MANUAL DE CONDUTA

Man*ten‘na 2 ca‘ m‘a‘,




“ A Educacdo € o que fica

depois de nos esquecermos do que aprendemos na escola.”

Albert Einstein
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INTRODUGCAO

O Manual de Conduta surge da necessidade de compilar, num documento simples e pratico, as
orientacoes relativas as regras em vigor no Agrupamento de Escolas de S. Jodao da Pesqueira, no que
respeita aos direitos e deveres basicos a observar pelos diferentes atores envolvidos no processo

educativo: professores, alunos, encarregados de educacdo e assistentes técnicos e operacionais.

Esta percecao decorre do facto de se ter verificado pouca uniformidade na aplicacdo das orientagdes
dadas, da dificuldade de chegar rapidamente a um documento de facil consulta e ainda do aumento de
algumas situagOes de carater disciplinar, que podem ser reconhecidas e resolvidas atempadamente, se
aplicadas as medidas que se enquadrem no comportamento observado, no que ao aluno respeita.

Assim, agilizando e uniformizando procedimentos e facilitando o acesso a informagdo pretendemos
reforcar a qualidade da relagao pedagdgica (professor/aluno), mas também a qualidade da relacao entre
os restantes envolvidos no processo educativo, pois, por vezes, falta ou desconhecimento de informacao

que pode gerar desconforto ou conflitos evitaveis.

Todas as medidas previstas neste documento prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais

funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

E também objetivo deste manual o desenvolvimento de uma cultura de responsabilizacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos,
nomeadamente em situacdes de incumprimento dos seus deveres, enquanto alunos, referidos no

Regulamento Interno.

Para os devidos efeitos, as situagOes referentes aos direitos e deveres do aluno e ao compromisso dos
Pais ou Encarregados de Educacao e dos restantes membros da comunidade educativa ndo
contempladas neste Manual de Conduta regem-se pelo constante no Regulamento Interno da Escola e

de acordo com Decreto-Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro.

Este documento sera revisto sempre que se considere necessario.



1. NORMAS DE CONDUTA

Todos os membros da comunidade escolar sao chamados a colaborar no cumprimento dos seus deveres.

1.1. DOCENTES

a)

b)

o)

d)

9)

h)

b))

k)

0)

p)

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica, exercendo as suas fungdes com

empenho e profissionalismo;
Cumprir na integra o horario bem como o tempo destinado as atividades;

Conhecer e respeitar com rigor as normas de funcionamento da escola, cumprindo-as e fazendo-

as cumprir, agindo de acordo com os procedimentos instituidos;
Fazer um esforco construtivo para criar condicoes de aprendizagem saudaveis e seguras;
Ser assiduo e pontual;

Dirigir-se para a sala de aula quando soar o toque de entrada e deixar sair os alunos da sala

somente depois do toque de saida;
Evitar a saida de alunos em periodo de aula;

Em caso de ordem de saida de sala de aula, encaminhar o aluno para a Sala de Convivéncia,

acompanhado por uma assistente operacional;
Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar;
Usar linguagem adequada;

Verificar, no inicio e final da aula, se existe material sujo e/ou danificado e comunicar a situacdo

a Direcdo;
Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com o previsto;
Atuar de imediato e de acordo com a sua fungdo/competéncia;

O professor é o Ultimo a sair da sala de aula, de forma a garantir a limpeza e a arrumacao do

espaco;
Agir em conformidade com as indicacdes transmitidas;

N3ao devem utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis,

equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou



q)

t)

reunides de dérgdos/ estruturas da escola exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios

acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver;

Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica

e/ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de outros;

Em caso de relagbes interpessoais entre profissionais, estas devem pautar-se pela
responsabilidade e respeito pelos outros e devem consubstanciar-se no didlogo e na convivéncia

harmoniosa e ponderada;

Estabelecer com os Pais ou Encarregados de Educacdo uma relacao de didlogo e cooperacao,

no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formagao integral dos alunos;

Participar de forma ativa na vida escolar, apresentando propostas/ideias de melhoria nos locais

adequados para o efeito;

Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e remodelacao.

1.2. PESSOAL NAO DOCENTE

1.2.1. ASSISTENTES TECNICOS E OPERACIONAIS

a)

b)

0)

d)

9)

h)

Ser pontual e assiduo;

Permanecer no local de trabalho que Ihe foi atribuido, cumprindo integralmente os horarios

estabelecidos, sé se ausentando mediante autorizacao superior;
Exercer o seu papel de figura de autoridade;
Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

Fazer cumprir as normas e as regras do Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Pesqueira e agir

de acordo com os procedimentos instituidos;

Zelar pela preservacgao e conservacao da escola;

Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com o previsto;

Relacionar-se com todos os membros da comunidade educativa hum ambiente de respeito

mutuo, de lealdade e de promocdo da sa camaradagem;

Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando

o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;



b))

k)

m)

Atender e informar corretamente os elementos da comunidade educativa, bem como o publico

em geral, sobre assuntos do seu interesse;
Ser isento e sigiloso;

Colaborar com todos os drgdos e estruturas de forma a contribuir para a otimizacao do

funcionamento da escola;

Apoiar os docentes na sua acdo pedagodgica e administrativa.

1.2.2. ASSISTENTES OPERACIONAIS

a)

b)

d)

e)

Manter uma atitude vigilante perante todos os alunos e todos os espacos;

Controlar a entrada e saida dos alunos e visitantes na escola;

Cuidar da colocacao do material nas salas de aula, necessario ao funcionamento das mesmas;
Nao permitir a entrada dos alunos nas salas de aulas sem a presenca dos professores;

Garantir que os alunos que nao se encontram em aulas nao perturbam o normal funcionamento

das atividades escolares;

Cuidar da ordem e limpeza nos setores que Ihe estejam destinados.

1.3. ALUNOS

1.3.1. DEVERES GERAIS DO ALUNO

a)

b)

0)

d)

e)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educacao e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares (formais e informais);
Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, descriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas

ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;



g)

h)

b))

k)

n)

P)

a)

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos

os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,

pessoal nao docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com

as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e

espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de

Educacdo ou do Diretor da Escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da Escola, as normas de funcionamento dos servicos
da escola, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo

quanto ao seu cumprimento integral;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniGes de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel

pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, do Diretor da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade

escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;



s)
t)

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizacao do Diretor da Escola;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

1.3.2. DEVERES ESPECIFICOS DO ALUNO

Acrescem aos deveres gerais do aluno os seguintes mais especificos:

a)

b)

o)

d)

e)

9)

h)

b))

Nao mastigar pastilha elastica ou ingerir qualquer alimento durante as atividades letivas;

Nao se levantar na sala de aula sem autorizacdo do professor;

Nao permanecer no interior da sala de aula durante os intervalos, salvarguarndo situagoes
excecionais como por exemplo as decorrente do Plano de Contingéncia;

Estar presente na sala de aula ao toque de entrada. Em caso de atraso, devera comunicar o
motivo ao professor;

O aluno deve ocupar o lugar que lhe for atribuido, de acordo com as suas caracteristicas
(comportamentais, de atencdo/concentracao, estatura, de deficiéncias visuais ou outras);

N&o sair da sala durante o decorrer das aulas, salvo em casos excecionais;

Participar corretamente, pondo o dedo no ar e esperar a sua vez;

Sair da sala de aula e percorrer os corredores de forma ordeira;

Ser portador diariamente do cartdo de aluno;

Levar para a aula todo o material necessario para a realizacao das atividades letivas de acordo
com a orientagdo do professor;

Ser responsavel pelos seus proprios valores em qualquer situagdo;

Comunicar ao professor ou ao funcionario mais proximo qualguer dano ou anomalia verificada;
Antes de sair a turmal/cada aluno deve assegurar-se de que deixou a sala/o seu lugar

devidamente limpa/o e organizada/o.

1.4. PAIS/ ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1.4.1. DEVERES GERAIS DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO



Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos

mesmaos.

1.4.2. DEVERES ESPECIFICOS DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Acrescem aos deveres gerais dos Pais/Encarregados de Educacgdo os seguintes mais especificos:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacao entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,

de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Participar, através dos seus representantes legais, na elaboracdo do Projeto Educativo e do

Regulamento Interno da Escola e participar na vida da mesma;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus

educandos;

f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada uma medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido

de responsabilidade;

g) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que

participam na vida da escola;
h) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

i) Conhecer o estatuto do aluno, o Projeto Educativo, o Regulamento Interno da Escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de

aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
j) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais ou outros causados pelo seu educando;

k) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrdnico,

bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;
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I) Comunicar ao Diretor de Turma e entregar atempadamente a justificacao de falta do respetivo

educando.
2. ESTRATEGIAS DE INTEGRA(;RO DO ALUNO

2.1. CONSEQUENCIAS DO NAO CUMPRIMENTO DAS NORMAS

O Cddigo de Conduta pretende promover a aprendizagem do autocontrolo e modificar comportamentos
desadequados. Quando se verifica o nao cumprimento das normas, devem ser aplicadas
medidas/sancgdes, tendo em conta os seguintes principios:

a) As medidas/sanc¢Oes serdo adequadas as necessidades especificas de cada aluno;

b) As medidas/sancdes deverdao refletir o grau de gravidade do comportamento e ter em

consideracdo a frequéncia e a duragdo do comportamento desadequado;

c) As medidas/sancOes serdao sempre aplicadas com um propdsito educativo, no sentido de

construir uma mudanca comportamental;
d) Os comportamentos desadequados ndo serdo ignorados e serao objeto de atuacao;

e) Fora da sala de aula, o aluno deve acatar as orientacdes de qualquer assistente operacional ou

professor.

2.1.1. MODOS DE OPERACIONALIZAGAO DAS MEDIDAS

Em caso de ndo cumprimento das regras por parte dos alunos, devem os docentes e pessoal nao
docente:

— Advertir o aluno;

— Repreender o aluno;

— Encaminhar devidamente cada caso.

2.1.2. TIPIFICACAO DAS INFRACOES

A resposta as situacdes de indisciplina estd organizada em trés niveis, correspondentes a diferentes
graus. Os procedimentos a adotar e as estruturas da escola envolvidas sao diferenciadas de acordo com
a sua gravidade:

— Graul - Ligeira;

— Grau II - Grave;
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Grau III- Muito grave.
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2.1.3. TIPIFICAGCAO DAS INFRAGOES / MEDIDAS DISCIPLINARES

Grau Comportamento Medida disciplinar Quem atua
- Intervir na aula despropositadamente; Registo da ocorréncia no programa informatico - Docente
- Conversar/brincar durante as aulas; Comunicagao ao Diretor de Turma - Assistente
- Levantar-se sem autorizagdo; Comunicagao ao Encarregado de Educacao Operacional
Grau - Provocar os colegas; Uma ou varias das seguintes medidas/sancdes: - Diretor de Turma
I - Mascar pastilha elastica; - Adverténcia ou repreensdo oral;
(Ligeira) | - Ter atitudes/comportamentos despropositadas dentro da sala de aula; | - Pedido de desculpa por parte do aluno;
- Usar bonés, gorros, capuzes dentro da sala de aula; - Encaminhamento para a Sala de Convivéncia, sem marcagdo de falta disciplinar;
- Escrever nas carteiras; - Reparagao dos danos (limpar, reparar, comparticipar...).
- Sujar o espago escolar;
- Correr nos corredores da escola;
- Outra ocorréncia de igual gravidade.
- Reincidéncia em qualquer das infracGes ligeiras; Registo da ocorréncia no programa informatico - Docente
- Entrada ou saida da sala de aula de forma desordeira; Comunicacgdo ao Diretor de Turma - Assistente
- Usar linguagem impropria; Comunicagdo ao Encarregado de Educacao Operacional
Grau - Ndo acatar as ordens; Comunicagao ao Diretor da Escola - Diretor de Turma
I - Escrever, rabiscar, desenhar nas paredes, no mobiliario ou em Uma ou varias das seguintes medidas/sancoes: - Diretor da Escola
(Grave) qualquer outra parte do edificio ou destruir material escolar; - Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

- Utilizar o telemdvel ou qualquer outro meio multimédia dentro da sala
de aula sem autorizacdo do professor;

- N&@o cumprir as regras dos espacos (refeitdrio, biblioteca, pavilhdo
etc.);

- Provocar conflitos verbais ou fisicos com os colegas;

- Outra ocorréncia de igual gravidade.

- Marcacdo de falta disciplinar;

- Encaminhamento para a Sala de Convivéncia;;

- O material multimédia seré confiscado pelo professor, entregue na Diregdo e s sera
devolvido pelo Diretor da Escola ao En. Educacdo a partir do dia seguinte da ocorréncia.
- Comunicagdo a CPCJ (quando o aluno for menor de idade);

- Condicionamento a espagos e equipamentos;

- Servigo comunitario prestado na escola;

- Um a trés dias de suspensdo;

- Procedimento disciplinar.
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Grau
111
(Muito

Grave)

- Reincidéncia em qualquer das infragGes graves;

- Recusa no cumprimento de qualquer uma das medidas/sangdes que lhe
seja aplicada;

- Roubo/furto;

- Ofensas verbais para com qualquer elemento da comunidade escolar;
- Perseguicdo, ameacas/ intimidagdao (pares, pessoal docente, pessoal
nao docente);

- Discriminagao;

- Provocacgdo/coercao;

- Espalhar rumores ou mentiras;

- Ameacas/intimidacdo (pares, pessoal docente, pessoal ndo docente);
- Perseguicdo;

- Violéncia fisica;

- Humilhagdo publica ou privada (SMS, Web, etc.);

- Destruicdo da propriedade pessoal;

- Outra ocorréncia de igual gravidade.

Registo da ocorréncia no programa informatico
Comunicagao ao Diretor de Turma

Comunicagao ao Encarregado de Educacao
Comunicacgao ao Diretor da Escola

Uma ou varias das seguintes medidas/sancdes:

- Marcagdo de falta disciplinar;

- Encaminhamento para a Sala de Convivéncia;

- Comunicacdo a CPCJ (quando o aluno for menor de idade);
- Servigo comunitario prestado na escola;

- Dependendo da gravidade, 4 a 12 dias de suspensdo;
- Procedimento disciplinar;

- Em caso de alegado crime, participagdo a GNR.

- Docente

- Assistente
Operacional

- Diretor de Turma

- Diretor da Escola

Nota: Outras situacoes nao tipificadas serao resolvidas no momento pelo Diretor da Escola com a aplicacao de medidas disciplinares de

Estatuto do Aluno.

acordo com o
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3. TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE ALUNO

O procedimento disciplinar é obrigatdrio quando as medidas disciplinares sancionatérias a aplicar sejam

as previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do art.° 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Conhecimento concreto da situacao pelo
Diretor da Escola (art.© 23.9, conjugado com
o art.© 30.9).

Instauragdo do procedimento disciplinar
e nomeacao de instrutor (art.© 30.°, n.°s 1,
2e4).

Prazo: dois dias Uteis

Notificagdo aos Pais ou Encarregado de
Educacdo, quando o aluno é menor (art.° 30.°,
n.o 2).

Notificacdo ao proprio aluno, se este for maior
de idade (art.© 30.9, n.° 3).

Instrucao
(art.©30.9,n.°5a 8)

Reduzida a escrito.

Prazo de conclusao: seis dias Uteis
(contados da data de notificagao ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar).

Diligéncias obrigatoérias: audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno visado e, sendo este menor, do
respetivo Encarregado de Educagdo.

No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo nao
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do
Diretor de Turma do aluno ou, no impedimento destes, de
outro professor da turma designado pelo Diretor da Escola.

No caso de o aluno (maior ou menor de idade) ndo
comparecer a audiéncia, sendo a falta injustificada, a

instrucdo segue os tramites previstos.

Elaboracao do Relatoério Final
(art.© 30.9, n.2 9)

Prazo para elaborar o relatério final: finda a instrucao, o
instrutor elabora e remete ao Diretor da Escola, no prazo de

trés dias uteis, o relatorio final.

Documento fundamentado, com indicacdo concreta dos factos

imputados ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
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tempo, modo e lugar, deveres violados e antecedentes do

aluno (circunstancias atenuantes ou agravantes).

Proposta de arquivamento ou de aplicacdo de uma das

medidas disciplinares previstas.

DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

« A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo maximo de dois
dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatorio do instrutor
(art.0 33.9,n.01).

¢ Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final € de cinco dias uteis, contados a partir da

rececao do processo disciplinar na Diregao-Geral de Educacdo (art.© 33.0, n.© 4).

NOTIFICAGAO DA DECISAO FINAL

« Notificacdo da decisdo final aos Pais ou ao Encarregado de Educacdo, quando o aluno é menor, no prazo de

dois dias uteis (art.© 33.9, n. 6 e 7).

« Notificagdo da decisdo final ao proprio aluno, se este for maior de idade, no prazo de um dia atil (art.© 33.9,
n.6e7).

o E obrigatoria a comunicacdo a CPCJ, caso seja aplicada ao aluno, menor de idade, uma medida disciplinar
sancionatoria igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja

execucdo nado tenha sido suspensa (art.°© 33.9, n.© 8).
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4. DISPOSICOES FINAIS

Os processos de mudanga de comportamento social sao sempre muito lentos e terao de ter por parte
dos intervenientes a vontade expressa de mudanga. Com a definicao e aplicacao do presente manual
de conduta, pretende-se, assim, estabelecer e uniformizar procedimentos e formas de agir que
promovam a disciplina. Os agentes educativos sentirdo um maior apoio e acompanhamento na
resolucao de “conflitos” que devem ser objeto de atuagao imediata, prevenindo potenciais situagdes de

indisciplina, fazendo reduzir, desta forma, o nimero de ocorréncias/participagdes disciplinares.

Para a promocao do sucesso educativo, é fundamental por parte de todos os elementos da comunidade
educativa, um clima de confianca e respeito matuo. O estabelecimento de um manual de conduta
incentiva o espirito de escola propicio a aprendizagem dos alunos e a sua educacdo como cidaddos mais

competentes na relacdo com o outro.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 13 de setembro de 2021

A Presidente do Conselho Pedagdgico

(Agostinha Menezes Veiga)
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