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Capitulo |
Disposic¢@es Introdutoérias

Artigo 1.°

Ambito
1. O presente Regulamento define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Sao Jodo da Pesqueira, de cada um dos seus
Orgéos de Gestdo e de Administragdo, das suas
Estruturas de Orienta¢do e Servigos de Apoio
Educativo, bem como os direitos e deveres dos
membros da sua Comunidade Escolar, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 2.°
Sede

1. O Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da
Pesqueira é constituido pela Escola Basica e
Secundéria, pelos Jardins de Infancia de
Castanheiro do Sul, Riodades e S&o Jo&o da
Pesqueira, Escolas Basicas de Ervedosa do
Douro, Paredes da Beira, Sao Jodo da Pesqueira
e Trevoes.

2. A Escola Basica e Secundaria, localizada na
rua Jodo Manuel Fernandes de Oliveira, n.° 5, na
freguesia e Vila de Sdo Jodo da Pesqueira, é a
Escola sede do Agrupamento de Escolas de S&o

Jodo da Pesqueira.

Artigo 3.°

Autonomia
1. O Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da
Pesqueira goza da seguinte autonomia:
2. A autonomia prevista na Lei de Bases do
Sistema Educativo, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as altera¢gBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
nomeadamente no plano de desenvolvimento
organizacional, de competéncias nos dominios
da organizacgdo interna, da regulamentagdo do
seu funcionamento e da gestédo e formagéo dos

Seus recursos humanos.

Artigo 4.°
Principios Gerais
1. O Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da
Pesqueira subordina-se aos seguintes principios:
a. A autonomia, a administragdo e a gestdo
dos Agrupamentos de Escolas, orientam-se
pelos principios da igualdade, da participacéo
e da transparéncia;
b. A autonomia, a administracdo e a gestédo
dos Agrupamentos de Escolas, subordinam-
se particularmente aos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, designadamente:

I. Integrar as Escolas nas Comunidades
gue servem e estabelecer a interligacdo
do ensino e das atividades econémicas,
sociais, culturais e cientificas;

II. Contribuir para desenvolver o espirito e a
pratica democraticos;

Ill. Assegurar a participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades
e instituicbes econdmicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos varios
niveis e tipologias de educacdo e de
ensino;

IV. Assegurar o pleno respeito pelas regras
da democraticidade e representatividade
dos Orgéos de Administracéo e Gestdo da
Escola, garantida pela eleicao
democratica de representantes da
Comunidade Educativa.

2. A autonomia, a administracéo e a gestédo dos
Agrupamentos de Escolas funcionam sob o
principio da responsabilidade e da prestacdo de
contas do Estado, assim como de todos os

demais agentes ou intervenientes.
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Artigo 5.°
Principios Orientadores e Objetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos
no artigo anterior, a autonomia, a administragao
e a gestdo dos Agrupamentos de Escolas,
organizam-se no sentido de:

a. Promover 0 sucesso e prevenir 0

abandono escolar dos alunos e desenvolver

a qualidade do servi¢o publico de educagao,

em geral, e das aprendizagens e dos

resultados escolares, em particular;

b. Promover a equidade social, criando

condicdes para a concretizacdo da igualdade

de oportunidades para todos;

c. Assegurar as melhores condigBes de

estudo e de trabalho, de realizacdo e de

desenvolvimento pessoal e profissional;

d. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os

deveres constantes das leis, normas ou

regulamentos e manter a disciplina;

e. Observar o primado dos critérios de

natureza pedagogica sobre os critérios de

natureza administrativa, nos limites de uma

gestdo eficiente dos recursos disponiveis

para o desenvolvimento da sua misséo;

f. Assegurar a estabilidade e a transparéncia

da Gestdo e Administracdo Escolar,

designadamente através dos adequados

meios de comunicagéo e informacao;

g. Proporcionar condicdes para a

participacdo dos membros da Comunidade

Educativa e promover a sua iniciativa.
2. No respeito pelos principios e objetivos
enunciados e das regras estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 75//2008 de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho, admite-se a diversidade
de solugBes organizativas a adotar pelos
Agrupamentos de Escolas, no exercicio da sua
autonomia organizacional, em particular no que

concerne a organizagdo pedagdgica.

Artigo 6.°
Principios Gerais de Etica

1. No exercicio das suas fungdes, os titulares dos

cargos, previstos em Decreto-Lei, estdo
exclusivamente ao servigo do interesse publico,
devendo observar, no exercicio das suas
funcdes, os valores fundamentais e principios da
atividade  administrativa  consagrados na
Constituicdo e na Lei, designadamente os da
legalidade, justica, imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade,

transparéncia e boa-fé.

) CAPITULO Il
Orgaos de Administracéo e Gestéo

Artigo 7.°
Administracao e Gestdo

1. S&o o6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento:

a. O Conselho Geral;

b. O Diretor;

¢. O Conselho Pedagégico;

d. O Conselho Administrativo.

Seccéo |
Do Conselho Geral

Artigo 8.°
Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o Orgdo de Direcdo
estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participacdo e representacdo da
Comunidade Educativa, nos termos e para 0s
efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das Camaras Municipais, no respeito
pelas competéncias dos Conselhos Municipais
de Educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.°
7/2003 de 15 de Janeiro.

Artigo 9.°
Composicéo
1. O Conselho Geral é composto por:
a. 8 representantes do corpo docente;
b. 2 representantes do pessoal ndo docente
do Agrupamento de Escolas;
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c. 2 representantes dos alunos com mais de
16 anos;
d. 3 representantes dos pais e encarregados
de educagéo;
e. 3 representantes da autarquia local,
f. 3 representantes das atividades de carater
social, cultural, cientifico e econdémico, a
serem cooptados pelos demais membros.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho
Geral, mas sem direito a voto.

Artigo 10.°
Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:

a. Eleger o respetivo Presidente de entre os
seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos;
b. Eleger o Diretor, nos termos dos artigos
21.°a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/08 de 22 de
abril com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;
c. Rever o respetivo regimento nos primeiros
30 dias de mandato;
d. Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar
e avaliar a respetiva execucao;
e. Aprovar o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas;
f. Aprovar o Plano Anual e Plurianual de
Atividades;
g. Apreciar os relatorios periédicos e aprovar
o relatério final de execugéo do Plano Anual
de Atividades;
h. Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;
i. Definir as linhas orientadoras para a
elaboragdo do orgcamento;
j. Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucdo pelo Diretor, das
atividades no dominio da Acgdo Social
Escolar;
k. Aprovar o relatério de contas de geréncia;
|. Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacao;
m. Pronunciar-se sobre os critérios de

organizagao dos horarios;

n. Acompanhar a ac&o dos demais Orgéos de
Administracdo e Gestéao;
0. Promover o relacionamento com a
Comunidade Educativa;
p. Definir os critérios para a participagdo do
Agrupamento em atividades pedagégicas,
cientificas, culturais e desportivas;
g. Dirigir recomendagBes aos restantes
Orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do Plano
Anual de Atividades;
r. Participar, nos termos definidos em diploma
proprio, no processo de avaliagdo de
desempenho do Diretor;
s. Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
t. Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2. O Presidente do Conselho Geral é eleito por
maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.
3. 0s restantes o6rgaos devem facultar ao
Conselho Geral todas as informacdes
necessarias para este realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento.
4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio
uma comissao permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da
atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.
5. A comissdo permanente constitui-se como
uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém

representacao.
Artigo 11.°
Competéncias do Presidente do Conselho
Geral

1. Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a. Convocar as reunioes;
b. Dirigir os respetivos trabalhos;
c. Convocar as eleicbes para o respetivo
Orgéo;
d. Representar o Conselho Geral nas

relacdes institucionais ou de trabalho.
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Artigo 12.°

Designacado dos Representantes
1. Os representantes do pessoal docente,
docentes de carreira com vinculo contratual com
0 Ministério da Educagéo, séo eleitos por todos
os docentes e formadores em exercicio de
funcdes no Agrupamento.
2. Os representantes dos alunos e do pessoal
nao docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.
3. Os representantes dos pais e encarregados de
educacgdo sdo eleitos em Assembleia Geral de
pais e encarregados de educagdo do
Agrupamento, ou sob proposta da Associagéo de
Pais e Encarregados de Educacdo do
Agrupamento, e na falta desta, em reunido geral
de pais e encarregados de educagdo convocados
expressamente para o efeito, pelo Diretor.
4. Os representantes do municipio s&o
designados pela Camara Municipal de S&o Jodo
da Pesqueira podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia da area do
Agrupamento.
5. Os representantes da comunidade local,
quando se trate de representantes de instituicdes
ou organizacdes sdo cooptados pelos demais
membros do Conselho Geral a partir de uma
listagem das organiza¢@es deste perfil existentes

no concelho.

Artigo 13.°

Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral
tem a duracdo de quatro anos, salvo os
mandatos dos representantes dos pais
encarregados de educagdo e dos alunos, que
tém a duracéo de dois anos escolares.
2. Os membros do Conselho Geral sé&o
substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleicdo ou designacéao.
3. As vagas resultantes da cessagdo do
mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato nédo eleito, segundo a

respetiva ordem de precedéncia na lista a que

pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei
no.°75/2008 de 22 de abril com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009 de 11
de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho.

Artigo 14.°
Perda de Mandato
1. Perdem o mandato os membros do Conselho
Geral que:
a. Estejam impossibilitados
permanentemente de exercer as suas
fungbes;
b. Faltem a mais de trés reunibes
consecutivas ou quatro interpoladas, exceto
se o Presidente aceitar como justificaveis os
motivos invocados;
c. Renunciem ao mandato mediante
comunicacdo escrita e fundamentada ao
Presidente.
2. As vagas criadas pelos elementos
designados serado preenchidas por indicagédo das
respetivas estruturas que os designaram.
3. Os membros que preencham as vagas,

apenas completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 15.°

Reunides
1. O Conselho Geral retine ordinariamente, uma
vez por trimestre, e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo respetivo Presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungées ou por
solicitagéo do Diretor.
2. As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horario que permita a participacédo

de todos os seus membros.

Artigo 16.°
Cadernos Eleitorais
1. O Presidente do Conselho Geral, com a
colaboragéo do Diretor em exercicio diligenciara
para que, até 30 dias antes do termo do mandato

dos membros eleitos do Conselho Geral, sejam
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elaborados e publicados os cadernos eleitorais
atualizados, dos corpos de docentes e do
pessoal ndo docente em exercicio de funcdes
nas Escolas do Agrupamento.

2. Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as
copias que se prevejam necessarias para uso
dos escrutinadores das mesas de voto e para 0s

representantes das listas concorrentes.

Artigo 17.°
Prazo de Reclamacéao
1. Até cinco dias Uteis apOs a sua publicacgao,
qualquer interessado podera reclamar perante o
Diretor das irregularidades dos cadernos

eleitorais.

Artigo 18.°

Mesa da Assembleia Eleitoral
1. Cada mesa da assembleia eleitoral é
constituida por um Presidente, dois vogais
efetivos e dois suplentes.
2. Na auséncia temporaria do Presidente, o
Vice-Presidente assume a dire¢do dos trabalhos
salvaguardando sempre a presenga, para além
dele, de dois elementos na mesa.
3. A mesa é eleita pelo plenério constituido por
todos os corpos eleitorais convocados para o
efeito, por voto secreto, votando-se em
momentos distintos o elemento de cada um dos
corpos eleitorais referidos no ponto anterior.
4. O Presidente da Mesa sera obrigatoriamente
0 elemento do corpo docente eleito nas

condi¢des referidas nos nimeros anteriores.

Artigo 19.°

Eleicbes
1. Os representantes, referidos nas alineas a) e
b) e c) do artigo 9.°, candidatam-se a eleigdo
constituidos em listas separadas.
2. A lista de candidatos do pessoal docente a
este Orgdo, deve integrar representantes de
todos os niveis de ensino, nomeadamente 1
representante  do ensino pré-escolar, 5
representantes do ensino basico (garantindo a

representacdo dos varios ciclos) e 2

representantes do ensino secundario.
3. As listas devem conter a indicagdo dos
candidatos a membros efetivos, em ndmero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes, em numero igual ao de candidatos
efetivos.
4. Até as 17 horas do 5.° dia (til anterior a data
das eleicdes serdo entregues nos Servigos
Administrativos da Escola Sede, as listas dos
candidatos concorrentes a eleigdo para cada um
dos corpos, sendo rejeitadas as que forem
entregues apos aquela data.
5. As listas deverdo também indicar os seus
delegados ou representantes, num méaximo de 2
por lista, sendo um efetivo e outro suplente, tendo
como fungdes o acompanhamento do ato
eleitoral.
6. Simultaneamente com a entrega das listas
dever-se-do juntar declara¢Bes individuais de
aceitacdo de candidatura.
7. O Presidente do Conselho Geral verificara, no
proprio dia da apresentagdo das listas, a
regularidade formal das mesmas, diligenciando
de imediato, junto dos representantes das listas,
no sentido da corregcdo das irregularidades
detetadas.
8. Verificada a regularidade formal das listas, o
Presidente do Conselho Geral convoca o0s
delegados ou representantes das mesmas, para
uma reunido a realizar no prazo de 3 dias Uteis,
na qual serdo sorteadas:
a. A designacao a atribuir a cada uma delas
por ordem alfabética em cada corpo eleitoral;
b. A cor do boletim de voto de cada corpo

eleitoral.

Artigo 20.°
Inelegibilidade
1. O pessoal docente e ndao docente a quem
tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa ndo pode ser eleito ou designado para o
Conselho Geral, durante o cumprimento da pena
e nos quatro anos posteriores ao seu

cumprimento.
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2. O disposto no namero anterior nao € aplicavel
ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais da educagdo reabilitados nos
termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Central Regional e
Local.

3. Ndo podem ser eleitos ou designados para os
Orgéos e estruturas previstos no Decreto-Lei n.°
75/2008 com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, os alunos
a quem seja ou tenha sido aplicada nos Gltimos
dois anos escolares medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao
registada, ou sejam, ou tenham sido no mesmo
periodo excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos por faltas.

Artigo 21.°
Assembleia Eleitoral

1. As assembleias de voto abrem as 9 horas e
encerram as 17 horas.
2. O voto é secreto e presencial, ndo sendo
admitido o voto por procuracdo ou
correspondéncia.
3. Os delegados ou representantes das listas
poderdo acompanhar os trabalhos da
Assembleia Eleitoral, desde o seu inicio até ao
final do escrutinio, na estrita observancia das
seguintes condigdes:

a. Fazé-lo sem qualquer interferéncia no

normal decorrer do ato eleitoral;

b. A sua presenca estar limitada a um sé

delegado ou representante por lista.
4. Qualquer elemento da mesa pode lavrar
protesto em ata contra as decisdes da mesa.
5. Os delegados ou representantes das listas
candidatas poderao lavrar os seus protestos por
escrito junto do Presidente da Mesa, que deles

fara constar na ata.

Artigo 22.°
Contagem de Votos
1. Ap6s o fecho das urnas proceder-se-a a
contagem dos votos, elaborando-se uma ata que

sera assinada por todos os membros da mesa,

onde serdo registados os resultados finais assim
como todas as ocorréncias ou incidentes do ato
eleitoral.

2. As atas serdo entregues no préprio dia ao
Presidente do Conselho Geral, que procedera a
afixacdo dos resultados no prazo de 24 horas,
depois de decidir sobre eventuais protestos

lavrados em ata.

Artigo 23.°

Preenchimento de Lugares
1. O preenchimento de lugares do Conselho
Geral, em funcdo dos resultados das elei¢bes,
far-se-4 segundo o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.
2. Em caso de empate no preenchimento dos
lugares, o ultimo mandato sera atribuido a lista
menos votada.
3. Sempre que em caso de empate, por
aplicacdo do método de Hondt, ndo resultar
apurado um docente da educacao pré-escolar ou
do primeiro ciclo do ensino bésico, o Ultimo
mandato € atribuido ao primeiro candidato da
lista mais votada que preencha tal requisito.
4. Os resultados do processo eleitoral para o
Conselho Geral produzem efeitos apoés
comunicacgao ao Diretor-Geral da Administracdo

Escolar.

Seccéo Il
Do Diretor

Artigo 24.°
Diretor
1.0 Diretor é o Orgdo de Administracdo e
Gestédo do Agrupamento de Escolas, nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial.

Artigo 25.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
funcdes por um Subdiretor e por um a trés
Adjuntos.
2. O namero de Adjuntos do Diretor é fixado em

funcéo da dimensé&o do Agrupamento de Escolas
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e da complexidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e
das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixagdo do numero de Adjuntos
do Diretor sdo estabelecidos por Despacho do

membro do governo pela area da educacéo.

Artigo 26.°
Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter & aprovagao do
Conselho Geral, o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete
também ao Diretor:
a. Elaborar e submeter & aprovacdo do
Conselho Geral:
I. As alteracdes ao Regulamento Interno;
II. O Plano Anual e Plurianual de Atividades;
I1l. O Relatério Anual de Atividades;
IV. As propostas de celebracédo de contratos
de autonomia.
b. Aprovar o plano de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente e néo
docente, ouvido também no Ultimo caso, o
Municipio.
3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral,
o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do numero anterior dos
pareceres do Conselho Pedagogico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe
sejam cometidas por Lei, ou Regulamento
Interno, no plano da gestédo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Diretor, em especial:
a. Definir o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas;
b. Elaborar o projeto de orgcamento em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
c. Superintender na constituicdo de turmas e
na elaboracéo de horérios;
d. Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;
e. Designar os Coordenadores de Escola, ou
Estabelecimento de Educacgéo Pré-Escolar;

f. Propor os candidatos ao cargo de

Coordenador de Departamento Curricular,
nos termos do n.° 5, do artigo 43.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
224/2009 de 11 de setembro e pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e designar os
Diretores de Turma.

g. Planear e assegurar a execugdo das
atividades no dominio da Ag¢do Social
Escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
h. Gerir as instalagbes, espagos e
equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

i. Estabelecer protocolos e celebrar acordos
de cooperacéo ou de associagcdo com outras
Escolas, instituicbes de formac¢&o, autarquias
e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral, nos
termos da alinea 0) do n.°1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril; com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009 de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;

j. Proceder a selecdo e recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k. Assegurar as condigfes necessarias a
realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndao docente, nos termos
da legislagdo aplicavel;

|. Dirigir ~ superiormente  0s Servigos
Administrativos, = Técnicos e  Técnico
Pedagdgicos.

Compete ainda ao Diretor:

a. Representar a Escola;

b. Exercer o poder hierarquico em relagao ao
pessoal docente e ndo docente;

c. Exercer o poder disciplinar em relagao aos
alunos nos termos da legislacéo aplicavel;

d. Intervir nos termos da Lei no processo de
avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e. Proceder a avaliagdo de desempenho do

pessoal ndo docente.
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6. O Diretor exerce ainda as competéncias que
lhe forem delegadas pela Administracdo
Educativa e pela Camara Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no
Subdiretor e nos  Adjuntos, ou nos
Coordenadores de Escola ou de
Estabelecimento de Pré-Escolar, as
competéncias referidas nos nimeros anteriores,
com a excecdo da prevista na alinea d) do n.° 5.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é

substituido pelo Subdiretor.

Artigo 27.°
Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Para recrutamento de Diretor, desenvolve-se
um procedimento concursal, prévio a eleicdo nos
termos do artigo seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento
concursal, referido no nimero anterior, docentes
de carreira do ensino publico, ou professores
profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos o0s casos com, pelo menos, cinco anos
de servico e qualificagdo para o exercicio de
fungBes de Administracdo e Gestdo Escolar nos
termos do nimero seguinte.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio
de funcBes de Administragdo e Gestdo Escolar,
os docentes que preencham uma das seguintes
condigbes:
a. Sejam detentores de habilitacéo especifica
para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢)
do n.° 1.° do artigo 56.° do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundério;
b. Possuam experiéncia correspondente a,
pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou
Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice
Presidente do Conselho Executivo; Diretor
Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo; ou
membro do Conselho Diretivo, nos termos

dos regimes previstos respetivamente no

Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, ou no
Decreto-Lei n.° 115-A/ 98 de 4 de maio,
alterado, por apreciacéo parlamentar pela Lei
n.° 24/99, de 22 de abril, no Decreto-Lei n.°
172/91, de 10 de maio, e no Decreto-Lei n.°
769-A/76 de 23 de outubro;

c. Possuam experiéncia de pelo menos trés
anos como Diretor ou Diretor Pedagégico de
estabelecimento de ensino particular e
cooperativo;

d. Possuam curriculo relevante na éarea da
Gestdo e Administracdo Escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela
maioria dos membros da comissdo prevista
nos termos do n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as
altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
224/2009 de 11 de setembro e pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

e. As candidaturas apresentadas por
docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), c) e d) do numero anterior, s6 séo
consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissédo ao concurso,
das candidaturas que rednam os requisitos
previstos na alinea a) do nimero anterior;

f. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados
pelo Diretor de entre docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servigo e
se encontrem em exercicio de fungfes no

Agrupamento de Escolas.

Artigo 28.°
Abertura do Procedimento Concursal

1. N&ao sendo aprovada a reconducéo do Diretor
cessante, o Conselho Geral delibera a abertura
do procedimento concursal até 60 dias antes do
termo do mandato daquele.
2. 0 procedimento concursal para
preenchimento do cargo de Diretor é obrigatério,
urgente e de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a. O Agrupamento de Escolas para que é
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aberto o procedimento concursal;
b.Os requisitos de admissdo ao
procedimento concursal;
c. A entidade a quem deve ser apresentado o
pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega,
forma de apresentacdo, documentos a juntar
e demais elementos necessarios a
formalizagdo da candidatura;
d. Os métodos utilizados para avaliagdo da
candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto em cada
Agrupamento de Escolas, por aviso publicitado
do seguinte modo:
a. Em local apropriado das instalacdes de
cada Agrupamento de Escolas;
b. Na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas e na do servico competente do
Ministério da Educacéo;
c¢. Por aviso publicitado na segunda série do
Diario da Republica e divulgado, em 6rgédo de
imprensa de expansdo nacional, através de
anuncio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.
5. Com o objetivo de proceder a apreciagao das
candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdo permanente, ou uma Comissdo
especialmente designada para o efeito, de
elaborar um relatério de avaliagdo.
6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas a
comissdo, referida no nimero anterior, considera
obrigatoriamente:
a. A andlise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio
das funcdes de Diretor e de seu mérito;
b. A analise do Projeto de Intervencdo na
Escola;
c.O resultado de entrevista individual

realizada com o candidato.

Artigo 29.°
Eleicao

1. Ap0s a discussao e apreciacdo do relatorio e

da eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos
candidatos sair vencedor, nos termos do ndmero
anterior, o Conselho Geral reline novamente no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos
consoante o caso, o candidato Unico, ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleigdo,
sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos, desde que em numero
ndo inferior a um terco dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser
Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere
0 numero anterior, 0 niumero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacéo,
para os efeitos previstos no artigo 66.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
224/09 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.°
137/12 de 2 de julho.

4. O resultado da eleicdo do Diretor €
homologado pelo Diretor Geral da Administragdo
Escolar, nos dez dias Uteis posteriores a sua
comunicagcdo pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo, apenas pode
fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

Artigo 30.°
Posse do Diretor
1. O Diretor toma posse perante o Conselho
Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo
Diretor Geral da Administracdo Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus
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Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apos a
sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam
posse nos trinta dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.

Artigo 31.°
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duragédo de
quatro anos.
2. Até sessenta dias antes do termo do mandato
do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicéo.
3. Adecisédo de reconducao do Diretor é tomada
por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes ndo sendo
permitida a sua reconducdo para um terceiro
mandato consecutivo.
4. N&o é permitida a eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.
5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducéo do Diretor, de acordo com o disposto
nos nameros anteriores, abre-se o procedimento
concursal tendo em vista a eleigdo do Diretor nos
termos do artigo 27.° do presente Regulamento
Interno.
6. O mandato do Diretor pode cessar:
a. Por requerimento do interessado, dirigido
ao Diretor Geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;
b. No final do ano escolar, por deliberagéo do
Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de
fungbes em caso de manifesta desadequacao
da respetiva gestdo fundada em factos
comprovados e informagbes devidamente
fundamentadas apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que

tenha concluido pela aplicagdo de sangao

disciplinar de cessacdo da comissdo de

servigo nos termos da Lei.
7. A cessacdo do mandato do Diretor determina
a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos
tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0
mandato do Diretor.
9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
e salvaguardadas as situagdes previstas, nos
artigos 35.° (dissolugdo dos Orgdos) e 66.°
(comissao administrativa provisoria), do Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, quando a cessacao
do mandato do Diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os
Adjuntos asseguram a administracéo e gestédo do
Agrupamento, até & tomada de posse do novo
Diretor, devendo o0 respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo
de noventa dias.
10. Ndo sendo possivel adotar a solugédo
prevista no numero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.° (dissolugdo
dos Orgdos), a gestdo do Agrupamento de
Escolas é assegurada, nos termos estabelecidos
no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de abril, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 224/09 de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 137/12 de 2 de julho.
11. Os Subdiretores e os Adjuntos podem ser
exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do Diretor.

Artigo 32.°
Regime do Exercicio de Fungdes

1. O Diretor exerce as fungbes em regime de
comissao de servigo.

2. O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em
regime de dedicagéo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes publicas ou privadas,
remuneradas ou néo.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a. A participagdo em 6rgdos ou entidades de

10
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representacdo das Escolas ou do pessoal
docente;
b. Comiss@es ou grupos de trabalho quando
criados por resolucdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por Despacho do
membro do Governo responsavel pela area
da educacéo;
c. A atividade de criacdo artistica e literéria,
bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracdes provenientes de
direitos de autor;
d. A realizagdo de conferéncias, palestras,
acOes de formacéo de curta duracéo e outras
atividades de idéntica natureza;
e. O voluntariado, bem como a atividade
desenvolvida no quadro de associagdes ou
organiza¢des ndo-governamentais.
5. O Diretor esta isento de horéario de trabalho,
ndo lhe sendo por isso, devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o Diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever
geral de assiduidade.
7. O Diretor esta dispensado da prestagdo de
servico letivo sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poder prestar na disciplina ou &rea curricular

para a qual possua qualificacéo profissional.

Artigo 33.°
Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu
vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento de
Escolas em que exerca fungdes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de
origem e ao regime de seguranca social por que
esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na
sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas funcdes, relevando para todos os
efeitos no lugar de origem o tempo de servigco

prestado naquele cargo.

Artigo 34.°

Direitos especificos

1. O Diretor, o Subdiretor e 0os Adjuntos gozam
do direito a formagdo especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por Despacho
do membro do governo responsavel pela area da
educacao.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém
o direito a remuneracédo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcéo a estabelecer nos termos do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
224/09 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.°
137/12 de 2 de julho.

Artigo 35.°
Deveres Especificos
1. Para além dos deveres gerais dos
trabalhadores que exercem fungBes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os
Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da
Administracdo Educativa;
b. Manter permanentemente informada a
Administracdo Educativa através da via
hierarquica competente, sobre todas as
guestdes relevantes referentes aos servigos;
c. Assegurar a conformidade dos atos
praticados pelo pessoal com o estatuido na
Lei e com os legitimos interesses da

Comunidade Educativa.

Artigo 36.°
Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-
pedagogicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungBes no
Agrupamento de Escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacao das
assessorias referidas no nimero anterior séo
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definidos por Despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacéo, em funcao
da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas.

Seccéo lll
Do Conselho Pedagdégico

Artigo 37.°
Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagégico é o Orgdo de
Coordenagdo e Supervisdo Pedagogica e
Orientacdo Educativa do Agrupamento de
Escolas, nomeadamente nos  dominios
pedagdgico-didatico, da orientacéo e
acompanhamento dos alunos e da formagao

inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 38.°
Composicéo

1. Em conformidade com o disposto no artigo
32.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril
com as alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, o Conselho
Pedagdgico tem a seguinte composicao:

a. Diretor;

b. Coordenador do Departamento Curricular

de Ciéncias Exatas da Natureza e

Tecnoldgicas;

¢. Coordenador do Departamento Curricular

de Ciéncias Humanas e Sociais;

d. Coordenador do Departamento Curricular

de Linguas;

e. Coordenador do Departamento Curricular

de Expressoes;

f. Coordenador do Conselho de Docentes da

educagdo pré-escolar;

g. Coordenador do Conselho de Docentes do

1.° CEB;

h. Coordenador de Diretores de Turma do 2.°

ciclo;

i. Coordenador de Diretores de Turma do 3.°

ciclo;

j- Coordenador de Diretores de Turma do

ensino secundario;

k. Coordenador da Equipa Multidisciplinar de

Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
|. Coordenador de Projetos de
Desenvolvimento Educativo;
m. Coordenador da Estratégia de Cidadania
e Desenvolvimento.
2. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do
Conselho Pedagdgico.
3. O Coordenador da Biblioteca Escolar pode
integrar o Conselho Pedagégico como membro
convidado sempre que se justificar e seja

convocado pelo Presidente deste 6rgao.

Artigo 39.°
Competéncias
1. Ao Conselho Pedagdégico compete:
a. Elaborar a proposta do Projeto Educativo a
submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,
b. Apresentar propostas para a elaboragéo
do Regulamento Interno e para a elaboragéo
do Plano Anual e Plurianual de Atividades e
emitir pareceres sobre 0s respetivos projetos;
c. Emitir parecer sobre as propostas de
celebracéo de contratos de autonomia;
d. Elaborar e aprovar o plano de formagéo e
de atualizacdo do pessoal docente;
e. Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e de orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico
e de avaliacdo dos alunos;
f. Propor aos érgdos competentes a criagao
de areas disciplinares ou disciplinas de
contetido regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;
g. Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacao escolar;
h. Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s
Departamentos Curriculares;
i. Propor o desenvolvimento de experiéncias
de inovagdo e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com
instituicdbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacédo e a

investigacéo;
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j- Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

k. Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragéo dos horérios;

|. Definir os requisitos para a contratacdo de
pessoal docente de acordo com o disposto na
legislagao aplicavel;

m. Propor mecanismos de avaliagdo dos
desempenhos  organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de
educagdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n. Participar, nos termos regulamentados em
diploma proprio, no processo de avaliagcdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 40.°
Presidente do Conselho Pedagégico
Competéncias
1. Ao Presidente do Conselho Pedagégico
compete:
a. Convocar as reunides ordinarias e
extraordinarias;
b. Dirigir os respetivos trabalhos;
c. Estabelecer a ligagdo com o0s outros
Orgéos e estruturas das Escolas;
d. Representar oficialmente o Conselho
Pedagdgico;
e. Presidir as reunibes da Sec¢do de
Avaliacdo do Desempenho Docente do
Conselho Pedagdgico, nos termos do artigo
12.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de
21 de fevereiro.

Artigo 41.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reline
ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungbes, ou sempre que um

pedido de parecer do Conselho Geral ou do

Diretor o justifique.

2. Nas reunifes plenarias ou de comissoes
especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias
previstas nas alineas a), b), e), f),) j), k) do artigo
39.% podem participar sem direito a voto, a
convite do Presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacéo e dos alunos.

3. A convocat6ria, com a respetiva ordem de
trabalhos, serd dada a conhecer com 5 dias de
antecedéncia, através do seu envio por correio
eletrénico e por afixacdo na sala de pessoal
docente da Escola Sede do Agrupamento.

4. As sess0es plenérias serdo secretariadas por
um membro do Conselho, em regime de
rotatividade, sendo a ata enviada previamente
por correio eletrdnico a todos 0s seus membros
para andlise, e, apdés a sua aprovacao, sera
entregue no prazo maximo de 5 dias.

5. O Conselho Pedagdgico pode reunir em
plenario ou por seccdes, ordinaria ou
extraordinariamente.

6. Das reunides mencionadas serd elaborada
ata.

7. Afalta a reunido do Conselho Pedagogico do
elemento  previamente definido para a
secretariar, implica a referéncia em ata, devendo
0 cumprimento dessa obrigagdo ocorrer na
reunido seguinte.

8. Com vista ao registo de faltas circulard, em

reunido, uma folha de presencas.

Artigo 42.°
Perda de Mandato
1. Perdem o mandato os membros do Conselho
Pedagdgico que:
a. Deixem de desempenhar as fung¢Bes que
lhes permitiram integrar o Conselho
Pedagdgico;
b. Estejam impossibilitados permanente-
mente de exercer as suas fungdes.
2. Os membros que preencham as vagas
apenas completardo o mandato dos membros

cessantes.
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Artigo 43.°
Eleices

1. Os elementos que integram o Conselho
Pedagdgico, referidos nas alineas b), c), d), e), f)
e g), séo eleitos pelos respetivos Departamentos
de entre uma lista de trés docentes propostos
pelo Diretor para o exercicio do cargo, no
respeito do estipulado no artigo 43.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteraces
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009 de 11
de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho.
2. Os elementos, referidos nas alineas h), i) e j),
serdo eleitos pelos respetivos Conselhos, de
entre os docentes de carreira.
3. 0 Coordenador de Projetos de
Desenvolvimento Educativo e o Coordenador
dos Servigos Especializados de Apoio Educativo
sdo designados pelo Diretor.

Seccéo IV
Do Conselho Administrativo

Artigo 44.°
Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo é o Orgéo
deliberativo em matéria administrativo-financeira
do Agrupamento, nos termos da legislacdo em

vigor.

Artigo 45.°
Composicao
1. Conselho Administrativo € composto por:
a. O Diretor, que preside;
b. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do
Diretor, por ele designado para o efeito;
c. O Chefe dos Servigos Administrativos, ou

quem o substitua.

Artigo 46.°
Competéncias
1. Ao Conselho Administrativo compete:
a. Aprovar o Projeto de Orgamento Anual do
Agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho

Geral;

b. Elaborar o Relatério da Conta de Geréncia;
c. Autorizar a realizacdo de despesas e o
respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestado
financeira do Agrupamento;

d. Zelar pela atualizagdo do cadastro
patrimonial.

Artigo 47.°
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo relne
ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que o Presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer dos restantes membros.

2. Das reunides mencionadas serdo lavradas

atas.

CAPITULO Il
Seccgéo |
Coordenacéo de Estabelecimento

Artigo 48.°
Coordenacédo de Escola ou de
Estabelecimento de Educacgao Pré-Escolar
1. A coordenagdo de cada estabelecimento de
educacao pré-escolar ou de Escola Integrada no
Agrupamento é  assegurada  por um
Coordenador.
2. No estabelecimento em que funciona a Sede
do Agrupamento, bem como nas que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de
fungbes, ndo ha lugar a criagcao do cargo referido
no ndmero anterior.
3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de
entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na Escola, ou no Estabelecimento de
Educacao Pré-Escolar.
4. O mandato do Coordenador de
estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o0 mandato do Diretor.
5. O Coordenador de Estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por Despacho

fundamentado do Diretor.
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Artigo 49.°

Competéncias

1. Compete, de um modo geral, ao Coordenador
de Escola ou Estabelecimento de Educagéo Pré-
Escolar:
a. Coordenar as atividades educativas, em
articulagdo com o Diretor;
b. Cumprir e fazer cumprir as decis6es do
Diretor e exercer as competéncias que por
este Ihe forem delegadas;
c. Transmitir as informagbes relativas a
pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d. Promover e incentivar a participagdo dos
pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas

atividades educativas.

Capitulo IV
Seccéo |
Organizagdo pedagodgica

Artigo 50.°
Estruturas de Coordenac¢ao Educativa e
Superviséo Pedagodgica

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo, sdo fixadas as estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.
2. A constituicdo de estruturas de Coordenacgédo
Educativa e Supervisdo Pedagobgica visa
nomeadamente:

a. A articulagdo e gestdo curricular na

aplicacdo do curriculo nacional e dos

programas e orientacdes curriculares e

programaticas definidas a nivel nacional, bem

como o desenvolvimento de componentes

curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b. A organizacdo, o acompanhamento e a

avaliacdo das atividades de turma, ou grupo

de alunos;

c. A coordenacéo pedagdgica de cada ano,

ciclo ou curso;

d. A avaliagdo do desempenho do pessoal

docente.

Artigo 51.°
Articulacdo e Gestédo Curricular
1. A articulacdo e gestdo curricular devem
promover a cooperagdo entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos.
2. A articulagdo e gestdo curricular sao
asseguradas por Departamentos Curriculares,
nos quais se encontram representados 0S grupos
de recrutamento e areas disciplinares, de acordo
com 0s cursos lecionados e o numero de
docentes.
3. O numero de Departamentos Curriculares do
Agrupamento serd em numero de 6, assim
distribuidos: 1 para a educacéo pré-escolar; 1
para o 1.° ciclo do ensino basico e 4 parao 2.°e
3.2 ciclos do ensino bésico e secundério.
4. O Coordenador de Departamento curricular
deve ser um docente de carreira detentor de
formacé&o especializada nas &reas de superviséo
pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente,
ou administracdo educacional;
5. Quando néo for possivel a designacao de
docentes, com os requisitos definidos no numero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em
ndamero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido, podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:
a. Docentes com experiéncia profissional, de
pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacdo inicial, na
profissionalizagdo ou na formagdo em
exercicio, ou na profissionalizagdo ou na
formacgéo em servi¢o de docentes;
b. Docentes com experiéncia de, pelo menos,
um mandato de Coordenador de
Departamento Curricular, ou de outras
estruturas de coordenagdo educativa,
delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;
c. Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos

anteriores, sejam considerados competentes
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para o exercicio da funcao.

6. O Coordenador de Departamento € eleito pelo
respetivo Departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor para o
exercicio do cargo.

7. Para efeito no disposto, no nimero anterior,
considera-se eleito o docente que relina o maior
namero de votos favoraveis dos membros do
Departamento Curricular.

8. O mandato dos Coordenadores dos
Departamentos Curriculares tem a duracdo de
guatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.
9. Os Coordenadores dos Departamentos
curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por Despacho fundamentado do Diretor,
apos consulta ao respetivo Departamento.

Artigo 52.°

Composicao
1. Constituem  Estruturas de  Orientacdo
Educativa do Agrupamento: os Departamentos
Curriculares, os Conselhos de Grupo/Disciplina,
os Conselhos de Turma, o Conselho de Diretores
de Turma e os Conselhos de Docentes.
2. No ambito da autonomia do Agrupamento,
definem-se, ainda, como estruturas de
coordenacdo com representagdo no Conselho
Pedagdgico as seguintes: Coordenagdo de
Servicos Especializados de Apoio Educativo;
Coordenagdo da Biblioteca Escolar e
Coordenacédo de Clubes e Projetos.
3. A coordenagdo das estruturas, referidas no
numero anterior, é assegurada, sempre que

possivel, por professores de carreira.

Artigo 53.°
Servigos Administrativos, Técnicos e
Técnico-Pedagdgicos
1. O Agrupamento dispde de Servigos
Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagodgic-
os que funcionam na dependéncia do Diretor.
2. Os Servicos Administrativos sdo unidades
organicas flexiveis com o nivel de secgédo
chefiadas por trabalhador detentor da categoria

de Coordenador Técnico da carreira geral de

assistente técnico, sem prejuizo da carreira
subsistente de Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar.

3. Os servigos técnicos podem compreender as
areas de administracdo econémica e financeira,
gestdo de edificios, instalagdes e equipamentos
e apoio juridico.

4. Os servigos técnico-pedagogicos podem
compreender as areas de apoio socioeducativo,
orientacéo vocacional e biblioteca.

5. Os servigos técnicos e técnico-pedagogicos
referidos nos numeros anteriores  sdo
assegurados por pessoa, técnico especializado,
ou por pessoal docente, estando a sua
organizagdo e funcionamento estabelecido no
presente Regulamento Interno, no respeito das
orientag®es a fixar por Despacho do membro do
governo responsavel pela area da educacéo.

6. Os servigos técnicos e técnico-pedagogicos
podem ser objeto de partilha entre os
Agrupamentos de Escolas, devendo o seu
funcionamento ser enquadrado por protocolos
gue estabelecam as regras necesséarias a
atuacdo de cada uma das partes.

7. Para a organizagdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades dos servigos técnico-
pedagogicos, o Agrupamento pode fazer intervir
outros parceiros ou especialistas em dominios
gue considere relevantes para o processo de
desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no ambito da salde, da
seguranga social, cultura, ciéncia e ensino

superior.

Seccéo Il
Estruturas Pedagdgicas

Artigo 54.°
Articulacédo Curricular

1. A articulagdo curricular é assegurada por
Departamentos Curriculares, Conselhos de
Grupos/Disciplina e Conselhos de Docentes e
deve promover a cooperacao entre os docentes
do Agrupamento, procurando adequar o curriculo
aos interesses e necessidades especificas dos

alunos.
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Artigo 55.°

Conselhos de Docentes
1. O Conselho de Docentes da educagéo preé-
escolar é constituido pela totalidade dos
educadores de infancia.
2. O Conselho de Docentes do 1.° ciclo é
constituido pela totalidade dos professores do 1.°
ciclo.
3. Os Conselhos de Docentes incluem, ainda,
os docentes de Apoio Educativo e de Educagao
Especial.
4. Para efeitos de avaliagdo, o Conselho de
Docentes é constituido pelos docentes Titulares
de Turma do 1.° ciclo, de cada estabelecimento
constituinte do Agrupamento, podendo ainda
intervir, sem direito a voto, 0 servico com
competéncia em matéria de apoio educativo e
servicos ou entidades cuja contribuicdo o
Conselho Pedagodgico considere convenientes.

Artigo 56.°
Competéncias

1. Sdo competéncias dos Conselhos de

Docentes:
a. Planificar e adequar a realidade do
Agrupamento de Escolas a aplicagdo dos
planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional;
b. Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas;
c. Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;
d. Cooperar com outras estruturas de
orientacdo educativa e com 0S servigos
especializados de apoio educativo na gestao
adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagogicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;
e. Analisar a oportunidade de adocdo de

medidas de gestao flexivel dos curriculos e

de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f. Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcdo da especificidade
de grupos de alunos;
g. Assegurar a coordenacao de
procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacédo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

h. Identificar necessidades de formacgéo dos
docentes;

i. Analisar e refletir sobre as préticas
educativas e 0 seu contexto;

j. Colaborar, através do Coordenador, com o
Conselho Pedagodgico e com o Diretor;

k. Propor ao Conselho Pedagdgico,
iniciativas para o Plano Anual de Atividades
do Agrupamento;

I. Propor os critérios de avaliagdo do 1.° ciclo;
m. Planificar, dinamizar e coordenar as
atividades e projetos a desenvolver
anualmente de acordo com as orientagfes do
Conselho Pedagdgico;

n. Colaborar na elaboragdo do Regulamento

Interno do Agrupamento.

Artigo 57.°
Coordenador do Conselho de Docentes

1. Os Conselhos de Docentes sé@o coordenados
por um professor eleito pelo respetivo Conselho
de entre uma lista de trés docentes propostos
pelo Diretor para o exercicio do cargo no respeito
do estipulado no artigo 43.° do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009 de 11
de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho.

2. O mandato é de quatro anos, e cessa com o
do Diretor.

3. O mandato dos Coordenadores dos
Conselhos de Docentes pode, no entanto, cessar
a todo o tempo, por exoneragdo do Diretor, em
Despacho fundamentado, ouvido o Conselho de

Docentes.

17



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S.JOAO DA PESQUEIRA

Artigo 58.°
Competéncias dos Coordenadores
1. Os Coordenadores dos Conselhos de
Docentes tém as seguintes funcgdes:
a. Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre todos os docentes que
integram os Conselhos de Docentes;
b. Assegurar a coordenacdo das orientagdes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagao dos seus objetivos
e conteddos a situagdo concreta do
Agrupamento;
c. Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servigos do Agrupamento, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacéo pedagdgica;
d. Propor ao Conselho Pedagogico o
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;
e. Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento
e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;
f. Promover a realizagdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préticas
educativas;
g. Presidir a reunido de Conselho de
Docentes;
h. Participar nas reunides do Conselho
Pedagdgico;
i. Transmitir as informacdes do Conselho
Pedagdgico aos Conselhos de Docentes;
j- Ser o porta-voz dos Conselhos de Docentes
no Conselho Pedagdgico;
k. Integrar e coordenar secgdes do Conselho
Pedagdgico;
|. Apresentar ao Diretor, um relatdrio critico,

anual, do trabalho desenvolvido.
Artigo 59.°
Reunides

1. Os Conselhos de Docentes relnem

ordinariamente, todos os meses, sempre que

possivel, na semana imediata a reunido do
Conselho Pedagégico, ou na semana anterior
considerando a ordem de trabalhos,
extraordinariamente por convocatoria do Diretor
ou por solicitacdo de dois ter¢cos dos elementos
do Conselho.

2. Das reunides mencionadas serdo lavradas
atas, a entregar ao Diretor, no prazo maximo de
dez dias Uteis, ap6s a sua aprovacao.

3. As reunides serdo secretariadas em regime
de rotatividade pelos restantes elementos dos
Conselhos.

4. As reunides de Conselho de Docentes sdo
presididas pelo respetivo Coordenador.

5. Nas reunibes para efeitos de avaliagédo, a
reunido € presidida por um docente Titular de
Turma cooptado entre os membros do Conselho
de Docentes nos termos da Lei.

6. As reunides tém a duracao de 2 horas.

7. No horério dos docentes séo registadas 2
horas correspondentes as reunides realizadas
nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do
ECD.

Artigo 60.°
Dos Departamentos Curriculares
(Composic¢ao no Agrupamento)

1. Os grupos de docéncia que compdem cada

Departamento Curricular séo os seguintes:
a. Departamento das Ciéncias Exatas, da
Natureza e Tecnologias; 230 (Matematica e
Ciéncias da Natureza); 500 (Matemética);
510 (Fisica e Quimica); 520 (Biologia e
Geologia) e 550 (Informética);
b. Departamento de Linguas: 120 (Inglés do
1.2 ciclo); 200 (Portugués e Estudos
Sociais/Historia); 210 (Portugués e Francés);
220 (Portugués e Inglés); 300 (Portugués);
320 (Francés); 330 (Inglés); 350 (Espanhol);
c. Departamento de Ciéncias Humanas e
Sociais; 200 (Portugués e Estudos
Sociais/Histéria); 290 (E.M.R.C); 400
(Historia), 410 (Filosofia); 420 (Geografia);
430 (Economia e Contabilidade);

d. Departamento de Expressfes: 240
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(Educacéo Visual e Educagédo Tecnoldgica);
250 (Educagdo Musical); 260 (Educacéo
Fisica); 530 (Educacdo Tecnoldgica); 600
(Artes Visuais); 620 (Educacéo Fisica) e 910
(Educacéo Especial).
Artigo 61.°
Departamento Curricular
Coordenacgéo
1. O Coordenador de Departamento Curricular
deve ser um docente de carreira detentor de
formacéo especializada nas areas de supervisdo
pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente
ou administragdo educacional.
2. Quando nao for possivel a designagdo de
docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em
namero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente Decreto-Lei, podem ser
designados docentes segundo a seguinte ordem
de prioridade:
a. Docentes com experiéncia profissional, de
pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacéao, formacao inicial, na
profissionalizagdo ou na formagdo em
exercicio ou na profissionalizagdo ou na
formacg&@o em servigo de docentes;
b. Docentes com experiéncia de pelo menos
um mandato de Coordenador de
Departamento Curricular ou de outras
estruturas de coordenagdo educativa
previstas no Regulamento Interno, delegado
de grupo disciplinar ou representante de
grupo de recrutamento;
c. Docentes que, ndo reunindo os requisitos
anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da fungao.
3. O Coordenador de Departamento é eleito
pelo respetivo Departamento, de entre uma lista
de trés docentes, propostos pelo Diretor para o
exercicio do cargo.
4. Para efeitos do disposto no nimero anterior
considera-se eleito o docente que reina o maior
namero de votos favoraveis dos membros do

Departamento Curricular.

Artigo 62.°

Atribuicbes
1. Os Departamentos Curriculares tém as
seguintes atribuicdes:

a. Colaborar, através do Coordenador, com o

Conselho Pedagdgico;

b. Propor ao Conselho Pedagogico

iniciativas, para o Plano Anual de Atividades

do Agrupamento, a desenvolver pelos grupos
que representa;

c. Planificar e adequar a realidade da Escola

ou do Agrupamento de Escolas a aplicagao

dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional,

d. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no

dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

e. Assegurar, de forma articulada com outras

estruturas de orientagdo educativa da Escola,

a adocdo de metodologias especificas

destinadas ao desenvolvimento quer dos

planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo;

f. Analisar a oportunidade de adogdo de

medidas de gestdo flexivel dos curriculos e

de outras medidas destinadas a melhorar as

aprendizagens e a prevenir a excluséo;

g. Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcdo da especificidade
de grupos de alunos;

h. Assegurar a  coordenagdo de
procedimentos e formas de atuagdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacédo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

i. Identificar necessidades de formacao dos
docentes;

j- Analisar e refletir sobre as praticas

educativas e 0 seu contexto.
Artigo 63.°
Reunides

1. Os Departamentos Curriculares relnem
ordinariamente, todos 0s meses, sempre que

possivel, na semana imediata a reunido do
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Conselho Pedagdégico, ou na semana anterior
considerando a ordem de trabalhos, por
convocatoria do Diretor ou por solicitagédo de dois
ter¢os dos elementos do Departamento.

2. Das reunibes mencionadas serdo lavradas
atas em folha prépria, a entregar ao Diretor, no
prazo maximo de dez dias Uteis, apds a sua
aprovacdo em sede de Departamento.

3. As reunides serao secretariadas em regime de
rotatividade pelos restantes elementos do
Departamento.

4. As reunifes tém a duracéo de 2 horas.

5. No horario dos docentes sdo registadas 2
horas correspondentes as reunides realizadas
nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 82.° do
ECD.

Artigo 64.°
Coordenador de Departamento Curricular

1. O Coordenador de Departamento Curricular
tem as seguintes funcdes:

a. Estar atento as necessidades pedagogicas

e formativas do respetivo Departamento;

b. Promover o didlogo e cooperagdo dos

professores do Departamento para uma troca

de experiéncias, desempenho de todas as

tarefas educativas, com propostas
inovadoras e ajustadas as necessidades;
c. Assegurar a articulagdo entre os
Departamentos e as restantes estruturas de
coordenacdo e supervisdo, nomeadamente
na andlise e desenvolvimento de medidas de
orientacédo pedagdgica.
d. Coordenar as atividades educativas, em
articulacdo com o Diretor, cumprindo e
fazendo cumprir as decisdes tomadas,
promovendo e incentivando a participagéo
dos docentes nas atividades educativas.
e. Assegurar a coordenacdo das orientacdes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacéo dos seus objetivos
e conteudos as situagcdes concretas da
Escola;
f. Promover a articulacho com outras

estruturas ou servigos da Escola, com vista

ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagogica e outras medidas
de suporte a aprendizagem;

g. Propor ao Conselho Pedagdgico o
desenvolvimento da gestdo flexivel do
curriculo, (o] desenvolvimento de
componentes curriculares locais e a adogéo
de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

h. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento
e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
da Escola, nomeadamente o Projeto
Educativo, o Contrato de Autonomia, 0s
Planos Anual e Plurianual de Atividades e o
Regulamento Interno;

i. Promover a realizagdo de atividades de
investigagédo, reflex&@o e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas
educativas;

j. Exercer as competéncias que |he séo
conferidas no que respeita a avaliagdo de
desempenho dos docentes;

k. Apresentar ao Diretor um relatorio critico,
anual, do trabalho desenvolvido.

I. Presidir as reunides do Departamento
Curricular;

m. Participar nas reunides do Conselho
Pedagdgico;

n. Transmitir as informag¢6es do Conselho
Pedagdgico ao Departamento Curricular;

0. Ser 0 porta-voz dos grupos/disciplinas ao
Conselho Pedagogico, em colaboracdo com
0s representantes de grupo;

p. Integrar e coordenar as secc¢des do

Conselho Pedagogico.

Artigo 65.°
Dos Conselhos de Grupo/Disciplina
1. Os Grupos/Disciplinas séo coordenados por
professores, de preferéncia profissionalizados,
designados por Subcoordenadores e eleitos de
entre os docentes que os integram, quando o n.°
de docentes do grupo disciplinar assim o exigir e
ndo se ftratar do grupo a que pertence o
Coordenador, por um periodo de quatro anos.
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2. O mandato do Subcoordenador de grupo
pode cessar a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor, ouvido o Coordenador
de Departamento ou a pedido do interessado no
final do ano letivo.
3. Os Subcoordenadores de grupo/disciplina
tém as seguintes atribuicdes:
a. Tragar, no inicio do ano letivo, os objetivos,
gerais e essenciais e as competéncias
especificas da sua disciplina;
b. Elaborar planificagfes a longo/médio prazo
dos niveis de ensino lecionados;
c. Cumprir as tarefas acordadas em grupo;
d. Aferir critérios respeitantes a avaliagdo dos
alunos;
e. Conhecer a nomenclatura utilizada a nivel
de Escola para classificacdo dos trabalhos
dos alunos, aprovada em Conselho
Pedagdgico;
f. Propor, ao Departamento Curricular,
atividades para o Plano Anual de Atividades
do Agrupamento;
g. Escolher o0s manuais escolares e
preencher os documentos relacionados com
este procedimento;
h. Realizar o inventario dos materiais afetos

ao grupo/disciplina.

Artigo 66.°

Reunibes
1. O Conselho de Grupo/Disciplina reunir-se-a
ordinariamente nos termos definidos pelos
Regimentos Internos dos respetivos
Departamentos Curriculares.
2. As reunifes tém a duragédo de 2 horas.
3. No horario dos docentes sdo registadas 2
horas correspondentes as reunides realizadas
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 82.° do

ECD.

Artigo 67.°
Subcoordenador de Grupo/Disciplina
1. O representante de grupo/disciplina tem as
seguintes fungoes:

a. Convocar e dirigir os Conselhos

Grupo/Disciplina;

b. Ser porta-voz das informagdes de grupo ao
Departamento Curricular;

c. Fornecer aos elementos do grupo, as
informacdes por eles solicitadas;

d. Estabelecer a ligagdo entre o grupo e as
outras instituicdes educativas;

e. Organizar e ter atualizado o dossié de
grupo;

f. Coordenar e ser responsavel pelo
inventario dos materiais afetos a disciplina;
g. Propor a aquisicdo de novos materiais e
equipamento, ouvidos os professores do
grupo/disciplina;

h. Acompanhar e avaliar as atividades do
grupo disciplinar, constantes do Plano Anual
de Atividades;

i. Coordenar as orientacdes curriculares e
dos programas de estudo, promovendo a
adequacédo dos seus objetivos e conteudos a
situacd@o concreta do Agrupamento.

Seccéo lll
Organizacgéo de Atividades da Turma

Artigo 68.°
Coordenacéo de Turma/Sala

1. Em cada Escola a organizagdo, o
acompanhamento e avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagdo entre
a Escola e as Familias é assegurada:

a. Pelos educadores de infancia, na

educacdo pré-escolar;

b. Pelos professores Titulares das Turmas,

no primeiro ciclo do ensino basico;

c. Pelo Conselho de Turma, nos segundo e

terceiro ciclos do ensino béasico e no ensino

secundario, com a seguinte constitui¢éo:

I. Os professores da turma;

Il. Dois representantes dos pais e
encarregados de educacdo, a serem
eleitos na primeira reunido do ano letivo,
a ter lugar com o Diretor de Turma;

I1l. Um representante dos alunos, no caso do
terceiro ciclo do ensino basico e no ensino

secundario, que ser4d o delegado de
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turma, ou no seu impedimento o
subdelegado.
2. Para coordenar o trabalho do Conselho de
Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma,
de entre os professores do mesmo, sempre que
possivel, pertencente ao quadro do respetivo
Agrupamento;
3. Nas reunides do Conselho de Turma em que
seja discutida a avaliagdo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes.
4. No desenvolvimento da sua autonomia, o
Agrupamento pode ainda designar professores
tutores para acompanhamento particular do
processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 69.°
Educadores de Infancia
1. Compete aos educadores de infancia
planificar as atividades, tendo em conta o nivel
de desenvolvimento das criancas, e promover as
melhores condigcbes de aprendizagem em

articulagdo com a familia.

Artigo 70.°
Professores Titulares de Turma
1. Compete aos professores Titulares de Turma:

a. Analisar a situacdo da turma e
identificar carateristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de
ensino-aprendizagem;

b. Planificar o desenvolvimento das
atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

c. Identificar diferentes  ritmos de
aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagio com o0s
respetivos servicos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua
superacao;

d. Assegurar a adequacao do curriculo as
carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias

adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacédo
pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo proposto;
Preparar informacdo adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados
de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
Elaborar o Instrumento Curricular de
Turma nos termos do artigo. 20.° do
Decreto-Lei n.° 55/18 de 6 de julho;
Elaborar em articulagdo com o docente
da Educacéo Especial e com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva, 0 Relatério  Técnico-
Pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual (PEI)
dos alunos que tenham sido
identificados para estes efeitos;
Operacionalizar os  critérios  de
avaliacdo definidos em Conselho
Pedagdgico;

Implementar as  propostas  de
frequéncia e avaliagdo bem como as
restantes previstas no Decreto-Lei n.°
54/2018 de 6 de julho;

Propor ou recomendar apoios
pedagdgicos aos alunos que deles
necessitarem;

Encaminhar situacdes de alunos com
problemas sociofamiliares ou
psicopedagdgicos para 0s respetivos
Servigos;

Elaborar um relatério analitico, em
situacao de retengdo, que identifique as
aprendizagens nado realizadas pelo
aluno, as quais devem ser tomadas em
consideracdo na elaboragdo do
Instrumento de Planeamento de Turma
em que o aluno venha a ser integrado
no ano letivo subsequente;

Exercer as competéncias de carater
disciplinar, previstas no artigo 26.° da
Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro;
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p. Supervisionar e orientar as Atividades

de Enriquecimento Curricular.

Artigo 71.°

Dos Conselhos de Turma
1. O Conselho de Turma assegura a
organizacdo, o acompanhamento e a avaliagao
das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagcdo entre a Escola e as Familias.
2. O Conselho de Turma integra todos os
professores da turma, um representante dos
alunos (no 3.° CEB e secundario) e dois
representantes dos pais ou encarregados de
educacdo. Na elaboracdo deste plano de
trabalho considera-se desejavel a participacéo
dos servicos de psicologia e orientagdo, nos
casos das turmas que integram alunos que
estejam a ser acompanhados por esses servicos,
ou docente de Educacgédo Especial, sempre que a
turma integre alunos com necessidades
educativas especiais e a situagao o justifique.
3. A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos pressupde a elaboracdo de um plano de
trabalho, o qual deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de adequagdo
curricular para o contexto da turma, destinadas a
promover a melhoria das condi¢bes de
aprendizagem e a articulagcdo Escola/Familia. A
coordenacdo do desenvolvimento do plano de
trabalho do Conselho de Turma ¢€é da
responsabilidade de um Diretor de Turma, a
designar pelo Diretor. O Diretor de Turma é o
interlocutor privilegiado no relacionamento da
instituicdo Escola com os pais ou encarregados
de educacgéao dos alunos da turma.
4. E presidido pelo Diretor de Turma e, na
auséncia deste, e por um periodo de curta
duracgéo, pelo professor do Conselho de Turma
com mais tempo de servico.
5. Os representantes (em ndmero de dois) dos
pais e encarregados de educacgéo de cada turma
serdo eleitos por maioria. A eleicdo sera
dinamizada pelo Diretor de Turma respetivo, na

primeira reuniao do ano letivo,

independentemente do nimero de presencas,
com inclusdo na ordem de trabalhos deste ponto.
Em caso algum um aluno podera ser eleito
representante dos pais e encarregados de
educacao da turma.

6. Para além dos finais de periodo e dos
eventuais Conselhos de Turma com carater
disciplinar, o Conselho de Turma devera reunir
no inicio de cada ano escolar e, intercalada-
mente, no 1° e 2.° periodos, sempre que
necessario.

7. O Conselho de Turma é constituido pelos
professores da turma, dois representantes dos
pais e encarregados de educagdo e um
representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do
ensino bésico e no ensino secundario.

8. Nas reunides de avaliacdo, o Conselho de
Turma é constituido por todos os professores da
turma, sendo seu Presidente o Diretor de Turma.
Podem ainda intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no
processo de ensino e aprendizagem, bem como
outros que o Conselho Pedagdgico considere
conveniente nos termos do ponto n° 9, artigo 35.°
da Portaria n.° 223-A/18 de 3 de agosto e ponto
7 do artigo 34.° da Portaria n.° 226-A/18 de 7 de
agosto.

9. Nas reunides de Conselho de Turma em que
seja discutida a avaliagdo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.

10. O Conselho de Turma tem as seguintes
atribuicdes:

a. Analisar a situacdo da turma e identificar

caracteristicas especificas dos alunos a ter

em conta no processo de ensino e

aprendizagem;

b. Planificar o  desenvolvimento  das

atividades a realizar com os alunos em

contexto de sala de aula;

c. Identificar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a
articulacdo com o0s servicos técnico-
pedagdgicos e o docente de Educacao

Especial, em ordem & sua superagao;
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d. Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo  prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;
e. Adotar estratégias de diferenciacao
pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;
f. Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo proposto;
g. Preparar informacdo adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educagdo, relatva ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos.
11. Elaborar, aprovar e avaliar o Instrumento do
Plano Curricular de Turma em observancia das
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacao curricular para o contexto de turma;
12. Reanalisar o Instrumento do Plano Curricular
de Turma, sempre que se considere oportuno,
com vista a introducdo de eventuais
reajustamentos, alteragcdes ou apresentacdo de
propostas;
13. Elaborar em articulagdo com o docente da
Educacdo Especial e com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva, o
Relatério Técnico-Pedagogico (RTP) e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI)
dos alunos que tenham sido identificados para
estes efeitos;
14. Operacionalizar os critérios de avaliacdo
definidos em Conselho Pedagogico;
15. Implementar as propostas de frequéncia e
avaliacdo bem como as restantes previstas no
Decreto-Lei n.° 54/18 de 6 de julho;
16. Propor ou recomendar medidas de
promocao do sucesso escolar aos alunos que
delas necessitarem nos termos legais;
17. Encaminhar situagces de alunos com
problemas sociofamiliares ou psicopedagdgicos
para os respetivos servicos;
18. Elaborar um parecer, sempre que se
verifiquem retencdes, sobre eventuais propostas
de medidas mais adequadas ao percurso escolar
dos alunos, nomeadamente percursos

curriculares alternativos e programas integrados

de educacéo e formacéao;

19. Elaborar um relatério analitico, em situagao
de retencdo, que identifique as aprendizagens
nao realizadas pelo aluno, as quais devem ser
tomadas em consideragdo na elaboracdo do
Instrumento do Plano Curricular de Turma em
gue o aluno venha a ser integrado no ano letivo
subsequente;

20. Conceber e delinear as atividades em
complemento do curriculo proposto;

21. Preparar a informacdo adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educagdo, relativa ao processo ensino-
aprendizagem.

22. O Conselho de Turma tem competéncias
pedagdgicas, sobre a deciséo de progressao dos
alunos, de acordo com o Decreto-Lei n.°55/18 de
6 de julho regulamentado pelas Portarias n.%s
223-A/18 de 3 de agosto e 226-A/18 de 7 de
agosto.

Artigo 72.°

Reunides
1. Os Conselhos de Turma reunir-se-ao,
ordinariamente, no inicio do ano letivo.
2. No meio dos primeiro e segundo periodos,
para coordenar e avaliar o Instrumento de
Planeamento Curricular de Turma, bem como,
proceder a avaliacéo intercalar.
3. No final de cada periodo, para proceder a
avaliacéo global e individual.
4. O Diretor pode a qualquer momento convocar
um Conselho de Turma extraordinério, solicitado
por este, ou diretamente sob proposta do Diretor
de Turma.
5. O secretdrio do Conselho de Turma é
nomeado pelo Diretor.
6. Nas reunides do Conselho de Turma, quando
destinado a avaliagdo sumativa dos alunos,
apenas participam o0s membros docentes,
podendo intervir sem direito a voto outros
professores ou técnicos que participem no
processo de ensino e aprendizagem, bem como
outros elementos cuja participacdo o Conselho

Pedagdgico considere conveniente.
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7. Asreunibes tém a duracgdo de 2 horas.

8. No horéario dos docentes sdo registadas 2
horas correspondentes as reunides realizadas
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 82.° do
ECD.

Artigo 73.°

Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma desempenha um papel
fundamental, na medida em que as suas
multiplas competéncias fazem dele um elo de
ligacdo entre os diversos intervenientes na vida
da Escola (alunos, professores, pais/
encarregados de educagdo). As muitas
competéncias do Diretor de Turma revestem uma
tripla dimenséo:
a. A dimensdo de um dinamizador de agdes;
b. A dimensdo de um Coordenador de
Atividades;
c. A dimenséo de um catalisador de formas
de atuagdo
2. Sem prejuizo das competéncias conferidas
pela Lei, ao Diretor de Turma compete:
a. Assegurar a articulagdo entre os
professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacéo;
b. Promover a comunicacdo e formas de
trabalho cooperativo entre professores e
alunos;
c. Coordenar o plano de trabalho da turma,
em colaboracdo com os docentes da turma, e
a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagao
concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;
d. Articular as atividades da turma com os
pais e encarregados de educacgdo
promovendo a sua participagéo;
e. Autorizar o acesso ao processo individual
do aluno avaliando da pertinéncia do
respetivo pedido de consulta. Esta devera ser
feita na presenca do Diretor de Turma ou, na
sua auséncia, junto com o Coordenador de
Diretores de Turma ou de um elemento da
Direcéo;

f. Coordenar o processo de avaliacdo dos
alunos garantindo o seu carater globalizante
e integrador;
g. Acompanhar o aluno na sequéncia da
aplicacéo de medida educativa disciplinar;
h. Apresentar a Dire¢do um relatorio critico,
anual, do trabalho desenvolvido.
2. Cada turma tem um Diretor de Turma,
nomeado pelo Diretor do Agrupamento.
3. Aatribuicdo das direcdes de turma devera ser
feita tendo em conta, como desejaveis, 0s
seguintes requisitos:
a. De preferéncia professores de carreira,
mais experientes e com perfil para o cargo ou
outros, que ndo sendo de carreira detenham
experiéncia e provas dadas nessa funcao;
b. Capacidade de relacionacéo facil com os
alunos, pessoal docente, pessoal né&o
docente e encarregados de educacéo;
c. Tolerancia, compreensdo e firmeza de
atitudes que cultivem o respeito matuo;
d. Disponibilidade para responder as
solicitagBes que o cargo exige;
e. Capacidade de solucionar eficazmente os
problemas, sem os deixar avolumar.
f.O Diretor de Turma deve ser,
preferencialmente, um professor que lecione
a totalidade da turma.
g. O Diretor de Turma preside as reunifes.
Quando se recorre a votagdo e se verifica a
situacdo de empate, o Diretor de Turma tem
voto de qualidade.
h. Sdo competéncias de cada Diretor de
Turma, as que a seguir se referem, bem como
outras mencionadas na Lei:

I. Organizar os alunos, na primeira aula
contemplando eventuais dificuldades
visuais, auditivas e outras, devendo essa
disposicdo ser mantida, preferencial-
mente, em todas as disciplinas;

Il. Promover, no inicio do ano letivo, a
eleicdo do Delegado e Subdelegado da
turma;

lll. Elaborar a planta de distribuicdo dos

alunos, na sala de aula;
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IV. Fazer a caracterizagdo da turma;

V. Organizar o dossié da dire¢édo de turma e
manté-lo atualizado;

VI. Organizar o dossié/processo individual,
de acordo com o artigo 4.° das Portarias
223-A/2018 de 3 de agosto e 226-A/2018
de 7 de agosto;

VII. Coordenar a elaboragdo, em articulagdo
com o docente da Educacdo Especial e
com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva, do Relatério Técnico-
Pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, do
Programa Educativo Individual (PEI) dos
alunos que tenham sido identificados para
estes efeitos;

VIII. Cultivar um bom relacionamento e
espirito  aberto com os  alunos,
acompanhando de perto o seu percurso
escolar;

IX. Estabelecer o elo de ligacdo entre os
alunos da turma e o Diretor, professores e
demais agentes educativos;

X. Receber os pais e encarregados de
educacdo, ouvi-los e informa-los com
objetividade do percurso escolar do seu
educando;

XI. Dar conhecimento aos encarregados de
educacédo do Instrumento de
Planeamento Curricular de Turma;

XIl. Reunir com os pais e encarregados de
educacdo para entrega de registos de
avaliacao no final do periodo;

XIll. Verificar e informar, no prazo de trés dias
Uteis, os pais e encarregados de
educacdo sobre a assiduidade, no caso
de faltas néo justificadas, assim como a
nao-aceitacao da justificacéo;

XIV. Convocar os encarregados de educacgdo
sempre que o seu educando atinja o
numero de faltas previstas na Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro;

XV. Solicitar, ao Diretor, convocatéria de
Conselhos de Turma extraordinarios;

XVI. Dar a conhecer e debater o Regulamento

Interno com os alunos;

XVII. Dar conhecimento do conteddo do
Regulamento Interno aos pais e
encarregados de educacdo e alunos
fazendo subscrever, por ambos, uma
declaracdo anual da sua aceitacdo e
compromisso ativo do seu cumprimento
integral;

XVIII. Coordenar as atividades do Instrumento
do Plano Curricular de Turma ou,
mediante consenso do Conselho de
Turma, delegar noutro membro;

XIX. Cumprir as disposi¢fes emergentes das
reunides dos Diretores de Turma;

XX. Coordenar o processo de decisao relativo
a avaliacdo sumativa e garantir a sua
natureza globalizante com os critérios
definidos para cada ciclo e ano de
escolaridade;

XXI. Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Turma para tratamento de
efeitos especificos ou para efeitos de
avaliacdo e assegurar o0 registo de
niveis/classificacdes dos alunos em pauta
e restantes documentos de avaliacao;

XXII. Elucidar os alunos do nono ano sobre a
escolha de cursos e disciplinas de op¢éo;

XXIIl. Apoiar, no final de cada ano letivo, a
matricula dos alunos da sua direcdo de
turma;

XXIV. Informar os encarregados de educagdo
sobre os critérios de avaliacao de ciclo e
ano e, sempre que solicitado, sobre os
critérios de avaliacdo de cada disciplina;

XXV. Exercer as competéncias disciplinares
previstas na Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro;

XXVI. Promover a autoavaliagdo dos alunos, no
final de cada ano, em documento
especifico para o efeito, previamente
aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 74.°
Delegado de Turma

1. Cada turma tem um Delegado e um

Subdelegado, eleitos entre e pelos alunos da
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turma.

2. Competéncias e deveres:
a. Ter comportamento exemplar;
b. Ser assiduo e pontual;
c. Ser porta-voz da turma, junto do Diretor de
Turma e do Diretor;
d. Participar nas reunides de Conselho de
Turma e de Delegados, sempre que
convocado;
e. Solicitar a realizacéo de reunides de turma
com o respetivo Diretor de Turma, para a
apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, fora do periodo
normal das aulas;
f. Reunir com o grupo/turma a fim de
determinar os assuntos a tratar na reuniéo
prevista na alinea anterior;
g. Diligenciar junto do Diretor de Turma a
presenca de um representante dos pais e
encarregados de educacdo da turma, na
reunido a que se refere a alinea e);
h. Mobilizar os colegas, no sentido de criar
um bom ambiente de trabalho e
camaradagem na turma e na Escola;
i. Apoiar o professor na sala de aula, sempre
que for solicitado;
j.- Assegurar, em colaboragdo com o
professor e colegas da turma, que no final de
cada aula, a sala figue em condi¢cbes para o
funcionamento da aula seguinte;
k. Corresponsabilizar os colegas no
cumprimento dos seus direitos e deveres;
|. Cumprir rigorosamente as fungdes que lhe
estdo atribuidas em termos do plano de

emergéncia.

Seccgéao IV
Coordenacgéo e Supervisdo Pedagdgica

Artigo 75.°

Finalidades
1. A coordenagdo pedagodgica de cada ano,
ciclo ou curso tem por finalidade a articulagao das
atividades das turmas, sendo assegurada por
estruturas proprias, nos seguintes termos:

a. Pelo Conselho de Docentes, no ensino

pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
basico;

b. Por Conselhos de Diretores de Turma,
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e

ensino secundario.

Artigo 76.°
Do Conselho dos Diretores de Turma

1. A coordenacao e articulagcdo dos planos de
trabalho das diferentes turmas sdo asseguradas
por um Conselho de Diretores de Turma.

2. Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

a. Planificar as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagbes do Conselho Pedagdgico;

b. Articular com os diferentes Departamentos
Curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
c. Promover uma gestdo adequada de
recursos na ado¢ao de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d. Dinamizar e coordenar a realizagdo de
projetos interdisciplinares das turmas;

e. Identificar necessidades de formagédo no
ambito da dire¢do de turma;

f. Conceber e desencadear mecanismos de
formacé&o e apoio aos Diretores de Turma em
exercicio e de outros docentes da Escola
para o desempenho de fungdes;

g. Propor ao Conselho Pedagdgico a
realizacdo de ac¢des de formacao no dominio
da orientagdo educativa e da coordenagéo
das atividades das turmas;

h. Cooperar com outras estruturas de
orientagdo educativa e com 0s servicos
especializados de apoio educativo, na gestédo
adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

i. Propor e planificar formas de atuac&o junto
dos pais e encarregados de educacéo,
promovendo a interac@o entre a Escola e a

comunidade.

3. De entre os Diretores de Turma sao

designados 3 (trés) Coordenadores; um para o
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2.° ciclo, outro para o 3.° ciclo do ensino basico
outro para o ensino secundario, que devem
integrar o Conselho Pedagoégico como
representantes desta estrutura educativa.

Artigo 77.°
Coordenador de Ciclo
(2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario)
1. O Coordenador de ciclo é designado pelo
Diretor, de entre os Diretores de Turma de cada
ciclo.
2. O mandato do Coordenador de Ciclo tem a
duragéo de 4 anos e cessa com 0 mandato do
Diretor.
3. O mandato do Coordenador de Ciclo pode
cessar a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, ou a pedido do interessado no final
do ano letivo.
4. Compete ao Coordenador de Ciclo:
a. Trabalhar em colaboragéo com o Diretor;
b. Colaborar com o Conselho Pedagdgico, na
construcdo do Projeto Educativo.
c. Apresentar em Conselho Pedagdgico
todas as questdes, de ambito pedagdgico,
que os Diretores de Turma considerem
necessarios serem discutidos, transmitindo-
Ihes, posteriormente, as conclusdes obtidas;
d. Proporcionar aos Diretores de Turma a
orientacdo necessdaria ao desempenho das
suas competéncias;
e. Assegurar que todos os Diretores de
Turma desempenhem eficazmente as suas
funcgbes;
f. Garantir aos Diretores de Turma uma
informacdo atualizada da legislacdo e dos
documentos de trabalho;
g. Transmitir aos Diretores de Turma, as
informacdes provenientes do Conselho
Pedagdgico;
h. Planificar e coordenar as atividades no
ambito da direcdo de turma;
i. Planificar, juntamente com o Diretor, formas
de atuagdo junto dos pais/encarregados de

educacao;

j. Presidir as reunibes do Conselho de
Diretores de Turma,;

k. Marcar hora de atendimento aos Diretores
de Turma;

I. Apresentar diretrizes para a organizagéo
dos dossiés de direcdo de turma, antes do
inicio do ano letivo;

m. Colaborar na organizagdo das Aulas de
Apoio Pedagégico Acrescido e/ou Salas de
Estudo;

n. Coordenar os Planos de Turma;

0. Promover toda e qualquer atividade que
contribua para a formacdo continua dos
Diretores de Turma;

p. Ter assento no Conselho Pedagdégico com
direito a voto;

g. Apresentar ao Diretor um relatério critico,
anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 78.°
Funcionamento e Reunides
1. O Conselho de Diretores de Turma pode
funcionar em plendrio ou por ano de
escolaridade.
2. ReUlne ordinariamente:
a. No inicio do ano letivo;
b. No meio do periodo, antes das reunides
intercalares;
c. No final de cada periodo para coordenacao
das reunides de avaliagdo sumativa dos
alunos;
d. Reline, também, no inicio de cada periodo,
para andlise dos resultados de avalia¢éo;
e.No final do ano letivo para avaliar
resultados e propor sugestdes para 0 ano
letivo seguinte.
3. Relne extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocatoéria do Diretor.
4. As convocatorias serdo da responsabilidade
do Diretor.
5. As convocatorias serdo afixadas no placar da
sala dos professores da Escola Sede, com a
antecedéncia minima de 48 horas.
6. Das reunides mencionadas sera lavrada ata,

em sistema de rotatividade.
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7. As reunibes tém a duracgdo de 2 horas.

8. No horario dos docentes sdo registadas 2
horas correspondentes as reunides realizadas
nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 82.° do
ECD.

Seccéo V
Outras estruturas de orientacdo educativa

Artigo 79.°
O Coordenador de Projetos de
Desenvolvimento Educativo
1. O Coordenador de Projetos é designado pelo
Diretor.
2. O Coordenador de Projetos deve ser portador
de habilitagéo prépria e de preferéncia professor
de carreira.
3. O Coordenador de Projetos é mandatado por
um periodo de quatro anos.
4. O mandato do Coordenador de Projetos pode
cessar a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, ou a pedido do interessado, no final

do ano letivo.

Artigo 80.°
Atribui¢c6es e Competéncias
1. Sdo atribuicbes e competéncias do
Coordenador de Projetos de desenvolvimento
educativo:
a. Receber e analisar as propostas de
projetos oriundos dos diversos Ministérios
e/ou outras Instituicdes;
b. Divulgar aos Orgéos e estruturas da Escola
as propostas de projetos, referidas na alinea
anterior;
c. Acompanhar a elaboracdo das
candidaturas dos projetos, apoiando o0s
Orgéos ou estruturas interessadas no seu
desenvolvimento;
d. Apresentar a candidatura dos projetos ao
Diretor e ao Conselho Pedagdgico;
e. Coordenar os Projetos da Escola referidos
no pontol, a incluir no Plano Anual de
Atividades;

f. Coordenar as Atividades de

Enriquecimento do Curriculo e a execugao do
PAA;
g. Apresentar relatério de acompanhamento,
no final de cada periodo escolar, ao Conselho
Pedagdgico;
h. Apresentar relatério, no final de cada ano
letivo, ao Conselho Geral.
2. O Coordenador de Projetos da Escola, para
cumprimento do disposto no ndmero anterior,
podera solicitar relatérios as estruturas da Escola

dinamizadoras destes projetos.

Artigo 81.°
Coordenador da Biblioteca Escolar/Professor
Bibliotecario
Recrutamento
1. O professor bibliotecario é recrutado nos
termos da Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de

junho.

Artigo 82.°
Atribui¢cbes e Competéncias

1. Sdo atribuicbes e competéncias do

Coordenador da Biblioteca Escolar:
a. Assegurar servico de biblioteca para todos
os alunos do Agrupamento;
b. Promover a articulagdo das atividades da
biblioteca com o0s objetivos do Projeto
Educativo;
c. Assegurar a gestdo dos recursos humanos
afetos a biblioteca;
d. Garantir a organizacdo do espago e
assegura a gestdo funcional e pedagdgica
dos recursos materiais afetos a biblioteca;
e. Definir e operacionalizar, uma politica de
gestdo dos recursos de informacéao,
promovendo a sua integracéo nas praticas de
professores e alunos;
f. Apoiar as atividades curriculares e
favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da
informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com as
estruturas pedagogicas do Agrupamento;
g. Apoiar atividades livres, extracurriculares e

de enriguecimento curricular incluidas no
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plano de atividades e/ou Projeto Educativo do
Agrupamento;

h. Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i. Implementar processos de avaliacdo dos
servicos e elaborar um relatério anual de
avaliacao;

j. Coordenar uma equipa, previamente
definida com o Diretor e presidir as respetivas
reunioes;

k. Promover o uso da biblioteca e dos seus
recursos dentro e fora da Escola;

|. Representar a Biblioteca Escolar no
Conselho Pedagdgico nos termos do
presente Regulamento Interno;

m. Representar a BE/CRE no grupo de
trabalho concelhio de Bibliotecas Escolares e
Municipais;

n. Representar a BE/CRE no projeto de
trabalho interconcelhio de Bibliotecas
Escolares e Municipais

0. Elaborar, em conjunto com a equipa da
BE/CRE uma proposta de Regulamento
Interno e respetivo Regimento e propor

alteracBes sempre que se justifique.

Artigo 83.°
Equipa da BE/CRE

1. E criada pelo Diretor uma equipa que coadjuva
o/s professor/s bibliotecario/s.
2. Os elementos da equipa devem,
preferencialmente, possuir competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de
gestdo da informacéo, das ciéncias documentais
e das tecnologias ad informagao e comunicagao,
com formacao de base que abranja as diferentes
areas de conhecimento de forma a promover a
complementaridade de saberes.
3. O Coordenador da Equipa é designado pelo
Diretor de entre os professores bibliotecarios
conforme o ponto 4 da Portaria n°® 192-A/2015 de
29 de junho.
4. De acordo com os recursos disponiveis, a

equipa deve ser constituida por um minimo de 4

e um maximo de 6 elementos docentes, e um
e/ou dois assistentes operacionais com funcdes
na BE/CRE. Os membros docentes devem ter
pelo menos 4 horas semanais correspondendo,
preferencialmente, a horas da componente ndo
letiva.
5. A equipa da BE/CRE tem as seguintes
fungbes:
a. Dinamizar as atividades constantes do
PAA da BE/CRE;
b. Assegurar um atendimento aos
utilizadores que inclui:
I. O apoio e orientacdo na pesquisa, a
formac¢@o do utilizador e a difusédo da
informacao;

Il. Auxiliar os alunos na realizagdo de
trabalhos na BE/CRE;

I1l. Manter na BE/CRE um ambiente propicio
ao desenvolvimento das atividades
previstas;

IV. Colaborar com o seu Coordenador na
organizagdo do espago e na gestdo
funcional e pedagégica dos recursos
materiais afetos & BE/CRE.

6. Sem prejuizo de outras tarefas que lhes sejam
atribuidas pela Direcdo, o0s assistentes
operacionais com funcdes na BE/CRE tém as
seguintes atribui¢es:
a. Vigiar a normal utlizagdo do espago,
zelando pela sua limpeza e conservacgao;
b. Manter na BE/CRE um ambiente propicio
a realizacdo e desenvolvimento das
atividades previstas;
c. Assegurar um atendimento aos utilizadores
gue inclua o apoio e orientagdo na pesquisa,
a formacdo do utilizador, a difusdo da
informacéo e o fornecimento de documentos
disponibilizados pela BE/CRE;
d. Proceder a entrega e recegcdo de
documentos e/ou equipamentos solicitados e
ao respetivo registo de requisi¢cao, verificar o
seu estado e fazer a arrumagéo nas estantes,
apos entrega ou utilizacao;
e. Fazer a recolha dos dados relativos a

requisicdo e utilizacdo dos documentos e
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equipamentos disponibilizados pela BE/CRE
e proceder ao se tratamento estatistico;

f. Zelar pela conservacdo do espago,
equipamentos e documentos existentes na
BE/CRE;

g. Proceder ao tratamento documental dos
recursos existentes e/ou recebidos pela
BE/CRE;

h.Em articulagdo com o Professor
Bibliotecario manter atualizado o cadastro do
fundo documental e dos recursos materiais
afetos a BE/CRE.

SECCAO VI
EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 84.°
Objeto e Ambito

1. A Educacéo Inclusiva estabelece os principios
e normas que garantam a inclusdo, engquanto
processo que visa responder & diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através da participacéo nos
processos de aprendizagem e na vida da
Comunidade Educativa.

2. A Educacéo Inclusiva identifica as medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo, as areas
curriculares especificas, bem como, 0s recursos
especificos a mobilizar para responder as
necessidades educativas de todos e de cada um
dos alunos ao longo do seu percurso escolar, nas

diferentes ofertas de educacgéo e formagao.

Artigo 85.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo
Inclusiva (EMAEI)
1. No Agrupamento é constituida uma Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.
2. A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagao
Inclusiva é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.
3.Sao elementos permanentes da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva:
a. Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b. Um docente da Educagéo Especial;

c. Trés membros do Conselho Pedagégico

com funcbes de Coordenacdo Pedagdgica,
de diferentes niveis de educagao e ensino;
d. Um psicélogo.
4. 0s elementos permanentes da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
sao designados pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico.
5.Sd0 elementos variaveis da Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva:
a. O docente Titular de Turma ou o Diretor de
Turma do aluno, consoante o caso;
b. Outros docentes do aluno;
c. Técnicos do Centro de Recurso para a
Inclusao (CRI);
d. Outros técnicos que intervém com o aluno.
6. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo
Inclusiva é coordenada por um dos seus
elementos permanentes designado pelo Diretor,
apos auscultagdo dos mesmos.
7. Compete ao Coordenador da EMAEI:
a. ldentificar os elementos referidos no n.° 5
deste artigo;
b. Convocar os elementos permanentes e
variaveis, quando necesséarios, para as
reunioes;
c. Adotar os procedimentos necessarios de
modo a garantir a participacdo dos pais e
encarregados de educagdo, no ambito da
legislagdo em vigor.
8. Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio &
Educacéo Inclusiva:
a. Sensibilizar a Comunidade Educativa para
a Educacéo Inclusiva;
b. Propor medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;
c. Acompanhar e monitorizar a aplicagcao de
medidas de suporte a aprendizagem;
d. Elaborar 0s Relatérios Técnico-
Pedagdgicos (RTP) e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual (PEI) e o
Plano Individual de Transicéo (PIT);
e. Acompanhar o funcionamento do Centro
de Apoio a Aprendizagem.
9. Os elementos permanentes da Equipa

Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
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tém direito a tempos para o desempenho das
suas fun¢bes no &mbito desta equipa:

a. Coordenador da EMAEL: 2 tempos;

b. Restantes elementos: 1 tempos.

Artigo 86.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. No agrupamento é constituido um Centro de
Apoio a Aprendizagem que funciona como
estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais e dos saberes e
competéncias do agrupamento.
2.0 Centro de Apoio & Aprendizagem, em
articulagdo com os o6rgdos e estruturas do
agrupamento, tem como objetivos:
a. Apoiar a inclusdo de criangas e jovens na
turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente, através da diversificacéo de
estratégias de acesso ao curriculo;
b. Promover a apoiar 0 acesso a formacéo e
a integragdo na vida pos-escolar;
c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a
participacéo social e vida autonoma;
d. Promover a qualidade da participacéo dos
alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;
e. Apoiar os docentes da turma a que 0s
alunos pertencem;
f. Apoiar a criacAo de recursos de
aprendizagem e instrumentos de avaliacdo
para as diversas componentes do curriculo;
g. Desenvolver metodologias de intervencéo
interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de
adaptacdo ao contexto escolar;
h. Promover a criacAo de ambientes
estruturados, ricos em comunicagdo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;
i. Apoiar a organizacdo do processo de
transi¢céo para a vida pés-escolar.
3. A acdo educativa promovida pelo Centro de
Apoio a Aprendizagem auxiia a agdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a
intervengdo de todos os agentes educativos,

nomeadamente, o docente de Educacéo
Especial.
4. No ambito do funcionamento do Centro de
Apoio a Aprendizagem do agrupamento, o Diretor
define os espagos necessarios para dar resposta
aos alunos que beneficiam das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo (medidas
universais, seletivas e adicionais);
5. Atendendo as necessidades existentes
anualmente poderdo ser criados espacos
especificos, em cada estabelecimento de
educacdo e ensino, se tal for possivel, para dar
resposta a:
a. Alunos com multideficiéncia  que
necessitam de um ambiente de bem-estar,
seguranca e estimulacéo sensorial;
b. Alunos que necessitam de ambientes
estruturados;
c. Alunos que necessitem de competéncias
de autonomia pessoal e social com
estratégias de caréacter funcional.
6. O horario de funcionamento destes espagos é
definido, anualmente, pelo Diretor;
7. A gestdo pedagogica destes espacos é da
responsabilidade dos docentes a eles afetos,
com a supervisdo da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacéo Inclusiva;
8. Nao é permitida a permanéncia de pais e
encarregados de educacdo e outros familiares

dos alunos nestes espagos, sem motivo que o

justifique.
Artigo 87.°
Competéncias dos Docentes da Educacéo
Especial

1. Compete aos docentes da Educagao Especial,

no ambito da sua especialidade, e sem prejuizo

do definido na legislag&o em vigor:
a. Colaborar com os Orgéos de Gestéo e de
Coordenacgédo Pedagdgica do Agrupamento
na identificacdo dos alunos cujas
necessidades e potencialidades impliquem a
implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

b. Apoiar, de modo colaborativo, e numa
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I6gica de corresponsabilizagdo, os demais
docentes:
I.Na definicho de estratégias de
diferenciacéo pedagdgica;
Il. No refor¢co das aprendizagens;
lll. Na identificacdo de multiplos meios de
motivagao, representagao e expressao.

2. Intervir e colaborar na acdo educativa
promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem
do Agrupamento;
3. Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva, como elemento permanente
ou variavel quando para tal for convocado;
4.Contribuir ativamente para a diversificacdo de
estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem
dos alunos na escola;
5. Participar na melhoria das condi¢cdes e do
ambiente educativo do Agrupamento numa
perspetiva de melhoria da inclusdo e fomento da
qualidade e da inovacao educativa;
6. Ser o suporte dos docentes Titulares de Turma
ou Diretores de Turma, através de uma
articulagdo e trabalho permanentes de
planificacdo conjunta, na definicdo de estratégias
de ensino estruturado, de materiais adequados e
no desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social, entre outros, que
promovam a aprendizagem dos alunos e
crescente participacdo na vida da turma e da
escola;
7. Elaborar em articulagdo com o Docente Titular
de Turma ou Diretor de Turma e com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva, o
Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI)
dos alunos que tenham sido identificados para
estes efeitos;
8. Colaborar no desenvolvimento das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao previstas
na Lei, definidas para todos e cada um dos
alunos;
9. Colaborar com o Diretor de Turma e com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva no processo de transicdo para a vida

pés-escolar dos alunos a quem tenha sido
elaborado Plano Individual de Transicéo;

10. Apoiar, individualmente ou em grupo, em
contexto de sala de aula ou outro, os alunos que
beneficiem da implementacdo dessa medida de
suporte a aprendizagem;

11. Apoiar, presencialmente, os alunos na
utilizacdo de materiais didaticos adaptados e
tecnologias de apoio, sempre que se justifique;
12. Observar e avaliar os alunos referenciados,
nos varios contextos educativos;

13. Participar nas reunides dos Departamentos
da Educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, Conselhos de Turma efou de
Estabelecimentos de Educacgéo e Ensino quando
convocados e, obrigatoriamente, nas de
avaliacdo, colaborando ativamente na analise da
situacdo do aluno, quando convocados;

14. Inventariar as necessidades de material para
0 Departamento e propor a aquisicdo de novo
material e/ou equipamento, ouvidos os docentes
do respetivo Departamento;

15. Assegurar uma comunicac¢édo assidua com
todos os intervenientes no processo educativo do
aluno.

16. A Intervencdo Precoce visa 0 apoio a
criangas entre os 0 e 0s 6 anos de idade e suas
familias, nomeadamente criangas com
alteracBes nas fung¢des ou estruturas do corpo e
ou risco grave de atraso de desenvolvimento por
fatores bioldgicos ou ambientais, com o objetivo
de melhorar o perfil de funcionalidade da crianca

e melhorar as competéncias parentais.

Artigo 88.°
Servicos de Psicologia e Orientacdo

1. O SPO é da responsabilidade de um psicélogo
dependendo este do Orgdo de Administracéo e
Gestdo da Escola, sem prejuizo da sua
autonomia técnica e respeito pela deontologia
profissional.

2. O SPO presta apoio a todas as Escolas do
Agrupamento.

3. O SPO funciona na Escola Sede do

Agrupamento dispondo de uma sala prépria.
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4. Sao atribuic6es dos servigos:
a. Contribuir para o desenvolvimento
integral dos alunos e para a construgéo
da sua identidade pessoal;
b. Apoiar os alunos no seu processo de
aprendizagem e de integragdo no sistema
de relagdes interpessoais da comunidade
escolar;
c. Prestar apoio de natureza psicolégica
e psicopedagdgica a alunos, professores,
pais e encarregados de educacdo, no
contexto das atividades educativas, tendo
em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a
adequacédo das respostas educativas;
d. Assegurar, em colaboragcdo com outros
servicos competentes, designadamente
os de Educacdo Especial, a andlise das
situagdes dos alunos com necessidades
especificas, de acordo com o previsto no
Decreto-Lei n® 54/2018 de 6 de julho;
e. Contribuir, em conjunto com as
atividades desenvolvidas no ambito das
areas curriculares dos complementos
educativos e das outras componentes
educativas nao escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptidbes
dos alunos de acordo com O
desenvolvimento global e etario;
f. Promover atividades especificas de
informacdo escolar e profissional,
suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formagdes como no das
atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulacdo entre a Escola
e o0 mundo do trabalho;
g. Desenvolver acdes de
aconselhamento psicossocial e

vocacional dos alunos apoiando o

processo de escolhas e o planeamento de

carreiras;

h. Colaborar em experiéncias

pedagégicas e em acdes de formacao de

professores, bem como realizar e
promover a investigacdo nas areas da
sua especialidade. (Decreto-Lei n.°
190/91, de 17 de maio).
3. A Equipa Técnica do Servico de Psicologia
e Orientacéo é constituida por um psicoélogo,
gque desenvolve as suas atividades de
acordo com um plano anual integrado no
PAA do Agrupamento, contribuindo, na sua
area de especialidade para a consecuc¢ao
dos objetivos preconizados no Projeto
Educativo do Agrupamento.
4. No desenvolvimento das atividades
previstas € reconhecida a autonomia
técnico-cientifica, de acordo com o artigo
10.° do Decreto-Lei n® 190/91, bem como a
aplicacdo do cédigo deontoldgico da prética
profissional da psicologia adotado pelas
associagdes cientifico-profissionais
portuguesas e internacionais,
nomeadamente a salvaguarda da
privacidade dos alunos e das suas familias.
5. O SPO dispb6e de instalagcbes e
equipamentos adequados ao
desenvolvimento das suas fungbBes. O
servico tem acesso privilegiado as
informacbes no &ambito da orientagdo
vocacional, bem como a toda a
documentacéo relacionada com o]
cumprimento das atribuicbes estabelecidas
na legislacédo em vigor.
6. A intervencdo de outros parceiros ou
especialistas nas areas definidas nas
atribuicbes do servico pressupde a andlise
prévia desses projetos pelo servigo, de forma
a que as varias interven¢gdes possam ser
adequadamente articuladas para
contribuirem, em conjunto, para promover o

desenvolvimento e formacdo dos alunos.
Artigo 89.°
Funcionamento

1. O responsavel pelo SPO elabora anualmente
um plano de atividades que sera apreciado pelo

Conselho Pedagdgico.
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2. O horério de funcionamento do SPO é definido
no inicio do ano letivo tendo em conta o
funcionamento e necessidades da Escola.
3. Os pedidos de atendimento dirigidos ao SPO
devem ser datados e organizados por ordem de
solicitacdo de forma a definir a seriacdo de
atendimento, embora o responsavel pelo servigo
possa alterar essa ordem atendendo a situaces
prioritarias.
4. No final de cada ano letivo o técnico devera
assinalar devidamente os processos em aberto e
aqueles finalizados. Os mesmos deverdo ser
guardados em arméario ao qual apenas o técnico
tenha acesso, garantindo assim a
confidencialidade dos dados.
5. O técnico do SPO realiza contactos
permanentes com a Equipa Multidisciplinar,
Dire¢éo, professores e elementos do pessoal ndo
docente. Sdo também fundamentais contactos
com outros profissionais e servigos exteriores a
Escola (Centro de Saude, Hospitais, C.P.C.J.,
Centro de Emprego, Camara Municipal, etc.)
6. O responsavel pelo SPO reltne com o
responsavel pela Equipa de Educacao
Multidisciplinar para tratar de assuntos comuns
aos dois servicos. Quando necessario participa,
também, nas reunifes de Conselho de Turma.
7. Apoio Psicopedagdgico:
a. 0 aluno/docente/Diretor de  Turma/
encarregado de educacdo faz um pedido de
atendimento que deve ser devidamente
autorizado pelo encarregado de educacdo em
declaracao escrita;
b. O técnico avalia a situacdo e determina o
tipo de apoio mais adequado;
c. Ap0s a andlise da situagao, o técnico retne
com o0s agentes educativos envolvidos de
modo a facultar as informagdes pertinentes
para a compreensao da situacdo e para a
adogdo das medidas de intervengdo mais
adequadas;
d. Caso seja solicitado e o técnico considere
pertinente, sera elaborado um relatorio.
8. Atendimento  individual de  alunos.
(Prioridades)

a. Urgéncia de atendimento em virtude de
aspetos técnicos relativos a natureza do
problema;

b. Prioridade dada a avaliagdo psicoldgica;

c. Intervencdo psicolégica individual com
carater de excecéo e atendendo ao grau de
severidade do problema;

d. Ordem temporal de solicitagdo (em caso
de igualdade em outros critérios, a ordem
pela qual o pedido é dirigido ao SPO).

e. Participar na Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacdo Inclusiva dos alunos
sujeitos a referenciacdo, tendo em vista a
elaboragdo do relatério técnico-pedagdgico,
acompanhando ou monitorizando a aplicagéo

das medidas de suporte a aprendizagem;

Seccéo Il
Apoios Educativos

Artigo 90.°
Apoio a Alunos

1. O apoio, a prestar aos alunos, visa garantir a
aquisicdo, consolidacdo e desenvolvimento de
aprendizagens consagradas nos curriculos do
ensino basico e secundario.
2. No 1.° ciclo, o apoio educativo a alunos é
prestado por professores a quem, apos
esgotadas as horas disponiveis no horéario de
trabalho, relativas ao exercicio de cargos ou
fungbes que por forca das normas vigentes
impliquem a n&o titularidade do grupo/turma, e
por professores de apoio educativo. As
atividades de Apoio ao Estudo sdo asseguradas
pelo professor Titular de Turma na componente
ndo letiva de estabelecimento, por docentes sem
horario letivo, por docentes de apoio educativo ou
por outro docente da Escola/Agrupamento na sua
componente néo letiva.
3. No 2.° ciclo todas as turmas beneficiam de
duas horas semanais de Apoio ao Estudo.

a. O Apoio ao Estudo é dado,

preferencialmente, por professores da turma,

um da &rea de humanidades e outro da area

de ciéncias;

b. As aulas de apoio ao estudo sdo de
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frequéncia facultativa com exce¢do dos
alunos que sdo indicados pelo respetivo
Conselho de Turma;

c. Os alunos frequentam estes apoios
voluntariamente ou por indicacdo dos
Conselhos de Turma de acordo com os
seguintes critérios:

I. Alunos com medidas de apoio a
aprendizagem e Incluséao;

Il. Alunos que necessitem de reforgo
curricular em qualquer disciplina dando
preferéncia as que sdo objeto de exame
nacional;

lll. Alunos cuja lingua materna ndo é o
portugués;

IV. Alunos que, por motivos justificados, nao
puderam frequentar as aulas;

V. Alunos que, no final do ano letivo anterior,
foram referenciados pelo Conselho de
Turma,

VI. Alunos que revelam outras formas de
dificuldades ou caréncias de

aprendizagem.
4. No 3.°ciclo e secundario séo distribuidas horas
de apoio a alunos (TOE) no horério dos docentes
para acompanhamento dos respetivos alunos ou,
em caso de necessidade, a alunos de outras
turmas.
5. Os Diretores de Turma d&o conhecimento aos
encarregados de educacao que permitem ou nao
a frequéncia dos seus educandos.
6. Sempre que os alunos ndo demonstrem
qualquer interesse na frequéncia destes apoios
ou adotem comportamentos que cologuem em
causa as aprendizagens dos restantes alunos,
serd dado conhecimento ao Diretor de Turma
que, por sua vez, comunicard com o encarregado
de educacdo a fim de ser corrigido o
comportamento do aluno ou decidir a sua
eventual retirada.
7. Quando o aluno, com frequéncia obrigatoria,
ultrapassar o limite de 3 faltas injustificadas, é
excluido das mesmas competindo ao Diretor de
Turma dar conhecimento do ocorrido ao

encarregado de educacéo.

8. No final de cada periodo, o professor de apoio
elabora um relatério sobre o desempenho dos
alunos competindo ao Conselho de Turma
pronunciar-se sobre a pertinéncia ou nao de o

aluno continuar a frequentar os apoios.

Artigo 91.°
Sala de Estudo

1. A Sala de Estudo é um espaco onde os alunos
podem, nos seus tempos livres, estudar o0s
contelidos lecionados nas aulas, realizar os
trabalhos de casa propostos pelos professores,
inventariar duvidas para posteriormente as
colocar aos respetivos professores das
disciplinas e preparar trabalhos de grupo ou
individuais.

2. Tem sempre a presenca de, pelo menos, um
professor que esta a inteira disponibilidade dos
alunos para os orientar nas varias tarefas.

3. As observacbes e sugestbes de todos os
professores envolvidos serdo fundamentais e
indispensaveis para se alcancar 0 sucesso que
se pretende.

Artigo 92.°
Funcionamento:

1. E expressamente proibido comer ou beber
neste espacgo. As pastilhas elasticas devem ser
colocadas no cesto de papéis;
2. Nao é permitido fazer barulho, sentar-se sobre
as mesas ou deslocar mobiliario da posicdo em
que se encontra;
3. Os alunos serdo responsabilizados por
gualquer extravio ou dano causado nos materiais
a sua disposicéo;
4. Os alunos terdo de deixar a sala limpa e
arrumada;
5. O ndo cumprimento das regras implica a
aplicacdo das medidas disciplinares estipuladas

para o efeito, cabendo a decisdo ao Diretor.
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Artigo 93.°
Atividades Extra Curriculares
Atividades de Complemento Curricular e
Projetos de Desenvolvimento Educativo
1. Para a consecuc¢do dos apoios a prestar ao
aluno, a Escola prevé um conjunto de atividades
de enriquecimento e de complemento curricular,
no ambito do Projeto Educativo da Escola, que se
constituem como dinamizadores das
aprendizagens curriculares e complementares a
formacéo dos alunos. Estas atividades articulam-
se também com a necessidade de concretizar os
objetivos estratégicos definidos para a ocupagdo
plena dos tempos escolares dos alunos. A Escola
prevé a dinamizacdo de atividades efetivas de
enriquecimento  educativo e cultural que
valorizem as dimensbes relacionais da
aprendizagem, através da promocdo de
competéncias nas dimensdes socio/afetiva,
integradora e estético/lidica. Visam ainda a
promocdo da animagdo multidisciplinar; o
estimulo da criatividade e autoaprendizagem e o
desenvolvimento da autonomia dos alunos. As
acbes a desenvolver assumem as seguintes
formas de concretizacéo:
a. Espacos de animacdo multidisciplinar e
intervenc&o disciplinar;
b. Clubes teméticos;
c. Espacos de tecnologias de informacéo e
comunicagéo;
d. Atividades desportivas orientadas;
e. Ateliers e atividades oficinais e musicais;
f. Festas e convivios culturais.
2. As atividades anteriormente referidas, devem
ser planificadas, com objetivos fundamentados e
atividades a desenvolver, devendo igualmente
conter itens de avaliagdo. Os responséaveis por
cada iniciativa devem selecionar as evidéncias a
recolher e os critérios de sucesso ou de
consecucéao dos objetivos a alcancar.
3. Os alunos deverdo, no inicio do ano letivo e
com autorizagdo prévia do seu encarregado de
educagdo, inscrever-se numa ou em varias
atividades que a Escola lhes oferece, para a

ocupacao do seu tempo livre, comprometendo-se

a sua frequéncia de forma regular.

4. Os responsaveis de cada projeto deverdo
elaborar um relatério final sobre a atividade
desenvolvida.

5. Adivulgacao das atividades de enriquecimento
curricular é efetuada junto dos alunos aquando
da rececdo destes, pelo Diretor de Turma, no
inicio do ano letivo.

6. A todos os alunos é facultada uma ficha de
inscricdo e um mapa/horario de funcionamento
das atividades e respetivos professores
dinamizadores.

7. As inscrigdes sdo efetuadas junto do Diretor de
Turma apo6s anuéncia dos encarregados de
educacao ou junto do professor responsavel.

8. O Coordenador de Projetos com base nas
inscricdes efetuadas, elabora uma listagem da
distribuicdo dos alunos pelos diversos horarios
disponiveis e da conhecimento aos professores
dinamizadores.

9. Qualquer aluno, mesmo ndo estando inscrito,
pode frequentar as atividades de enriquecimento
curricular, desde que nao perturbe o normal
funcionamento das mesmas.

10. No final de cada periodo letivo, os
professores dinamizadores procedem a um
balanco das atividades realizadas, que
apresentam ao Coordenador dos Projetos.

11. A avaliagdo das atividades de enriquecimento
curricular é efetuada em Conselho Pedagdgico,
com base num relatério elaborado pelo
Coordenador dos Projetos da Escola.

12. As atividades de enriquecimento do curriculo,
servem para desenvolver e aprofundar as suas
capacidades e competéncias numa determinada
atividade, de forma facultativa e vocacional, e
para a qual se sintam especialmente motivados,
incidindo nos dominios desportivo, artistico,
cientifico e tecnoldgico, de ligagéo da Escola com
0 meio.

13. As atividades de enriquecimento curricular
materializam-se na formacdo de clubes de
ambitos diversos que se regem por projetos
proprios, aprovados em Conselho Pedagdgico,

dos quais deve constar:
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a. Os objetivos a atingir (a prosseguir);

b. As atividades a desenvolver;

c. A indicagdo dos responséaveis pelos

projetos;

d. Os critérios de admissao de aderentes;

e. O local e horério de funcionamento.
14. Os professores responsaveis pelos clubes
deveréo:

a. Favorecer a insercdo dos alunos em

contexto escolar, garantindo o]
desenvolvimento de todas as componentes
da identidade individual e cultural do aluno;
b. Diluir tracos de discriminacéo e exclusédo
social;
c. Fomentar a autonomia dos alunos nas
atividades propostas;
d. Promover o refor¢o da formacao civica dos

alunos.

Seccdo VIl
Acdo Social Escolar
(ASE)
Artigo 94.°
Enquadramento

1. Os auxilios econémicos constituem uma
modalidade de apoio socioeducativo destinado
aos alunos inseridos em agregados familiares
cuja situacdo econdmica determina a
necessidade de comparticipagbes para fazer
face aos encargos com refeigBes, livros e outro
material escolar e atividades de complemento
curricular.

2. A Lei de Bases, no seu artigo 30.°, preconiza o
desenvolvimento de medidas, no ambito da
educacdo escolar, que visem a compensacdo
Social e educativa dos alunos economicamente
mais carenciados. Os Servi¢cos de Ac¢do Social
Escolar s&o traduzidos por um conjunto
diversificado de ag¢bes, em que avultam a
comparticipagdo em refei¢cbes, servicos de
cantina, transportes, alojamento, manuais e
material escolar, e pela concesséo de bolsas de
estudo.

3. Os Servicos de Agéo Social Escolar tém como
funcdo organizar e gerir modalidades de apoio

socioeducativo em resposta a necessidades

identificadas que afetam o sucesso escolar dos

alunos.

4. S&o atribui¢cdes deste servico nomeadamente:
a. Inventariar as caréncias e 0s recursos
necessarios no dominio do apoio
socioeducativo aos alunos, submetendo o
respetivo plano de acgdo aos servigos
competentes;

b. Contactar as autoridades ou outras
entidades que possam prestar apoio
socioeducativo em diferentes dominios,
designadamente na solucao de problemas de
transporte;

c. Informar os alunos e os encarregados de
educacao da existéncia de servigos de apoio
socioeducativo na Escola e do seu ambito e
esquema de funcionamento.

4. Sem prejuizo das atribui¢cdes genéricas que se

encontram legalmente cometidas, compete

especificamente aos Servicos de Ac¢do Social

Escolar:

a. Tratar de todos os assuntos relacionados
com o refeitério, bufete, papelaria, acao
social, seguro escolar, saude escolar,
transportes e bolsas de estudo;

b. Apoiar todos os alunos que precisem de
primeiros  socorros e  assegurar a
coordenacao dos procedimentos relativos ao
seguro escolar;

c. Comparticipar as visitas de estudo
programadas no ambito das atividades
curriculares  (circunscritas ao  territorio
nacional), aos alunos que sejam beneficiarios
dos escaldes 1 e 2, no valor de 20 e 10 euros
anuais, respetivamente, conforme 0
Despacho n.° 5296/2017;

d. Prestar atendimento aos encarregados de
educacdo sobre questdes relativas a
subsidios, garantindo absoluta
confidencialidade.

5. O seguro escolar, Portaria n.° 413/99 de 8 de

junho, constitui um sistema destinado a garantir

a cobertura dos danos resultantes do acidente

escolar e é aplicado, complementarmente, aos

apoios assegurados pelo Sistema Nacional de
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Saude. A assisténcia médica é prestada ao
sinistrado  pelas instituicbes  hospitalares
publicas, podendo ainda ser prestado aos
sinistrados por instituicdes hospitalares privados
ou por médicos particulares abrangidos por
sistema, subsistemas ou seguro de saude em
que aquele seja beneficiario.
6. De acordo com o Despacho n.° 7255/2018, é
gerida a bolsa de manuais escolares, destinada
a apoiar os alunos mais carenciados.
7. A Escola, através do Diretor de Turma, deve
inventariar as caréncias e 0S recursos
necessarios no dominio do apoio socioeducativo
dos alunos.
8. A Escola, através dos seus servicos de ASE,
pode pedir a intervencdo de outros parceiros,
outros servicos locais, autoridades ou entidades,
para acdes de apoio socioeducativo, sempre que
estes se tornam necessarios e relevantes.
9. Compete, ainda, & Escola, através dos seus
Orgéos de Administracéo e Gestéo, estabelecer
protocolos e parcerias com autoridades ou outras
entidades que possam prestar  apoio
socioeducativo em  diferentes  dominios,
nomeadamente atribui¢cdo de bolsas de estudo, e
mobilizar recursos locais, bem como suscitar a
solidariedade da comunidade para outras acdes
de apoio aos alunos.
10. Os servigos sdo coordenados pelo Diretor e
tém como funcdo executar agdes de apoio social.
11. No que respeita aos apoios socioeducativos,
sdo de salientar os que respeitam:

a. A alimentagdo, com distribuicio diaria de

leite e atribuicdo de refeicdes subsidiadas ou

gratuitas;

b. Aos apoios econdémicos, tais como a

atribuicao de livros e material escolar;

c. Aos transportes escolares, destinados a

assegurar o cumprimento da escolaridade

obrigatéria e a possibilitar a continuacéo de

estudos;

d. Ao seguro escolar, destinado a garantir

cobertura financeira na assisténcia a alunos.

Artigo 95.°

Niveis de Comparticipagéo

1.0 acesso aos apoios e complementos
educativos €é gratuito ou comparticipado,
consoante a situagdo socioeconémica dos
alunos.

2. Os niveis de comparticipagdo sdo anualmente
definidos pela Segurancga Social que mediante o
escaldo de rendimentos para efeitos de
atribuicdio de abono familiar emite uma
declaracéo com a indicacéo do escaldo de apoio
a atribuir ao aluno.

3. Para efeitos de definicdo do universo
populacional abrangido pelas modalidades de
aplicacdo restrita, em cada ano escolar, sdo
fixadas tabelas indicativas com base em
referenciais socioeconémicos.

4. A legislagédo que regulamenta a atribuicdo de
auxilios econdémicos prevé que, por Despacho do
Diretor, o aluno possa ser reposicionado no
escaldo na sequéncia de alteracdes da situagao
socioecondmica, ocorrida ao longo do ano letivo,
dando direito a todas as medidas de Acao Social
Escolar com excecdo da comparticipagdo nos

encargos com a aquisi¢cdo de manuais escolares.

Artigo 96.°
Apoios Alimentares
1. O apoio a prestar em matéria de alimentacéo
abrange:
a. A distribuicdo diaria e gratuita de leite;
b. A atribuicdo de refeicdes subsidiadas ou
gratuitas;
c. A promocdo de agBes no ambito da
educacao e higiene alimentar;
d. Reforco alimentar aos alunos mais
carenciados com recurso ao estipulado no
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2
de margco (Autoriza a atribuicdo de um
suplemento alimentar aos alunos com
menores recursos econémicos, mediante
utiizacdo das verbas decorrentes de
proveitos e gestdo de servicos de bufete

escolar e das papelarias escolares).
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Artigo 97.°
Programa de Leite Escolar

1. O programa de leite escolar tem finalidades
educativas e de saude.
2.0s alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo
recebem o leite escolar, diaria e gratuitamente,
ao longo de todo o ano letivo.
3. Serdo assegurados todos os cuidados
necessarios em matéria de higiene, conservagao
e garantia das boas condi¢des em que o leite é
distribuido.
4. Poderdo ser associados ao leite escolar outros
alimentos  nutritivos, tendo em  conta,
designadamente, as necessidades alimentares
dos alunos.

Artigo 98.°

Refeitorios
1. As refeicdbes sao fornecidas sem fins
lucrativos, ndo prejudicando o esquema de
auxilios econémicos.
2. O refeitorio, no caso em que o0 numero de
alunos ndo justifigue a sua existéncia, pode ser
substituido pela utilizagédo de refeitérios vizinhos
ou outras formas de prestacéo de servico.
3. O funcionamento do refeitério, nomeadamente
o fornecimento de refeicbes aos alunos, é
efetuado por empresa a quem o servigo foi
concessionado pela DGEStE.
4. A Direcdo da Escola é responséavel pela
manutencdo do espaco e equipamentos afetos a
este servico.
5. Em caso de danificacdo ou destruicdo de
algum componente do espago, o0 responsavel
suportard o0 custo estabelecido na fatura,
acrescido do respetivo IVA.
6. No caso de o aluno ndo adquirir a senha para
a refeicdo no horario estabelecido ficara sujeito a
uma penalizagdo pecuniéria, correspondente a
taxa de marcagéo no proprio dia.
7. RefeicBes encomendadas e ndo consumidas
estdo sujeitas ao seu pagamento integral de
acordo com o respetivo escaldo.
8. S&o disponibilizadas duas refeigcbes de prova

diarias para EE, professores e assistentes que o

solicitem.

Artigo 99.°
Educacéo e Higiene Alimentar
1. Os refeitérios e bufete séo objeto de inspecdes
sanitarias periédicas, pelo menos uma vez por
ano, da responsabilidade da autoridade sanitaria
da éarea, a fim de garantir o seu funcionamento

em boas condi¢des de higiene e de salubridade.

Artigo 100.°
Transportes Escolares

1. Aos alunos que residam em localidades que
ndo disponham de estabelecimentos escolares
acessiveis a pé, em termos de distancia ou de
tempo, nem de transportes publicos coletivos
utilizaveis sera facultado um esquema adequado
de transportes escolares.

2. Sera assegurado o transporte escolar, dentro
da area de residéncia, aos alunos com
dificuldades de locomocgé&o ou que necessitem de
se deslocar para frequéncia de modalidades de
educacao especial.

3. A utilizacdo do esquema de transportes
escolares sera gratuita para os alunos dentro da
escolaridade obrigatoria.

4. A organizacdo e controlo do funcionamento
dos transportes escolares sao da competéncia do
municipio da area de residéncia dos alunos, nos
termos do Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de

setembro.

Artigo 101.°

Seguro Escolar
1. O seguro escolar constitui um sistema de
protecdo destinado a garantir a cobertura dos
danos resultantes do acidente escolar (Portaria
n.° 413/99 de 8 de junho).
2. A prevencdo do acidente escolar e o seguro
escolar constituem modalidades de apoio e
complemento educativo que, através dos
servicos competentes do Ministério da
Educacdo, s&do prestados aos alunos,
complementarmente aos apoios assegurados
pelo Sistema Nacional de Saude.
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3. O seguro escolar abrange também:
a. As criancas matriculadas nos Jardins de
Infancia da rede publica e os alunos do ensino
bésico e secundario;
b. As criancas abrangidas pela educagéo pré-
escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino
basico que frequentem atividades de
animacao socioeducativa, organizadas pelas
associagdes de pais ou pelas autarquias, em
estabelecimentos de educacéo e ensino;
c. Os alunos que frequentem estagios ou
desenvolvam experiéncias de formacao em
contexto de trabalho, que constituam o
prolongamento  temporal e  curricular
necessario a certificacao;
d. Os alunos que participem em atividades do
Desporto Escolar;
e. As criancas e 0s jovens inscritos em
atividades ou programas de ocupagdo de
tempos livres, organizados pelos
estabelecimentos de educagéo ou ensino e
desenvolvidos em periodos de férias.
f. Os alunos que efetuam o percurso habitual
entre a residéncia e o estabelecimento de
educagdo ou ensino através de velocipedes
sem motor.
g. O seguro escolar abrange, ainda, os
alunos que se desloquem ao estrangeiro,
integrados em visitas de estudo, projetos de
intercambio e competicbes desportivas, no
ambito de Desporto Escolar, quanto aos
danos ndo cobertos pelo seguro de
assisténcia em viagem, desde que a
deslocacéo seja previamente autorizada pelo
Diretor.
4. Estao isentos de pagamento do prémio de
seguro os alunos a frequentar a educagdo pré-
escolar, a escolaridade obrigatdria e os alunos
deficientes.
5. Os alunos fora da escolaridade obrigatdria
estdo obrigados ao pagamento do prémio de
seguro escolar no ato da respetiva matricula.
6. O ndo pagamento no momento da matricula
determina o seu pagamento em dobro.

7. Aos alunos que nao tenham procedido ao

pagamento do prémio de seguro escolar nao
serdo entregues quaisquer certiddes ou
diplomas, nem publicadas as respetivas

classificacdes até a respetiva regularizacéo.

Artigo 102.°
Procedimentos em Caso de Acidente Escolar
1. Sempre que ocorra um acidente escolar, o
aluno, quando possivel, € encaminhado para o
gabinete médico, junto ao PBX, informando de
imediato a assistente operacional do setor.
2. Ap6s uma primeira avaliacdo, a assistente
operacional prestara os cuidados necessarios,
caso se trate de uma lesdo/indisposigéo ligeiras
ou efetuara as diligéncias de acordo com a
situagao, nomeadamente informando o]
encarregado de educacdo e contactando os
meios de socorro adequados.
3. Caso se trate de doenga, o encarregado de
educacao deve, o mais breve possivel, deslocar-
se a Escola para tomar as medidas que
considere necessarias.
4. Caso se trate de acidente escolar, e o aluno
tenha de ser transportado para qualquer centro
hospitalar, o encarregado de educacdo deve
acompanha-lo ou deslocar-se ao hospital para
onde este foi encaminhado.
5. Em caso de impossibilidade de contacto com
o encarregado de educacéo, o aluno devera ser
acompanhado por um assistente operacional.
6. O assistente operacional, que acompanhou o
processo, deve comunicar o sucedido ao Diretor
de Turma para que este proceda ao
preenchimento dos documentos administrativos
necessarios a sinalizacao do acidente escolar.
7. Quando o acidente ocorra no pavilhdo
gimnodesportivo, o docente informa de imediato
a funcionéria do PBX, a fim de serem tomadas as
diligéncias necessérias de acordo com a
gravidade do mesmo. Caso se trate de um
acidente de maior gravidade, o docente
comunica ao funcionario em servico no espaco
gue procedera a solicitagdo imediata dos meios
de socorro.

8. Caso se trate de doenga, ndo decorrente de
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acidente escolar, e tenha sido necessario

transportar o aluno para o hospital, o
encarregado de educacgdo € responséavel pelas
despesas inerentes ao transporte e cuidados

recebidos.

Artigo 103.°
Manuais Escolares

1. A educacao universal e gratuita € um principio
estruturante do Estado Social, plasmado na
Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei
de Bases do Sistema Educativo. De acordo com
o disposto no artigo 194.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro e no Despacho n.° 921/2019 foi
alargado o regime de gratuitidade dos manuais
escolares a toda a escolaridade obrigatoria,
incluindo, deste modo, todo o ensino basico e
secundario.

2. Este regime de gratuitidade dos manuais
obedece ao principio da promocdo da
reutilizacdo, responsabilizagdo, conservagdo e
devolugdo em bom estado no final do ano letivo.
3. A bolsa de reutilizacdo é constituida pelos
manuais escolares devolvidos pelos alunos que
deles foram beneficiarios e que se encontrem em
estado de conservagdo adequado a sua
reutilizacdo, bem como por aqueles que sejam
doados a Escola, designadamente por outros
alunos, por intercambio entre Escolas ou sejam
adquiridos com verbas préprias ou, para o efeito,
postas a sua disposicao por quaisquer entidades
publicas ou privadas.

4. Para os efeitos previstos no presente artigo ,
os alunos que recebam gratuitamente os
manuais escolares, bem como o encarregado de
educacdo do aluno menor, obrigam-se a
conserva-los em bom estado, responsabilizando-
se pelo seu eventual extravio ou deterioragéo,
atendendo, no entanto, ao desgaste proveniente
do uso normal, prudente e adequado do manual
escolar, face ao tipo de uso e disciplina para que
foram concebidos, estado em que foi recebido
idade do

circunstancias subjetivas e objetivas que tornem

pelo aluno, aluno e outras

a reutilizacdo de manuais pedagogicamente

adequada aos fins a que se destinam os manuais

escolares.
Artigo 104.°
Gratuitidade e Reutilizacdo dos Manuais
Escolares

1. O estipulado no presente Regulamento Interno
descreve os direitos e deveres dos intervenientes
e define as regras e procedimentos a adotar no
empréstimo e devolugdo de manuais escolares.
1.1. A medida da gratuitidade dos manuais
escolares decorre de um dever constitucional no
que se refere as obrigacbes do estado de
ensi b §
No
manuais escolares, a medida da gratuitidade
substitui a ASE.

2. Sao definidos, também, os critérios a ter em

flassegurar o no

e gratuitoo. qgue

conta na selecdo e avaliagcdo dos manuais
escolares a considerar para o processo de

gratuitidade e reutilizagédo.

Artigo 105.°
Destinatarios

1. Sdo todos os alunos

matriculados neste estabelecimento de ensino no

destinatarios

1.0, 2.2 e 3.°ciclos e ensino secundario.

Artigo 106.°
Intervenientes

1. Sdo intervenientes no processo de gratuitidade
e reutilizagdo dos manuais escolares:

a. Alunos do ensino basico e secundario, e

respetivos encarregados de educacao que

adiram de forma voluntaria ao processo;

b. Alunos dadores de manuais e respetivos

encarregados de educacéo;

c. Do Agrupamento: Diretores de Turma,

docentes indigitados para constituirem uma
com  atribuigBes

equipa especificas,

assistentes técnicos dos servigcos

administrativos e Diretor do Agrupamento.
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Artigo 107.° elementos informativos. O livro ndo deve

Objetivos apresentar sujidade injustificada, folhas
rasgadas e/ou paginas riscadas a tinta

1. Tem como objetivos:

. . . e/ou sublinhadas a canetas ou marcador
a. Assegurar o ensino basico universal,

obrigat6rio e gratuito: gue impecam ou dificultem a sua leitura

S ) integral. As paginas ndo podem, também,
b. Promover a reutilizagdo dos manuais 9 pag P

. S estar escritas, riscadas ou sublinhadas a
escolares e o respeito pelo livro;

c. Promover a igualdade de oportunidades e lapis.
a equidade no acesso aos manuais
escolares; Artigo 109.°

’ Deveres do Agrupamento
d. Desenvolver o sentido de partilha e

solidariedade social; 1. Ao Agrupamento compete:

L R a. Publicitar os manuais escolares adotados
e. Diminuir os custos de aquisicdo de

. - elo Agrupamento;
manuais escolares por parte das familias; P grup

. - . b. Informar e organizar todo o processo
f. Incentivar boas praticas de protegdo e 9 P

. . . . inerente ao empréstimo e devolugdo de
educacgdo ambiental, evitando o desperdicio. P ¢

manuais escolares, de acordo com as regras
. e procedimentos definidos no presente
Artigo 108.° P P

Direitos dos Alunos Regulamento, bem como apoiar as familias

. . nesse processo;
1. Os alunos intervenientes no processo da P

gratuitidade dos manuais tém o direito de poder ¢. Manter registos atualizados dos manuais

: . . escolares que integram a bolsa e dos
usufruir do processo, nos seguintes moldes:

a. A gratuitidade dos manuais escolares
implica uma politca de empréstimo e
reutilizagéo;
b. A bolsa é constituida pelos manuais
escolares adotados pelo Agrupamento:
I. Devolvidos pelos alunos que deles
beneficiaram, no ambito da gratuitidade
dos manuais escolares, e que se
encontrem em estado de conservacao
adequados a reutilizacao;
Il Doados ao Agrupamento,
designadamente por outros alunos, ou por
intercAmbio de Escolas.
c. S6 serdo objeto de devolugédo, os manuais
escolares que estiverem em bom estado de
conservacao e reutilizagdo, de acordo com os
seguintes parametros de avaliacao:
I. Completos, no que diz respeito ao
namero de paginas e/ou fasciculos/
cadernos;
Il. Capa devidamente presa ao livro,
ambos sem rasgoes, escritos ou rabiscos
gue impecam a leitura de todos os

respetivos beneficiarios;

d. Carimbar, com carimbo proprio para o
efeito, manual(ais) emprestado(s) ao(s)
aluno(s);

e. Manter um acervo nas bibliotecas que

permita consulta ou requisicdo de manuais

escolares.
Artigo 110.°
Deveres do Aluno e do Encarregado de
Educacao

1. Ao aluno e encarregado de educacao
compete:

a. Colaborar com o Agrupamento no
processo de empréstimo e devolugdo dos
manuais escolares, de acordo com as normas
e procedimentos definidos neste
Regulamento e demais legisla¢éo em vigor;
b. Manter os manuais em bom estado de
conservacdo, durante o periodo de
empréstimo, responsabilizando-se pela sua
nao deterioracdo e eventual extravio;

c. Encapar os manuais objeto do empréstimo,
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ou, caso se verifique essa necessidade,
substituir a existente, utilizando para o efeito
plastico incolor;

d. N&o escrever, riscar, sublinhar, desenhar
ou fazer qualquer tipo de inscricdo que
impega novo empréstimo (de acordo com o
estipulado na alinea c¢) do artigo 108.° do
Regulamento Interno do Agrupamento);

e. O aluno devera conservar 0os manuais
escolares em bom estado para que possam
ser usados pelos colegas;

f. Para todos os efeitos, o aluno e
encarregado de educacéo sdo responsaveis
pelos manuais escolares emprestados,
durante o periodo de utilizago.

Artigo 111.°

Periodicidade
1. A devolugdo dos manuais escolares,
distribuidos gratuitamente, ocorre no final do ano
letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se
trate de disciplinas sujeitas a exame. Os manuais
serdo recolhidos e triados pelo Agrupamento
entre o final do ano letivo e o dia 28 de junho,
exceto para os anos em que haja exame/prova.
Nestes casos, 0s manuais devem ser entregues

trés dias apo6s a realizagdo do exame/prova.

Artigo 112.°
Processo de empréstimo

1. Este processo serd monitorizado por uma
comissao de docentes (1 elemento da Dire¢do e
outro) constituida para o efeito, bem como por 1
assistente técnico dos Servigos Administrativos e
1 assistente operacional do Agrupamento.

2. Os pais/encarregados de educagdo dos
alunos, que assim o desejem, registam-se na
plataforma MEGA - o0 instrumento de
operacionalizagao da distribuicdo dos manuais
escolares.

3. A plataforma MEGA assegura a gestdo e
entrega de vales. O vale indicard os manuais
correspondentes - com indicacdo para levantar
na livraria, caso se trate de manuais novos, ou na

Escola se forem reutilizados (a distribuicdo dos

manuais € feita aleatoriamente pela prépria
plataforma). Cada vale inclui um cédigo Unico,
podendo este ser usado uma Unica vez.

4, Do procedimento anterior resultara a
assinatura de um documento préprio (minuta de
declaracdo) por parte do encarregado de
educacdo ou do aluno, qguando maior, em que se
compromete a zelar e responsabilizar pelo bom
estado dos manuais escolares emprestados.

5. A assinatura da minuta pressupde o
conhecimento, por parte do aluno e respetivo
encarregado de educagdo, do presente

regulamento e a sua aceitagdo sem reservas.

Artigo 113.°

Processo de devolugao
1. Este processo serd monitorizado por 1
elemento da Dire¢do, Diretores de Turma,
professores Titulares de Turma, outros docentes
dos Conselhos de Turma, bem como por 1
assistente técnico dos Servicos Administrativos e
1 assistente operacional do Agrupamento.
2. Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e ensino secundario devolvem os manuais
no fim do ano letivo, a excecdo das disciplinas
sujeitas a prova final do 9.° ano, devolvendo-os
até trés dias ap0s a realizagdo das provas. Os
alunos do ensino secundario mantém em sua
posse 0os manuais das disciplinas relativamente
as quais pretendam realizar exame nacional,
devolvendo-os até trés dias apds a realizagao
dos exames.
3. Esta informagdo sera dada a conhecer aos
alunos mediante leitura de aviso informativo,
afixada na Escola sede em local visivel, bem
como divulgada através da péagina eletronica do
Agrupamento.
4. Aquando da restituicdo dos manuais
escolares, sera efetuada uma avaliacdo do
estado de conservacao dos manuais, tendo em
conta os parametros definidos na alinea c) do
artigo 108.° do RI.
5. No caso dos alunos que beneficiam do
empréstimo, no ambito da gratuitidade dos

manuais, e que pretendem mudar de Escola
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(para outro estabelecimento de ensino em
Portugal ou no estrangeiro) ou de curso (dentro
do mesmo estabelecimento de ensino), em
qualguer momento ao longo do ano letivo, devem
proceder a restituicdo desses manuais. O
incumprimento desta regra sera motivo de
indeferimento da sua transferéncia ou de
mudancga de curso.

6. Todos os manuais tém de ser entregues para

que sejam emitidos novos vales.

Artigo 114.°
Sancdes

1. A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a
sua devolucdo em estado de conservagdo que
por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua
reutilizagdo, implicam o pagamento do valor
integral do manual, exceto quando o manual ja
tenha atingido o tempo de vida util da
reutilizagdo, sem prejuizo do disposto no n° 4 do
artigo 10° do Despacho n° 8452-A/2015, de 31 de
julho, alterado pelo Despacho n® 5296/2017, de
16 de junho, retificado pela Declaracdo de
Retificacdo n° 451/2017,de 11 de julho, e pelo
Despacho n°® 7255/18, de 31 de julho. Caso o
valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de
receber manuais gratuitos do ano seguinte.

2. Considera-se que o manual se encontra em
mau estado de conservacdo e nao reune
condi¢bes de reutilizacdo, quando ndo esta de
acordo com os parametros definidos na alinea c)
do artigo 108.° deste RI.

3. No caso de a situagdo ocorrer com alunos do
12.° ano de escolaridade e outros alunos que
venham a sair da Escola (9.° ano), o néo
pagamento do valor apurado, implicara a nao
emissao dos certificados.

4. Sempre que se verifique a reten¢do do aluno
beneficiario, no ensino bésico ou a néo
aprovacdo em disciplinas do ensino secundério,
mantem o direito de conservar na sua posse 0S
manuais escolares relativos ao ciclo ou

disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

Artigo 115.°
Componente Social de Apoio a Familia
Ambito
1. A Componente de Apoio a Familia destina-se
a responder as necessidades das familias, de
modo a que as criangas possam frequentar a
educacdo pré-escolar.
2. A Componente de Apoio a Familia pode
compreender o servico de almogo e/ou de
animacao socioeducativa.
3. Entende-se por animagdo socioeducativa, as
atividades que as criancas desenvolvem no
periodo de tempo que se segue ao horério da
componente letiva.
4. As atividades de animacdo socioeducativas
devem ser diversificadas, diferentes das
desenvolvidas na componente letiva, revestir um
caracter meramente ladico que permita a crianca
momentos de prazer, de convivio com 0S seus

pares.

Artigo 116.°
Condicdes de Implementacéo
1. A Componente de Apoio a Familia é
implementada pela Camara Municipal de S&o
Jodo da Pesqueira, tendo em conta o estipulado
nos Acordos de Cooperacgéo entre o Ministério da
Educacdo e o Ministério da Solidariedade e
Seguranca Social e de acordo com o definido em

reunido de pais.

Artigo 117.°

Calendario
1. A Componente de Apoio & Familia serd
assegurada enquanto decorrerem as atividades
letivas e nas interrupc¢des letivas, de acordo com

as necessidades dos pais.

Artigo 118.°

Espaco
1.Na defesa da qualidade dos servigos
prestados e do bem-estar das criangas, a
componente de apoio a familia devera
desenvolver-se sempre em espacos

diferenciados da sala de atividades ocupada
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durante a componente letiva.

2.Nos casos em que essa nhecessidade é
comprovada, mas nao  existam, nos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar,
condigbes fisicas e/ou humanas para a sua
realizagdo, a componente de apoio a familia
desenvolver-se-4 em espacos fora do
estabelecimento, podendo concretizar-se através
de protocolos entre a Camara Municipal de Séo

Jodo da Pesqueira e outras institui¢ges.

Artigo 119.°

Equipamento
1. O material a utilizar pelas criangas durante a
componente de apoio a familia sera especifico
desta componente.
2. Cabera a Camara Municipal de Sdo Jodo da
Pesqueira a aquisicdo do equipamento/material
devendo articular com o Diretor/Coordenador
Pedagdgico os critérios de escolha. Este material
devera ser inventariado no final de cada ano

letivo.

Artigo 120.°
Recursos Humanos

1. A Componente de Apoio a Familia é
desenvolvida por pessoal contratado pela
Céamara Municipal para acompanhamento das
criangas durante o almogo e a animacao

socioeducativa.

Artigo 121.°

Coordenagéo
1. A coordenagao pedagdgica destes servigos é
da responsabilidade do Diretor/Coordenador
pedagdgico do estabelecimento de educacéo, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 147/1997 de 11 de
junho. Para este efeito deverd estabelecer-se
uma estreita articulagdo com o0s servigos

camararios responsaveis por esta area.
Artigo 122.°
Responsabilidade

1. O desenvolvimento da Componente de Apoio

a Familia é da responsabilidade da autarquia,

cabendo a esta:

a. Estabelecer protocolos com o0s servigos
regionais dos Ministérios da Educacdo, da
Solidariedade e Seguranca Social e com
outras instituicdes locais;

b. Equipar o espagco fisico onde decorrem as
atividades;

c. Definir os escalBes das comparticipacbes
familiares, de acordo com o estipulado no
Despacho Conjunto n.° 300/97 de 4 de
setembro;

d. Gerir as verbas destinadas a esta

componente.
Artigo 123.°
Normas Reguladoras das Comparticipacdes
Familiares

1.0s pais e encarregados de educagao
comparticipam no custo dos servicos da
componente de apoio a familia dos
estabelecimentos de educacéo.

2. A comparticipagdo familiar € determinada pela
Camara, em regra antes do inicio de cada ano
letivo, de forma proporcional ao rendimento do
agregado familiar.

3. Esta comparticipacao é determinada com base
em escaldes de rendimento per capita, de acordo
com o Despacho Conjunto n.° 300/97 de 4 de
setembro, indexados & remuneracdo minima
mensal (R1vIM).

SECCAO IX
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 124.°

Objeto
1. Uma visita de estudo é uma atividade
decorrente do Projeto Educativo do Agrupamento
e enquadravel no ambito do desenvolvimento do
Projeto Educativo, do PAA e dos Departamentos
Curriculares quando realizada fora do espaco
fisico da Escola ou da sala de aula. Nesta
acecdo, uma visita de estudo é uma atividade
curricular intencionalmente planeada, servindo
objetivos para  desenvolver/complementar
conteudos das areas curriculares disciplinares e
nao disciplinares envolvidas.
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Artigo 125.°
Normas gerais
1. As visitas de estudo devem ser:
a. Planificadas e concebidas de acordo com
os contetidos programaticos das diversas
areas curriculares disciplinares e nao
disciplinares;
b. Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano
letivo considerando a especificidade das
aprendizagens e as caracteristicas dos seus
destinatarios;
c. Programadas de forma a facultar a
participacdo de todos os alunos que
frequentam a(s) disciplina(s) a que as
mesmas dizem respeito, salvaguardando
situacdes excecionais devidamente
justificadas;
d. Organizadas em conjunto, sempre que
incluam alunos de diferentes turmas;
e. Abertas a restante comunidade escolar, de
acordo com os objetivos da visita.
2. As visitas de estudo deverdo evitar-se no 3.°
periodo, tendo em consideragcdo a proximidade
das avalia¢des finais.
3. As visitas de estudo em territério nacional, com
duracgédo superior a 3 dias, assim como qualquer
visita de estudo ao estrangeiro, carecem de
autorizacdo do Diretor, por delegagdo de
competéncia da Direcdo-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares.
4. As visitas de estudo que, excecionalmente,
ndo estejam integradas no Plano Anual de
Atividades carecem de aprovagao do Conselho
Geral, mediante a justificacdo fundamentada da
sua apresentacao extemporanea.
5. Qualquer docente goza de estatuto de docente
acompanhante da turma, direta ou indiretamente
ligado ao objetivo da visita de estudo, devendo a
propor¢éo entre 0 nimero de acompanhantes e
0 numero de alunos observar:
a. Na educagdo pré-escolar, as criancas
serdo acompanhadas pelo docente Titular de
Turma, pela assistente operacional e
eventualmente, gquando devidamente

justificado, por outro adulto.

b. Na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo do
ensino basico, 0s alunos serao
acompanhados pelo docente Titular de
Turma e por outros docentes ou assistentes
operacionais da Escola, a atribuir pelo
Coordenador de Estabelecimento,
cumprindo-se o racio de um adulto por cada
10 alunos.
c. Sempre que o n.° de criangas ou alunos
seja, consoante o caso, inferior a 20 ou 30 a
Escola deve assegurar a presenca de pelo
menos 2 educadores ou professores.
d. Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bdsico e do ensino secundario serdo
acompanhados pelo professor responsavel
pela visita de estudo e ainda, se necessario,
por professores da disciplina e/ou turma,
segundo o racio por defeito, 1 professor por
15 alunos.
e. Podem ainda participar nas visitas de
estudo os encarregados de educagao ou pais
e alunos mediante proposta fundamentada
dos organizadores e autorizagdo da Direcao.
6. Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
das turmas envolvidas em visita de estudo e que
nela ndo participem estdo obrigados a
comparecer as aulas curriculares.
7. Sempre que, nas turmas envolvidas na visita
de estudo, estejam incluidos alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
total ou parcialmente dependentes do adulto,
estes serdo acompanhados por um assistente
operacional.
8. Os docentes acompanhantes tém de solicitar
ao Diretor comprovativo de idoneidade, sendo
portadores do mesmo durante a viagem,
conforme Lei n.° 13/2006, de 17 de abiril
(transporte coletivo de criangas), artigo 8.2, n.° 5.
9. Os professores acompanhantes devem levar
também consigo o kit de seguranga (colete
retrorrefletor e raqueta de sinalizacéo,
devidamente homologados), para estarem
convenientemente identificados aquando do
atravessamento da via por parte das criangas (cf.
Ib., artigo 16.2, n.° 3).
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10. S&o da competéncia dos docentes

promotores das mesmas todos os aspetos da

organizacéo da(s) visita(s) de estudo, observada

a legislacéo em vigor.

11. Do processo da visita de estudo fardo parte:
a. Informacéo detalhada da visita de estudo
aos encarregados de educagao;

b. Lista dos alunos participantes, por turma,
dos docentes acompanhantes e de outros
elementos da comunidade escolar (a entregar
no Servigos de Agéo Social Escolar);

c. Autorizagdo dos respetivos encarregados
de educacéo;

d. Entregar nos Servicos Administrativos, no
decurso da primeira quinzena de outubro,
uma lista com os alunos subsidiados que
participam na visita a fim de se proceder a
respetiva comparticipagdo de acordo com o
escaldo atribuido;

e. Previsdo de custos, excluindo transportes,
cujo custo por participante sera calculado
pelos competentes servigos de administragédo
escolar;

12. Planificacdo (a elaborar pelos responsaveis)

com a indicagéo:

a. Do objeto/fim (atividades a realizar) e do

publico-alvo da visita de estudo;

b. Da data e do local (ais)/ espaco(s) a visitar;

c. Da(s) disciplina(s) e do(s) Departamentos

Curriculares envolvidos;

d. Dos objetivos/aprendizagens a fazer;

e. Do nimero de alunos e de docentes (e,

sempre que justificavel, também de

assistentes operacionais) acompanhantes;

f. Do periodo da visita de estudo, do horario

das atividades e do itinerario definidos;

g. Tipo(s) de avaliacdo dos alunos;

h. Da data da entrega da planificacdo e da

assinatura do(s) docente(es)
responsavel(eis);

i. Plano de ocupacdo das criangcas né&o

participantes na visita de estudo/plano de

aula dos docentes acompanhantes para 0s
alunos néo participantes;

j. Avaliagdo da visita de estudo, pelo(s)

responsavel(eis).

13. Os alunos subsidiados poderao beneficiar de
apoio financeiro especial dos SASE, conforme o
seu escalao (A/B).

14. Recebida a informagdo dos servigos de
administracéo escolar do custo por participante,
o docente responsavel recolhe a respetiva
comparticipacdo financeira das criangas ou dos
alunos/encarregados de educacéo e entrega a
mesma aos mesmos Servigos, que procederdo

aos pagamentos devidos.

Artigo 126.°
Tomada de Conhecimento e Autorizacdo da
Visita de Estudo por parte dos Encarregados
de Educacéo
1. Os encarregados de educacao terdo de ser
atempada e devidamente informados da visita de
Estudo pelo(s) docente(s) responsavel(eis) e de
entregar (com a comparticipacdo financeira
requerida), o destacavel fornecido, autorizando,
ou nao, o seu educando a participar na visita de

estudo.

Artigo 127.°
Procedimentos a Adotar
1. O docente acompanhante deve:
a. Registar o sumério da turma que leva a
visita;
b. Tentar fazer permuta para que, no dia da
visita, tenha unicamente aula com a(s)
turmayg(s) envolvida(s);
c. Registar a sua presenca dos grupos/das
turmas que nao participam na visita de
estudo, mas que teriam aula no periodo em
gue a visita se realiza, indicando o motivo da
sua auséncia no espaco dedicado ao
sumario, sem numerar a aula.
2. No caso de todos os alunos da turma
participarem na visita, os professores que néo os
acompanharem, mas que lhes deveriam dar
aulas, devem registar a presenca no sumario
respetivo mediante indicagdo do motivo da néo
realizacdo da aula no espagco dedicado ao

sumario, sem numerar a aula.
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Artigo 128..°
Normas de Comportamento dos Alunos
Participantes
1. Aos alunos participantes néo é permitido:
a. Possuir ou consumir substancias aditivas,
nem promover qualquer forma de ftréafico,
facilitacdo e consumo das mesmas;
b. Praticar qualquer ato ilicito;
c. Perturbar, com comportamento desordeiro,
a transmisséo de informacg@es por parte do(s)
docente(s) responsavel(eis) pela visita de
estudo e/ou a realizagdo das atividades
propostas;
d. Usar qualquer dispositivo portatil de leitura
de musica e/ou telemoével durante visita
guiada;
e. Afastar-se do grande grupo por motivo nao
justificado e sem autorizagdo prévia do(s)
docente(s) acompanhante(s).
2. Os alunos participantes e respetivos
encarregados de educacdo serdo responsaveis
por eventuais danos que venham a causar no
decurso da visita de estudo e que ndo estejam
cobertos pelo seguro escolar,
independentemente-te de qualquer
procedimento disciplinar.
3. A participacgdo de alunos que tenham sido alvo
de procedimento disciplinar durante o ano letivo
estad dependente da decisdo do Diretor, sob
proposta do respetivo Diretor de Turma.
4. Os problemas disciplinares, ocorridos durante
a visita de estudo, poderdo implicar o
impedimento de o aluno participar noutras visitas
de estudo, dependendo esta deciséo do grau de
gravidade dos comportamentos verificados, néo
excluindo a aplicagdo dos procedimentos

previstos no estatuto do aluno e ética escolar.

Capitulo V
Direitos e Deveres da Comunidade Escolar

Artigo 129.°
Direitos Gerais
1. Sao direitos de cada membro da comunidade
escolar:

a. Ser tratado de forma igual em situacGes

iguais. Nao é permitida qualquer tipo de
discriminacdo, seja ela devida a religido,
crenga, conviccdo politica, raca, sexo ou
qualquer outro motivo;

b. Exprimir-se livremente, qualquer que seja
a sua origem e situagao;

c. Ser ouvido e respeitado por todos os
membros da comunidade escolar;

d. Obter da Escola as melhores condicdes
possiveis de ambiente e de trabalho;

e. Ser informado de toda a legislacdo e
normas que digam respeito aos seus direitos,
deveres e fungdes;

f. Ser atendido pelos servicos competentes
com a rapidez possivel e competéncia;

g. Participar nos processos eleitorais de
acordo com a legislagéo vigente;

h. Ser prontamente assistido em caso de
acidente ou doenca subita.

Seccéo |
Dos Professores

Artigo 130.°

Dos Direitos dos Professores
Sao direitos especificos do professor:
a. Ser respeitado na sua pessoa, ideias e
bens;
b. Discutir os direitos que Ihe assistem;
c. Ser respeitado humana e
profissionalmente por todos os elementos da
comunidade escolar;
d. Conhecer toda a documentagdo com
repercusséo na atividade docente;
e. Ser apoiado no exercicio da sua atividade
pelos Orgdos de Direcdo, Administracéo e
Gestéo e estruturas de orientacdo educativa
e por todos a quem cabe o dever de informar
e colaborar;
f. Apresentar propostas ou sugestdes aos
Orgéos de Direcdo, Administracédo e Gestao,
diretamente ou por intermédio das estruturas
que integra;
g. Ter a sua disposicdo o material didatico
em condi¢des de poder ser utilizado;

h. Participar em acdes de formacao que
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concorram para O Seu enriquecimento
profissional,

i. Dispor de uma sala com condi¢fes para
preparagdo de aulas ou atividades;

j. Participar e propor atividades a incluir no
Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

k. Dispor de um expositor para afixacéo de
documentacéo;

|. Dispor de salas destinadas a salas de
aula, apoio pedagodgico, atividades de
complemento curricular, com as devidas
condicdes, nomeadamente acusticas,
luminosas, térmicas e em completo estado de
arrumacao e limpeza;

m. Ver respeitada a confidencialidade dos
elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos a
familia;

n. Participar, através dos seus
representantes, no processo de elaboragéo
do Projeto Educativo do Agrupamento, do
Regulamento Interno e acompanhar o
respetivo desenvolvimento e concretizacao;

0. Recorrer ao Orgdo de Gestdo do
Agrupamento quando se sinta lesado na sua
dignidade e direitos;

p. Beneficiar da colaboragcdo de um
assistente operacional, sempre que o solicite;
g. Ter um cacifo com chave propria, do qual
€ responsavel;

r. Ter uma sala de convivio;

s. Ser informado mensalmente das faltas
dadas, por meio da afixacdo de mapas;

t. Receber dos Servicos Administrativos o
recibo do vencimento mensal;

u. Encontrar as instalacdes sanitarias em
boas condi¢des higiénicas;

v. Ser prontamente assistido em caso de
acidente ou doenca subita.

w. Ver salvaguardada a sua seguranca
durante a sua permanéncia na Escola e
respeitada a sua integridade fisica;

X. Conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento.

y. Outros direitos previstos na Lei,

nomeadamente no ECD.

Artigo 131.°

Dos Deveres dos Professores
O professor tem o dever de:
a. Usar de lealdade para com os alunos,
colegas e funcionarios respeitando-os nas
suas pessoas, ideias, bens e funcdes;
b. Ser assiduo e pontual;
c. Fornecer ao Diretor de Turma/
Coordenador do estabelecimento de ensino
todas as informagfes que este lhe solicite
acerca do aproveitamento e comportamento
dos alunos;
d. Resolver, com bom senso e com espirito
de tolerancia, os problemas que surjam no
contacto com 0s alunos ou com 0s outros
membros da comunidade escolar;
e. Desenvolver nos alunos o sentido de
responsabilidade com vista a sua formagéo
integral e incutir-lhes a ideia de respeito pela
pessoa humana e pela natureza;
f. Fazer da avaliagdo uma atitude
consciente, responsavel, permanente e
participada;
g. Estar atualizado cientifica e
pedagogicamente;
h. Proceder ao registo do contetudo
programatico relativo a cada aula ou sesséo
de trabalho;
i. Solicitar autorizagdo ao 6rgdo de gestao
competente e, eventualmente, aos
encarregados de educacao, para atividades
e/ou visitas de estudo fora do recinto escolar;
j. Sensibilizar os alunos a colaborar na
conservagcao dos edificios e espagos
circundantes, mobiliario e material escolar;
k. Cumprir as regras de funcionamento
estabelecidas para os servigos que utiliza;
. Cuidar do material didatico e
equipamentos a sua responsabilidade;
m. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento

Interno do Agrupamento.
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Artigo 132.°

Outros Deveres

1. Os professores, enquanto principais
responsaveis pela conducdo do processo de
ensino e aprendizagem, devem promover
medidas de caracter pedagdgico que estimulem
0 harmonioso desenvolvimento da educacéo,
quer nas atividades da sala de aula quer nas
demais atividades da Escola.
2. Na Componente Civica:
a. Ter uma atuagao correta nas relagdes com
todos os elementos da comunidade escolar;
b. Dar assisténcia aos alunos, que solicitem a
sua ajuda;
c. Veicular no exterior uma imagem positiva
da Escola;
d. Intervir sempre que as normas
estabelecidas pelo Regulamento Interno
sejam violadas;
e. Participar nas atividades de complemento
curricular dinamizadas pelas Escolas do
Agrupamento;
f. Participar na preservacéo do meio fisico da
Escola;
g. Entregar as justificacbes de faltas nos
prazos estabelecidos por Lei;
h. Entregar, com a antecedéncia prevista
pelo regulamento, o material a ser
fotocopiado na reprografia;
i. Manter a higiene das instala¢es sanitarias;
j- Cumprir e fazer cumprir o presente
Regulamento;
k. Fica vedada aos professores a utilizagdo
de telemdveis na sala de aula.
3. Na componente pedagdgica:
a. Usar uma postura dentro da sala de aula,
que suscite no aluno a participacdo
espontanea, mas sempre subordinada as
normas de respeito mutuo;
b. Usar uma linguagem clara e adequada ao
nivel etario dos alunos, contemplando,
porém, a terminologia especifica da
disciplina;
c. Explicar claramente o0s conteudos
programaticos, procedendo a novas

explicacdes, sempre que solicitadas;

d. Avaliar os seus alunos, tendo em conta
atitudes, aspetos cognitivos e
comportamentais;

e. Aplicar testes formativos/sumativos
aferidos & matéria lecionada, avisando com
antecedéncia da data da sua realizagéo;

f. Corrigir atempadamente os testes de
avaliacdo aplicados, informando os alunos
dos resultados obtidos, de acordo com as
orientagbes e terminologia aprovadas em
Conselho Pedagogico.

g. Proceder a correcdo dos testes de
avaliacdo com os alunos, na aula;

h. Entregar os testes de avalia¢édo, no prazo
maximo de 15 dias, salvaguardando
situagcbes de forca maior devidamente
justificadas;

i. Proceder a autoavaliagédo dos alunos;

j. Facultar ao aluno a aplicacdo de um
segundo momento de avaliagdo sempre que,
de forma devidamente justificada, tenha
faltado ao primeiro;

k. Utilizar a caderneta do aluno na relagéo
Escola-Familia;

I. Fornecer ao Diretor de Turma as
informagdes sobre os alunos;

m. Assinar os livros de ponto relativos as
atividades de componente néo letiva.

Na sala de aula:

a. Ser pontual, trazendo consigo a chave da
sala e o livro de ponto;

b. Solicitar a colaboracdo de um assistente
operacional sempre que o livro de ponto ndo
esteja disponivel;

c. N&@o permitir o transporte do livro de
ponto, por parte dos alunos;

d. Registar no livro de ponto, o sumario e as
faltas dos alunos em cada aula;

e. Manter a ordem e a limpeza dentro da
sala de aula, incutindo nos alunos habitos de
higiene e disciplina;

f. Autorizar a saida do aluno, durante a aula,
sempre que a situagdo o justifique e ndo seja

de carater sistematico;
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g. Proceder a resolugcdo de problemas
comportamentais, e sempre que O
comportamento inadequado do aluno persistir
e se tornar necessario para o bom
funcionamento da aula, a sua saida da sala,
sem lugar & marcacao de falta, o aluno devera
ser conduzido por um assistente operacional
para o Gabinete de Apoio ao Aluno,
acompanhado da respetiva ficha de tarefas a
desenvolver nesse periodo de tempo;

h. Comunicar obrigatoriamente, por escrito,
ao Diretor de Turma, os motivos que
conduziram a saida do aluno da sala de aula,
bem como outras ocorréncias que justifiquem
idéntico tratamento;

i. Autorizar a entrada tardia do aluno,
solicitando ao mesmo a justificagdo do seu
atraso. A marcacéo de falta irh depender da
justificacdo apresentada e da incidéncia do
ocorrido;

j. Permanecer na sala até ao toque de
saida, salvo situacdes excecionais, tendo o
cuidado de solicitar a permanéncia de um
assistente operacional durante a sua
auséncia;

k. Permitir apenas a saida dos alunos ap0s
o toque de saida;

I. Providenciar a limpeza do quadro, a
arrumacéao do material escolar, o desligar das
luzes, material informéatico e aquecedores
antes de abandonar a sala;

m. Fechar a porta trancando-a, depois de
todos terem abandonado a sala;

n. Colocar o livro de ponto e a chave na sala
dos professores nos respetivos lugares;

0. Mudar de sala apenas por conveniéncia
pedagdgica, com prévio aviso a assistente
operacional do respetivo bloco e com a
antecedéncia necessaria;

p. Fornecer ao aluno referéncias
bibliograficas ou outro material de consulta;
g. Marcar as tarefas de casa, proceder a sua
correcdo e registar a sua execucgao;

r. Requisitar, com a devida antecedéncia, os

meios audiovisuais.

Artigo 133.°
Avaliacdo do Desempenho
1. A avaliagdo do desempenho do pessoal
docente desenvolve-se de acordo com o0s
principios consagrados no artigo 39.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, no respeito pelos
principios e objetivos que enformam o Sistema
Integrado de Avaliacdo de Desempenho da
Administracdo Publica (SIADAP), nos termos
definidos no Estatuto da Carreira Docente e
regulamentacdo estabelecida pelo Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, e

legislagao subsequente.

Seccéo Il
Dos Alunos

Artigo 134.°
Dos Direitos dos Alunos
1. O direito & educacéo e a uma justa e efetiva
igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares compreende o reconhecimento de um
conjunto de direitos gerais do aluno,
designadamente:
a. Ser tratado com respeito e corre¢do por
gualguer membro da Comunidade Educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica,
saude, orientagdo sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;
b. Usufruir do ensino e de uma educagéo de
qualidade de acordo com o previsto na Lei,
em condicbes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;
c. Escolher e usufruir, nos termos do quadro
legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de
educacao, do Projeto Educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacao da sua
personalidade;
d. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a

dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
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trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e. Ver reconhecido o empenhamento em
acdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na Escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f. Usufruir de um horario escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g. Beneficiar, no &mbito dos servigos de Acao
Social Escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultam o acesso a Escola ou o
processo de ensino.

h. Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i. Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos
de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;
j- Ver salvaguardada a sua seguranga na
Escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando designadamente da
especial prote¢cdo consagrada na Lei penal
para os membros da comunidade escolar;

k. Ser assistido, de forma pronta e adequada,
em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

I. Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagBes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m. Participar, através dos seus

representantes, nos termos da Lei, nos

Educativo, bem como na elaboracdo do
Regulamento Interno;

n. Eleger os seus representantes para 0s
orgdos, cargos e demais fungbes de
representacdo, no ambito da Escola bem
como ser eleito, nos termos da Lei e do
Regulamento Interno da Escola;

0. Apresentar criticas e sugestfes relativas
ao funcionamento da Escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de Turma e
6rgaos de administracdo e gestdo da Escola
em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

p. Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacao e ocupacéo de tempos
livres;

g. Ser informado sobre o Regulamento
Interno da Escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos o0s assuntos
gue justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o0 modo de
organizagao do plano de estudos ou curso, 0
programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizagdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e
das instalagfes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo da Escola;

r. Participar nas demais atividades da Escola,
nos termos da Lei e do respetivo
Regulamento Interno;

s. Participar no processo de avaliacao,
através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagéo;

t. Beneficiar de medidas, adequadas a
recuperacdo das aprendizagens, nas
situagcbes de auséncia devidamente

justificadas as atividades escolares.

orgaos de administragdo e gestdo da Escola, 2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas

na criagdo e execugdo do respetivo Projeto alineas g), h) e r) do niUmero anterior pode ser,
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no todo ou em parte, temporariamente vedada
em consequéncia de medidas disciplinares
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 135.°

Representacao dos Alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de
alunos, ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes,
pelos seus representantes nos Orgdos de
Direcdo da Escola, pelo Delegado e
Subdelegado de Turma e pela Assembleia de
Delegados de Turma, nos termos da Lei e deste
Regulamento Interno.
2. A Associagdo de Estudantes e o representante
dos alunos nos Orgéos de Direcéo da Escola tém
o direito de solicitar ao Diretor a realizacao de
reunibes para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da Escola.
3. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o
direito de solicitar a realizacdo de reunifes da
turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor
Titular de Turma pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais ou encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido
referida no niumero anterior.
5. N&o podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos Orgdos ou estruturas
da Escola, aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos Ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreenséo registada ou sejam ou tenham sido,
nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos, em
qualquer ano de escolaridade, por excesso grave
de faltas.

Artigo 136.°
Eleicdo da Associacdo de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes é o 6rgao

representativo de todos os estudantes da Escola

e rege-se pela Lei n.° 33/87, de 11 de julho, pelos
seus estatutos, publicados em Diario da
Republica Il série de 05/7/1988 e ainda pelos
seguintes principios:
a. As eleicdes devem realizar-se durante o
més de outubro;
b. As candidaturas serdo formalizadas em
lista Unica para os diversos 6rgéos, sendo
objeto de rejei¢cdo sempre que ndo obedegam
a este principio;
c. A Direcdo cessante deve dar conta ao
Diretor de todo o processo eleitoral a quem
compete promover a divulgacéo do respetivo
calendario;
d. Este é determinado pela fixacado da data do
ato eleitoral;
e. As listas deverdo ser entregues ao
Presidente cessante ou ao seu substituto
legal, até ao décimo dia letivo anterior ao
sufragio;
f. O Presidente cessante dispfe de 24 horas
para analisar a conformidade legal das
candidaturas apés o que dard conhecimento
ao elemento que encabeca a lista de
eventuais insuficiéncias, dispondo a lista, de
48 horas, para as suprir;
g.As candidaturas deverdo conter a
identificagdo dos alunos para cada um dos
orgaos, o ano que frequentam e a respetiva
turma; deverdo, ainda, conter a declaracao de
aceitagdo de cada um dos elementos e a
respetiva sigla identificadora;
h.A falta da sigla sera suprida pela
identificacdo alfabética determinada pelo
sorteio;
i. A comisséo eleitoral devera reunir, antes do
inicio da campanha eleitoral, para proceder
ao sorteio previsto na alinea anterior e ao que
definird a posi¢do das listas no boletim de
voto;
j. A campanha eleitoral serdo reservados
cinco dias letivos, que precedem o dia de
reflexdo que ocorrera nas 24 horas anteriores
ao ato eleitoral;

k. S6 é permitida a afixacdo de propaganda

54



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S.JOAO DA PESQUEIRA

eleitoral na sala de convivio dos estudantes,
devendo o Diretor promover a remocao de
todo o material que ndo cumpra esta
determinacéo;

I. O Diretor podera, ainda, ordenar a remocao
de material de campanha que contenha
expressdes ou registos graficos ofensivos,
para a instituicdo, ou para qualquer um dos
seus oOrgaos ou elementos, bem como
material que ndo se adeque aos principios
estéticos ou ambientais;

m. E ainda vedada a colocacdo de qualquer
campanha gréafica ou verbal, no espaco onde
decorra o ato eleitoral;

n. A mesa de voto serd constituida por um
Presidente e dois escrutinadores, indicados
pela comisséo eleitoral, responsaveis pelo
processo de votagao e escrutinio, apds o que
elaborara a ata, a entregar ao Presidente da
comissdo eleitoral, que, por sua vez, a
fornecera ao Diretor do Agrupamento, que
afixara numa das vitrinas do atrio de entrada
da Escola Sede;

0. Os elementos da mesa, previstos na alinea
anterior, ndo poderdo constar de qualquer
uma das listas concorrentes;

p. As listas candidatas poderdo indicar um
representante para o acompanhamento e
fiscalizacdo do ato eleitoral, ndo podendo
intervir no andamento dos trabalhos.
Qualquer irregularidade processual devera
ser registada por escrito em documento
anexo a ata;

g. A ata deverd ser assinada pelos elementos
da mesa e pelos representantes das listas;

r. Sem prejuizo da possibilidade de recurso
para o Tribunal Administrativo, compete ao
Conselho Geral analisar e dirimir qualquer
recurso decorrente do processo eleitoral;

s. Este recurso devera ser apresentado, ao
Diretor, no prazo méaximo de dois dias letivos,
apos a afixagao dos resultados eleitorais;

t. Compete ao Presidente da Diregdo
cessante empossar a nova Diregdo, o que

deveréa ocorrer no prazo de cinco dias letivos,

apos a validagéo dos resultados;

u. Todo o processo relativo a esta eleigdo
decorrera sob a supervisdo de um elemento
da Diregéo.

Artigo 137.°
Dos Deveres dos Alunos
1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto
no artigo 40.° do Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar e dos demais deveres previstos no
Regulamento Interno da Escola, de:
a. Estudar, aplicando -se, de forma adequada
a sua idade necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta na sua
educacao e formacao integral,
b. Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;
c. Seguir as orientacdes dos professores
relativas ao seu processo de ensino;
d. Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer
membro da Comunidade Educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgBes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas.
e. Guardar lealdade para com todos os
membros da Comunidade Educativa;
f. Respeitar a autoridade e as instru¢des dos
professores e do pessoal ndo docente;
g. Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na Escola
de todos os alunos;
h. Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na Escola, bem
como nas demais atividades organizativas
gue requeiram a participacdo dos alunos;
i. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica
de todos os membros da Comunidade
Educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios

utilizados, que atentem contra a integridade
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fisica, moral ou patrimonial dos professores, de 6rgaos ou estruturas da Escola em que

pessoal ndo docente e alunos; participe, exceto quando a utilizacdo de
j. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes qualguer dos meios acima referidos esteja
membros da Comunidade Educativa, de diretamente relacionada com as atividades a
acordo com as circunstancias de perigo para desenvolver e seja  expressamente
a integridade fisica e psicologica dos autorizada pelo professor ou pelo

mesmos; responsavel pela Direcéo ou supervisdo dos

k. Zelar pela preservacdo, conservagdo e
asseio das instalagBes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da Escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

|. Respeitar a propriedade dos bens de todos
0s membros da Comunidade Educativa;

m. Permanecer na Escola durante o seu
horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacéo ou da Diregdo da
Escola;

n. Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéao;

0. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, as normas de funcionamento
dos servicos da Escola e o Regulamento
Interno da mesma, subscrevendo declaragcao
anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso  ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p. Ndo possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de tréfico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

g. Ndo transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da Comunidade
Educativa;

r.N&o utilizar quaisquer equipamentos
tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes
informéaticas, nos locais onde decorram aulas

ou outras atividades formativas ou reunides

trabalhos ou atividades em curso;

s. N&o captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela Dire¢do
da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;
t. N&o difundir, na Escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autoriza¢cdo do Diretor da
Escola;

u. Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

v. Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na Escola;

X. Reparar os danos por si causados a
qgualguer membro da Comunidade Educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da
Escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, nao
sendo possivel ou suficiente a reparacgéo,
indemnizar os lesados relativamente aos

prejuizos causados.

Artigo 138.°
Processo Individual e outros Instrumentos
de Registo
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o
ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagéo,
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ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.
2. Sédo registadas, no processo individual do
aluno, as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas
a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos,
nomeadamente elementos fundamentais de
identificacéo do aluno:

a. Fichas de registo de avaliacao, resultantes

da avaliagéo interna e externa,

nomeadamente os relatorios individuais do

aluno das provas de afericdo (RIPA);

b. Relatérios médicos e ou de avaliagéo

psicoldgica, quando existam;

c. Relatério técnico-pedagbgico, programa

educativo individual e identificacdo das areas

curriculares especificas, quando aplicavel;

d. Registo da participacdo em representacao

dos pares em o6rgdos da Escola e em

atividades ou projetos, designadamente,

culturais, artisticos, desportivos, cientificos,

entre outros de relevante interesse social

desenvolvidos no &mbito da Escola;

e. Outros que a Escola considere adequados.
3. O processo individual do aluno constitui-se
como registo exclusivo em termos disciplinares.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno,
além do proprio, os pais ou encarregados de
educacao, quando aquele for menor, o professor
Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os
titulares dos Orgéos de Gestdo e Administracio
da Escola e os funcionarios afetos aos Servigos
de Gestdo de Alunos e da A¢éo Social Escolar.
5. Podem, ainda, ter acesso ao processo
individual do aluno, mediante autorizagdo do
Diretor da Escola e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas funcbes, outros
professores da Escola, os psic6logos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem
sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacdo com competéncias reguladoras do
sistema  educativo, neste caso, apoés
comunicac¢édo ao Diretor.

6. O processo individual do aluno pode ser

consultado, cumpridas as formalidades legais,
durante as horas de expediente, na sala de
Diretores de Turma da Escola Sede do
Agrupamento.

7. O pedido de consulta deve ser dirigido ao
Diretor com uma antecedéncia minima de 24
horas.

8. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito
aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacéo sobre
protecao de dados pessoais, no que diz respeito
ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo

profissional.

Artigo 139.°
Outros Instrumentos de Registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de
cada aluno:

a. O registo biogréfico;

b. A caderneta escolar;

c. As fichas de registo da avaliagao.
2. O registo biografico contém os elementos
relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a Escola a sua organizacao,
conservacao e gestao.
3. A caderneta escolar contém as informag8es da
Escola e do encarregado de educacao, bem
como outros elementos relevantes para a
comunicagdo entre a Escola e os pais ou
encarregados de educacdo, sendo propriedade
do aluno e devendo ser por este conservada.
4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de
forma suméria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos,
capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues
no final de cada momento de avaliacéo,
designadamente, no final de cada periodo
escolar, aos pais ou ao encarregado de
educacao pelo professor Titular da Turma, no 1.°
ciclo, ou pelo Diretor de Turma, nos restantes
casos.
5. A pedido do interessado, as fichas de registo
de avaliac&o serdo ainda entregues ao progenitor
gue nédo resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo
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biografico, caderneta do aluno e fichas de registo
da avaliagdo, nos seus diferentes formatos e
suportes, sao definidos por Despacho do
membro do Governo responsavel pela area da

educacao.

Artigo 140.°
Dever de Assiduidade e Efeitos da
Ultrapassagem dos Limites de Faltas

Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatéria, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos no n.° 3 do presente.

2. Os pais ou encarregados de educacéo dos
alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica
para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as
orientagbes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcéo da sua idade, ao processo
de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatdrio, nos termos em que é definida no
nimero anterior, em todas as atividades
escolares letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.

5. O controlo de assiduidade é feito através do
registo, no respetivo livro de ponto, da auséncia
do aluno nas atividades letivas ou em atividades
equivalentes a letivas.

6. O controlo da assiduidade do aluno, nas
atividades extracurriculares, ¢é feito pelo

professor responsavel pela atividade
considerando os alunos inscritos na mesma,
devendo, a ndo comparéncia do aluno, ser
comunicada ao respetivo Diretor de Turma, no
primeiro dia Util a seguir a ocorréncia da falta, de

forma a este tomar as devidas diligéncias.

7. A justificacdo das faltas é da competéncia do
respetivo Diretor de Turma e é feita através de
caderneta escolar, no caso dos alunos do ensino
basico e em impresso préprio, no caso do ensino
secundario, com indicagdo do dia e/ou hora da
falta, motivo da mesma e assinatura do
encarregado de educacéo, ou do préprio aluno
guando maior de idade, anexando documento

comprovativo caso se justifique.

Artigo 141.°

Faltas e sua natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢éo, a
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
hé tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.
3. As faltas sdo registadas pelo professor Titular
de Turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo Diretor de Turma em
suportes administrativos adequados.
4. As faltas resultantes da aplica¢@o da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares  sancionatérias, consideram-se
faltas injustificadas.
5. Mesmo quando atrasado, o aluno nunca deve
ser impedido de assistir a aula. No final da
mesma, o professor decidira se a justificagdo do
aluno é atendivel podendo, neste caso, retirar-lhe
a falta, ou o motivo ndo é atendivel e a falta
permanece.
6. Em caso de reincidéncia, a fala de
pontualidade deve ser comunicada ao Diretor de
Turma para que este dé conhecimento ao
encarregado de educacéo.
7. A comparéncia do aluno na sala de aula
(correspondente a cada tempo de 50m) sem se
fazer acompanhar do material didatico ou
equipamento necessario ao desenvolvimento da
mesma, nomeadamente no que se refere a
disciplina de Educacédo Fisica, corresponde a

uma falta de presenca ao terceiro registo desta
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falta. Deve o professor ou Diretor de Turma
averiguar os motivos da falta reiterada de
material pois esta situacdo pode ndo ser da
responsabilidade do aluno.

8. Compete ao Diretor garantir os suportes
administrativos adequados ao registo de faltas
dos alunos e respetiva atualizagdo, de modo que
este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagoégicas e administrativas.

9. A participacdo em visitas de estudo previstas
no plano de atividades da Escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas

para o dia em causa no horério da turma.

Artigo 142.°
Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente
das atividades de Educacao Fisica ou Desporto
Escolar por razbes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindica¢bes da
atividade fisica e as que por serem benéficas
para o aluno, podem ser praticadas sem
contraindicacdo. Este documento deve ser
entregue nos Servigos Administrativos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
0 aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de Educacéao Fisica, munido
do material necessario para o acompanhamento
da aula (sapatilhas ou chinelos).

3. Sempre que, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espacgo onde
decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser
encaminhado para um espago em que seja

pedagogicamente acompanhado.

Artigo 143.°
Justificagao de Faltas
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:
a. Doenca do aluno, devendo esta ser

informada por escrito pelo encarregado de

educacdo ou pelo aluno quando maior de
idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma unica
declaracéo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condigdo que a
determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por
doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de
declaracéo da autoridade  sanitaria
competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

d. Nascimento de irméo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. Realizacéo de tratamento ambulatdrio, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que néo
possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f. Assisténcia na doenga a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais,
periodo de parto e amamentagao, nos termos
da legislag@o em vigor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

i. Participagdo em atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da Lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j. Preparacdo e participacdo em atividades

desportivas de alta competicdo, nos termos
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legais aplicaveis;
k. Cumprimento de obrigagBes legais que
nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
|.Outro facto impeditivo da presenca na
Escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo
professor titular;
m. As decorrentes de suspensdo preventiva
aplicada no éambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida n&o
suspensiva da Escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n. Participacdo em visitas de estudo,
previstas no plano de atividades da Escola,
relativamente as disciplinas ou é&reas
disciplinares néo envolvidas na referida visita;
2. A justificagdo das faltas exige um pedido
escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacgéo ou, quando maior de idade, pelo
proprio, ao professor Titular da Turma ou ao
Diretor de Turma, com indicagdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma
na caderneta escolar, tratando-se de aluno do
ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-
se de aluno do ensino secundario.
3. O Diretor de Turma, ou o professor Titular da
Turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.
4. A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a
verificagdo da mesma.
5. A ndo apresentacdo dos documentos

solicitados ou a sua apresentacao fora de prazo

pode implicar a injustificacdo da falta.

6. Apurando-se que o pedido de justificacdo da
falta ou o documento apresentado sao falsos,
serdo tomadas as medidas disciplinares
previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
7. Nos casos de faltas devidamente justificadas
deve o Diretor de Turma desenvolver os
procedimentos necessarios a recuperagdo das
aprendizagens em falta, nomeadamente através
da frequéncia de aulas de apoio a alunos, apoio
ao estudo ou outras que o Conselho de Turma ou
professor  Titular de Turma considere

convenientes.

Artigo 144.°
Faltas Injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:
a. Nao tenha sido apresentada justificagédo,
nos termos do artigo anterior;
b. A justificagcdo tenha sido apresentada fora
do prazo;
c. A justificacédo ndo tenha sido aceite;
d. A marcacdo da falta resulte da aplicacédo
da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.
2. Na situac@o prevista na alinea c) do ndmero
anterior, a nao-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos
pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno
maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo
professor Titular de Turma, no prazo maximo de

trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 145.°
Excesso Grave de Faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo
podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.°
ciclo do ensino basico;
b. O dobro do numero de tempos letivos
semanais, por disciplina, nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto

no numero seguinte.
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2. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na
situacao de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e ou injustificadas
dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
moédulo, unidade ou é&rea de formacg&o, nos
termos previstos na regulamentagéo propria.

3. Quando for atingido metade dos limites de
faltas previstos nos numeros anteriores, 0s pais
ou o encarregado de educacéo ou o aluno maior
de idade sdo convocados a Escola, pelo meio
mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo
professor que desempenhe func¢des equiparadas
ou pelo professor Titular de Turma.

4. A notificacéo, referida no nimero anterior, tem
como objetivo alertar para as consequéncias da
viola¢&@o do limite de faltas e procurar encontrar
uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos
nameros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a Escola, e sempre que a gravidade especial da
situac@o o justifigue, a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela Escola e
pelos encarregados de educagdo, procurando
em conjunto solugBes para ultrapassar a sua falta

de assiduidade.~

Artigo 146.°
Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de
Faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas, previstos no n.° 1 do artigo
anterior, constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperagéo e/ou
corretivas  especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigo s seguintes, podendo,

ainda, conduzir a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatérias, nos termos do
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos
nas ofertas formativas, a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para
o0 aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacéo especifica da oferta formativa
em causa e sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar para as referidas modalidades
formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui
a responsabilizagcéo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos
dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e da
Etica Escolar.

4. Todas as situagfes, atividades, medidas ou
suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio
mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade,
ao Diretor de Turma e ao professor Tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas
estabelecido no Regulamento Interno da Escola
relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusédo do aluno

das atividades em causa.

Artigo 147.°
Medidas de Recuperacéo e de Integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacéo dos limites de faltas pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir
pela Escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e
0os seus encarregados de educacdo sao
corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em

funcédo da idade, da regulamentagdo especifica
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do percurso formativo e da situa¢do concreta do
aluno.
3. As

aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao

atividades de recuperagdo da
decididas pelo professor Titular da Turma ou
pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as
seguintes regras:
a.O Diretor de Turma comunica ao/s
docente/s da/s disciplina/s, que o aluno
excedeu o limite de faltas (dobro dos tempos
semanais por disciplina);
b.O Diretor comunica aos pais e
encarregados de educacdo a violagdo do
limite de faltas e da-lhes conhecimento das
medidas de recuperagdo e integracdo a
adotar corresponsabilizando-os pelo
cumprimento das mesmas;
c. Os docentes decidem as atividades de
recuperacdo a implementar, atendendo a
idade,

regulamentacdo especifica do

situagdo concreta do aluno ou

percurso

formativo, nos seguintes termos:

I. Indicacdo do aluno para apoio ao estudo
(2.° ciclo) ou apoio a alunos (3.° ciclo e
secundario) durante o tempo necessario a
recuperagao das aulas elou

aprendizagens em falta.

I1. Definir horas de trabalho individual, fora
do seu horéario normal, sob a orientagéo
do professor, para que o aluno possa
recuperar a matéria em falta.

11l. O trabalho proposto pelo professor pode
também ser realizado na biblioteca
devendo ser dado conhecimento do
horério previsto para esse trabalho, ao
professor bibliotecario e/ou assistentes
operacionais que ai prestam servico.

IV.No final, o professor avaliard a

recuperacdo do aluno através do trabalho
efetuado ou de um questionario oral,
dando conhecimento do resultado ao
Diretor de Turma.

d. O plano deve respeitar o modelo proposto.

medidas

e. Podem ser aplicadas as

corretivas previstas nos artigos 26.° e 27.° da
Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, das quais,
e para o efeito, se destaca a prevista alinea
c) do n° 2 do artigo 26° Aati vi d
integracdo na Escolao u n a
f. A medida referida na alinea anterior realiza-
se no espaco escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacao, sob a supervisao
da Escola, designadamente através do
Diretor de Turma, professor Tutor ou SPO;
g. Caso o motivo das faltas o justifique pode
ser condicionado o acesso a certos espagos
escolares ou na utilizagdo de certos materiais
e equipamentos sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas (Ex: se
o aluno falta para ficar na sala de convivio a
jogar ping-pong);
h. A aplicacdo das medidas corretivas
previstas nas alineas anteriores sdo da
competéncia do Diretor que, para o efeito,
procede a audi¢do do Diretor de Turma ou
professor Titular da Turma bem como do
professor Tutor ou equipa multidisciplinar
(ponto 8 do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012 de
5 de setembro);
i. Atendendo a que o que estd em causa séo
as faltas injustificadas e tendo em
consideracdo os motivos que conduziram as
mesmas, as atividades de integracdo
realizam-se no espaco da biblioteca, salas de
aula e espaco de convivio de alunos podendo
estas traduzir-se nas seguintes tarefas:
j. Estudo individual, trabalho de pesquisa,
acompanhamento dos assistentes
operacionais em tarefas de arrumacgédo e
limpeza dos espacos referidos.
k. As medidas previstas na alinea anterior
terdo a duragdo proposta pelo Diretor de
Turma nunca podendo ser inferior a metade
das faltas dadas pelo aluno.
4. As atividades de recuperagédo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas,

ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas
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e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.

5. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever
de assiduidade, por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

6. Cessa o dever de cumprimento das atividades
e medidas a que se refere o presente artigo , com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno,
de acordo com a sua concreta situagdo, sempre
que para o computo do nimero e limites de faltas
nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacéo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatdria de suspenséo.

Artigo 148.°
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no
ndmero anterior e a sua ineficAcia ou
impossibilidade de atuagdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de
protegéo de criangas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Puablico junto do tribunal de familia
e menores territorialmente competente, de forma
a procurar encontrar, com a colaboracdo da
Escola e, sempre que possivel, com a
autorizacéo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educagdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a
sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opgdo, a que se refere o nimero anterior,
tem por base as medidas definidas na Lei sobre
0 cumprimento da escolaridade obrigatéria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12
anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar,
até final do ano letivo em causa e por decisdo do

Diretor da Escola, a prorrogacdo da medida

corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referemos n.” 1 e
2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta
e 0 encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro,
0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
por causa ndo imputavel a Escola determinam,
ainda, logo que definido pelo professor titular ou
pelo Conselho de Turma:
a. Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do
ensino bésico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigagdo de
frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;
b. Para os restantes alunos, a retencdo no
ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a excluséo
na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da Escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horéaria, o incumprimento ou a
ineficacia das medidas previstas no artigo 20.°
implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos modulos ou unidades de formagao
das disciplinas ou componentes de formagédo em
Curso no momento em que se verifica 0 excesso
de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacgédo especifica.
6. Os alunos na situagédo prevista na alinea b) do
n.° 4 continuam a frequentar as atividades
regulares da turma em que se encontram
inseridos.
7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas

e atividades referidas no presente artigo implica
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também restricdes a realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentagéo
especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades a que se refere
0 numero anterior pode dar ainda lugar a
aplicacao de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e

da Etica Escolar.

Artigo 149.°
Disciplina-Infracdo-Qualificagcéo de Infracao
1. A violag&o pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 10.° do E.A.E.E. ou no
Regulamento Interno da Escola, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
atividades da Escola ou das rela¢cdes no &mbito
da Comunidade Educativa, constitui infragdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionat6ria, nos

termos dos artigo s seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estao
previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.°
e nos artigos 28.°a 33.°do E.A.E.E.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c), d) e ) do
n.° 2 do artigo 28.° depende da instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 28.2, 30.° e 31.°, todos
do E.A.E.E.

Artigo 150.°
Participacédo de Ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal nao
docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo  disciplinar  deve comunicé-los
imediatamente ao Diretor do Agrupamento de
Escolas ou Escola ndo Agrupada.

2. O aluno que presencie comportamentos

suscetiveis de constituir infracéo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor Titular
de Turma, ao Diretor de Turma ou equivalente, o
gual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao

Diretor do Agrupamento.

Artigo 151.°
Medidas Disciplinares
Finalidades e Determinacdo das Medidas
Disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e

sancionatorias prosseguem finalidades
pedagégicas, preventivas, dissuasoras e de
integragcdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais
funcionérios, bem como a seguranca de toda a
Comunidade Educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a
correcdo do comportamento perturbador e o
reforgco da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na Comunidade Educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo
em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas
disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com os objetivos da sua educacgéo e
formagdo, no ambito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do Projeto
Educativo da Escola, nos termos do

Regulamento Interno.
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Artigo 152.°

Determinacéo da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se
em consideragdo a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em  que  esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condi¢des
pessoais, familiares e sociais.

2. S&@o circunstancias  atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento
escolar e o0 seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.

3. S&@o circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditagdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulagdo de infragBes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial

se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 153.°
Medidas Disciplinares Corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° do E.A.E.E.,
assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.
2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de
outras que, obedecendo ao disposto no niumero
anterior, venham a estar contempladas no
Regulamento Interno da Escola:
a. A adverténcia;
b. A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c. A realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo na Escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o
periodo diério e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na Escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;
d. O condicionamento no acesso a certos

espacos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
gue se encontrem afetos a atividades letivas;
e. A mudanca de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal
de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relagbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista
a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.
4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo
e implica a marcacdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na Escola.
6. Na situacdo prevista no numero anterior, 0
professor deve chamar um assistente
operacional que acompanhara o aluno ao
Gabinete de Apoio ao Aluno onde sera
acompanhado por um professor escalado para o
efeito e onde o aluno deve realizar a tarefa que
Ihe foi atribuida pelo professor. No final da aula,
o aluno regressara a sala ou ao local onde se
desenvolve a atividade escolar apresentando ao
professor o trabalho realizado.
7. Nao havendo professor disponivel para
acompanhar o aluno, este devera ser
encaminhado para a Biblioteca Escolar.
8. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e
ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula, pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situagdo em Conselho de
Turma, tendo em vista a identificagdo das causas
e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno

e da Etica Escolar.
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9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas
nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do E.A.E.E. é da
competéncia do Diretor do Agrupamento de
Escolas ou Escola ndo Agrupada que, para o
efeito, procede sempre a audi¢cdo do Diretor de
Turma ou do professor Titular da Turma a que o
aluno pertenca, bem como do professor Tutor ou
da equipa multidisciplinar, caso existam.
10. Quando ao aluno é aplicada a medida
disciplinar corretiva de atividades de integragao
na Escola ou na comunidade estas implicam o
seguinte:
a. Acompanhamento dos assistentes
operacionais na realizacdo de tarefas de
arrumacao e limpeza dos espagos escolares;
b. Apoio ao servico da Biblioteca Escolar;
c. Apoio ao servico de vigilancia do refeitorio;
d. Realizagdo de tarefas ou atividades em
instituicdes locais nos termos a acordar com
0S responsaveis das mesmas e respetivos
encarregados de educacdo, no respeito do
preceituado no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
11. A duragéo da aplicacao da medida, referida
no ponto anterior, € da responsabilidade do
Diretor, ouvido o Diretor de Turma ou o professor
Titular de Turma.
12. O incumprimento das tarefas ou atividades
indicadas no ponto 10, em parte ou ha sua
totalidade, por parte do aluno, implica a indicagédo
de nova data para o seu cumprimento podendo,
em caso de recusa injustificada, ser-lhe agravada
a medida.
13. Apos a aplicacdo da medida cabe ao Diretor
de Turma proceder ao acompanhamento da sua
execugdo bem como informar os intervenientes
na mesma.
14. A medida corretiva prevista na alinea d) do
n.° 2, do E.A.E.E. ndo pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano escolar.
15. A aplicacdo das medidas corretivas previstas
no n.° 2 do E.A.E.E. é comunicada aos pais ou
ao encarregado de educagao, tratando-se de

aluno menor de idade.

Artigo 154.°
Atividades de Integragéo na Escola ou na
Comunidade
1. O cumprimento por parte do aluno da medida
corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos
ndmeros seguintes.
2. O cumprimento das medidas corretivas
realizai se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos pais ou encarregados
de educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito.
3. O cumprimento das medidas corretivas realiza
-se sempre sob supervisdo da Escola,
designadamente, através do Diretor de Turma,
do professor Tutor e ou da equipa de integracao
e apoio, quando existam.
4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da
obrigacéo de cumprir o horério letivo da turma em
gue se encontra inserido ou de permanecer na

Escola durante o mesmo.

Artigo 155.°

Medidas Disciplinares Sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatérias
traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a Direcdo do Agrupamento de
Escolas ou Escola ndo Agrupada com
conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor
Tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao
aluno, caso existam.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a. A repreensao registada;

b. A suspensao até 3 dias lteis;

c. A suspenséo da Escola entre 4 e 12 dias

Gteis;

d. A transferéncia de Escola;

e. A expulsdo da Escola.
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3. A aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de repreensao registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, competindo
ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola
ndo agrupada nas restantes situacdes,
averbando-se no respetivo processo individual
do aluno a identificacéo do autor do ato decisorio,
data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal
deciséo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto
medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo
Diretor do Agrupamento, apdés o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais
ou o encarregado de educacéo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigfes em
que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a
medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da Escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a
realizacdo do procedimento disciplinar previsto
no artigo 30.° do E.A.E.E. podendo previamente
ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser
convocado o professor Tutor, quando exista e
ndo seja professor da turma.

7. O n&o cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas a que se refere 0 nUmero anterior
pode dar lugar a instauragdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do
n.° 3 do artigo 25.° do E.A.E.E.

8. A aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de Escola
compete, com possibilidade de delegacéo, ao

Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a

concluséo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.°, do E.A.E.E. com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da Escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos
membros da Comunidade Educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de Escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde
gue servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de
expulsédo da Escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educagdo
precedendo conclusdo do  procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° do
E.A.E.E. e consiste na reten¢&o do aluno no ano
de escolaridade que frequenta quando a medida
€ aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daguele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.
11. A medida disciplinar de expulsdo da Escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas
no n.° 2, do E.A.LE.E. compete ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola n&o
Agrupada decidir sobre a reparacdo dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno
a Escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagdo calculado ser reduzido, na proporgéo
a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagéo

socioeconémica.
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Artigo 156.°

Cumulacdo de Medidas Disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas
nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 26.° do
E.A.E.E. é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas
corretivas é cumulavel apenas com a aplicagao
de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 157.°
Medidas Disciplinares Sancionat6rias
Procedimento Disciplinar
1. A competéncia para a instauragdo de
procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma
das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do
n.° 2 do artigo 28.° do E.A.E.E. é do Diretor do
Agrupamento.
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o
Diretor, no prazo de dois dias Uteis apdés o
conhecimento da situacdo, emite o Despacho
instaurador e de nomeacé&o do instrutor, devendo
este ser um professor da Escola, e notifica os
pais ou encarregado de educagdo do aluno
menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagcao é
feita diretamente ao proprio.
4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o
instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que
profere o Despacho de instauragdo do
procedimento disciplinar.
5. A instrucdo do procedimento disciplinar é
efetuada, no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do
Despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.
6. Os interessados sdo convocados com a

antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral,

ndo constituindo a falta de comparéncia motivo
do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de
educagdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um
docente por si livremente escolhido e do Diretor
de Turma ou do professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo Diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o
extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete
ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola
ndo Agrupada, no prazo de trés dias CUteis,
relatério final do qual constam, obrigatoriamente:
a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b. Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;
c.Os antecedentes do aluno que se
constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes nos termos previstos no artigo
25.°do E.A.E.E.
d.A proposta de medida disciplinar
sancionatoria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatoria
proposta ser a transferéncia de Escola ou de
expulséo da Escola, a mesma é comunicada para
decisé@o ao Diretor-Geral da Educacéo, no prazo

de dois dias uteis.

Artigo 158.°
Celeridade do Procedimento Disciplinar
1. A instrucdo do procedimento disciplinar,
prevista nos n.°* 5 a 8 do E.A.E.E., pode ser
substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis

subsequentes a sua nomeag&o, mas nunca antes
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de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no nuamero anterior,
estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educag¢do do aluno menor de
idade e, ainda:
a. O Diretor de Turma ou o professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pelo Diretor;
b.Um professor da Escola livremente
escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de
educacao, quando devidamente convocado, ndo
obsta a realizagdo da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como
missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem
0s nUmeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que Ihe séo imputados e
as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracédo
de reconhecimento.
5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual
constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o
qual, previamente a qualquer assinatura, é lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor,
com a informacao clara e expressa de que ndo
esta obrigado a assina-lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os
presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno
o faz antes de qualquer outro elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do
aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 25.° do E.A.E.E., encerrando a fase da
instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do
aluno implica a necessidade da realizacdo da

instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a

presenca dos intervenientes para a realiza¢do da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 159.°
Suspensédo Preventiva do Aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragéo por
proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante
Despacho fundamentado sempre que:

a. A sua presenca na Escola se revelar

gravemente  perturbadora do  normal

funcionamento das atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia

da paz publica e da tranquilidade na Escola;

c. A sua presenca ha Escola prejudique a

instrucéo do procedimento disciplinar.
2. A suspenséo preventiva tem a duracé@o que o
Diretor do Agrupamento considerar adequada na
situagcdo em concreto, sem prejuizo de, por
razBes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno
no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliagdo da aprendizagem,
sdo determinados em funcao da decisdo que vier
a ser proferida no final do procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto
do Aluno e da Etica Escolar.
4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos
pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na
alinea c) do n.° 2 do artigo 28.°do E.A.E.E. a que
o0 aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°
do mesmo diploma legal.
5. Se 0 aluno em situagdo de suspensao
preventiva cumpriu mais dias do que os aplicados
na sequéncia do procedimento disciplinar
correspondente, as faltas excedentes serdo
devidamente justificadas pelo Diretor de Turma e

desenvolvidos os correspondentes mecanismos
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de recuperagéo.

6. Os pais e os encarregados de educacgdo séo
imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliacio que fizer das
circunstancias, o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e
jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores.

7. Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da Escola,
o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo
28.°do E.A.E.E.

8. A suspensdo preventiva do aluno é
comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
Agrupamento ao servico do Ministério da
Educacdo responsavel pela coordenacdo da
seguranca  escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de

suspenséo.

Artigo 160.°
Deciséo Final

1. A deciséo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento
em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.° 4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa
0 momento a partir do qual se inicia a execugao
da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo
da possibilidade de suspensdo da execuc¢do da
medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execugcdo da medida disciplinar
sancionatoria, com excecdo da referida nas
alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 28.°, do E.A.E.E.
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e
nos termos e condi¢des que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando
a suspensédo logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatéria no

respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de Escola ou de expulsdo da Escola, o prazo
para ser proferida a deciséo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececéo do processo
disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacéo.

5. Da decisédo proferida pelo Diretor-Geral da
Educacdo que apligue a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de Escola deve
igualmente  constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicéo do respetivo encarregado
de educacéo, quando o aluno for menor de idade.
6. A decisédo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando
menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero
anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececao,
considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, 0s pais ou O respetivo
encarregado de educacgao, notificados na data da
assinatura do aviso de rececéo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo
de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da Escola por periodo
superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢ao ndo
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos
n% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva
Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens em

Risco.

Artigo 161.°
Execucédo das Medidas Corretivas e
Disciplinares Sancionatdrias
1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao
professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor ftitular o
acompanhamento do aluno na execugdo da

medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
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que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com o0s pais ou encarregados de
educagdo e com os professores da turma, em
funcéo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no ndmero anterior é
especialmente relevante aquando da execugéo
da medida corretiva de atividades de integragao
na Escola ou no momento do regresso a Escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspenséo da Escola.

3. O disposto no numero anterior aplica -se
também aquando da integracdo do aluno na nova
Escola para que foi transferido na sequéncia da
aplicacéo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no
n.° 1, a Escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou
das equipas multidisciplinares, a definir nos

termos do artigo seguinte.

Artigo 162.°
Recursos
1. Da decisao final de aplicagdo de medida
disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis, apresentado nos Servigcos
Administrativos do Agrupamento de Escolas ou
Escola ndo Agrupada e dirigido:
a. Ao Conselho Geral do Agrupamento,
relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;
b. Para o Membro do Governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral
da Educacéo.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo,
exceto quando interposto de decisdo de
aplicacéo das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c) ae) don.°
2 do artigo 28.°do E.A.E.E.
3. O Presidente do Conselho Geral designa, de

entre 0os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao
Conselho Geral uma proposta de deciséao.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior,
pode o Conselho Geral constituir uma comissao
especializada a qual integrara, entre outros,
professores e pais ou encarregados de
educacdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da funcéo de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no
prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n.°s 6
e 7 do artigo 33.°do E.A.E.E.

6. O Despacho que apreciar o recurso, referido
na alinea b) do n.° 1, é remetido & Escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo
Diretor a adequada notificagdo, nos termos

referidos no nimero anterior.

Artigo 163.°
Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra
gquem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado
a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da Escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao Diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou néo pertenca,
guando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.
2. O Diretor decidird sobre o pedido, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua deciséo.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser
fundamentado na inexisténcia, na Escola ou no
Agrupamento, de outra turma na qual o aluno
possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno

agressor.
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Artigo 164.°

Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de
urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a Direcdo da
Escola comunicar o facto ao Ministério Publico,
junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de
idade, a comunicagdo referida no numero
anterior deve ser dirigida a comissao de protegao
de criangas e jovens ou, na falta deste, ao
Ministério Publico junto do tribunal referido no
ndmero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos
que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria
depende apenas de queixa ou de participagédo
pela Direcdo da Escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da Comunidade Educativa
no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagdo do
aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da Comunidade Educativa que sejam
lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

Artigo 165.°
Responsabilidade dos Membros da
Comunidade Educativa
1. A autonomia dos Agrupamentos de Escolas e
Escolas ndo Agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da
Comunidade Educativa pela salvaguarda efetiva

do direito a educagdo e a igualdade de

oportunidades no acesso a Escola, bem como a
promocao de medidas que visem o empenho e 0
sucesso escolares, a prossecucao integral dos
objetivos dos referidos Projetos Educativos,
incluindo os de integracdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel
da liberdade individual e do cumprimento dos
direitos e deveres que Ihe estdo associados.

2. A Escola é o espago coletivo de salvaguarda
efetiva do direito & educacéo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele
direito.

3. A Comunidade Educativa referida no n.° 1
integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de
educacdao, os professores, o pessoal ndo docente
das Escolas, as autarquias locais e 0s servigos
da administracdo central e regional com
intervencdo na area da educacgdo, nos termos
das respetivas responsabilidades e

competéncias.

Artigo 166.°
Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que |he séo
outorgados pelo Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar, pelo Regulamento Interno da Escola e
pela demais legislacéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos
implica o respeito integral pelo Estatuto, pelo
Regulamento Interno da Escola, pelo patriménio
da mesma, pelos demais alunos, funcionérios e,
em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a
educacao dos demais.

Artigo 167.°
Papel Especial dos Professores

1. Os professores, enquanto principais

responsaveis pela condugdo do processo de
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ensino, devem promover medidas de carater
pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacéo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula
e na Escola.

2. O Diretor de Turma ou, tratando -se de alunos
do 1.° ciclo do ensino basico, o professor Titular
de Turma enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, é o principal responsavel pela
adocdo de medidas tendentes & melhoria das
condic¢des de aprendizagem e a promocgao de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencao dos professores da turma
e dos pais ou encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 168.°
Autoridade do Professor

1. A Lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formag&o civica.

2. A autoridade do professor exerce -se dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalagées
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fungbes.

3. Consideram-se suficientemente
fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisbes dos professores
relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o
Conselho de Turma e sumariamente registadas
na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido Conselho com a respetiva aprovacao,
exceto se o contrario daquela expressamente
constar.

4. Os professores gozam de especial prote¢ao da
Lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no
exercicio das suas fungfes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e

maximo.

Artigo 169.°
Responsabilidade dos Pais ou Encarregados
de Educacéo
1. Aos pais ou encarregados de educacao
incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educagcdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos

mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no
namero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educac¢do, em especial:
a. Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando;
b. Promover a articulagdo entre a educagéo
na familia e o ensino na Escola;
c. Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do Estatuto,
procedendo com corre¢do no  seu
comportamento e empenho no processo de
ensino;
d. Contribuir para a criacdo e execucdo do
Projeto Educativo e do Regulamento Interno
da Escola e participar na vida da Escola;
e. Cooperar com os professores no
desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;
f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever
de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da Escola,
contribuindo para a preservacgao da disciplina
e harmonia da Comunidade Educativa;
g. Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando
nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
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diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforgo da sua formagcéo civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na Comunidade Educativa e do
seu sentido de responsabilidade;
h. Contribuir para a preservagcdo da
seguranga e integridade fisica e psicologica
de todos os que participam na vida da Escola;
i. Integrar ativamente a Comunidade
Educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;
j. Comparecer na Escola sempre que tal se
revele necessario ou quando para tal for
solicitado;
k. Conhecer o estatuto, bem como o
Regulamento Interno da Escola e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;
I. Indemnizar a Escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;
m. Manter constantemente atualizados os
seus contactos telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando,
quando diferentes, informando a Escola em
caso de alteragéo.
3. Os pais ou encarregados de educacdo sao
responséaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.
4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno
e da Etica Escolar, considera-se encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir consigo
ou confiado aos seus cuidados:
a. Pelo exercicio das responsabilidades
parentais;
b. Por decisao judicial;
c. Pelo exercicio de fungdes executivas na
Direcédo de instituicbes que tenham menores,

a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por
delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas
alineas anteriores.
5. Em caso de divércio ou de separacéo e, na
falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educacdo serd o progenitor com quem O
menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada
com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisédo
judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educacéo.
7. O encarregado de educacgéo pode ainda ser o
pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer
essas fungbes, presumindo-se, ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer
ato que pratica relativamente ao percurso escolar
do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

Artigo 170.°
Incumprimento dos Deveres por parte dos
Pais ou Encarregados de Educacgéo
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados
de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos da Lei e do
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.
2. Constitui incumprimento especialmente
censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacéo:
a. 0 incumprimento dos deveres de
matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificagcdo para tal
incumprimento, nos termos dos nos 2 a 5 do
artigo 16.°do E.A.E.E,;
b. A ndo comparéncia na Escola sempre que
os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos
termos do n.° 3 do artigo 18.°do E.A.E.E., ou

74



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S.JOAO DA PESQUEIRA

a sua ndo comparéncia ou ndo pronincia,
nos casos em que a sua audicdo €
obrigatéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos nos artigos
3.° do E.A.E.E. e 31.° do mesmo diploma
legal;
c. A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou
educandos, das medidas de recuperagao
definidas pela Escola nos termos do Estatuto,
das atividades de integracdo na Escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de
medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a néo
comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais
ou encarregados de educacdo, dos deveres a
gue se refere o namero anterior, determina a
obrigacéo, por parte da Escola, de comunicagéo
do facto a competente comissao de protecao de
criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no estatuto.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos
pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no
n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissao de protecdo de criangas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada ap6s a comunicacdo prevista no
namero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do Agrupamento, sempre que
possivel, com a participacéo das entidades a que
se refere o n.° 3 do artigo 53.° do E.A.E.E., e no
quadro das orientacdes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.® 2.
5. Nos casos em que ndo existam equipas
multidisciplinares  constituidas, compete a
comissao de protegdo de criangas e jovens ou,
na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as acgles de capacitacdo parental a
que se refere 0 numero anterior, mobilizando,
para o efeito, a Escola ou Agrupamento, bem

como as demais entidades a que se refere o

artigo 53.°do E.A.E.E.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes,
para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da Agéo
Social Escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacgédo do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da
Escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do
Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 171.°
Contraordenacdes

1. A manutencao da situacao de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado & recusa, a néo
comparéncia ou a inefichcia das acdes de
capacitagdo parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacéo.

2. As contraordenagfes previstas no n.° 1 séo
punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo
B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado
pelo educando em causa, na regulamentagéo
gue define os apoios no &mbito da Ac¢édo Social
Escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
gquando a sangdo prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sédo
levantados tantos autos quanto o numero de

educandos em causa.
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4. Na situagdo a que se refere o nimero anterior,
o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,
na mesma Escola ou Agrupamento e no mesmo
ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escalé@o B do 3.°
ciclo do ensino bésico, na regulamentacdo que
define os apoios no ambito da Acdo Social
Escolar para a aquisicdo de manuais escolares.
5. Tratando-se de pais ou encarregados de
educacdo cujos educandos beneficiam de apoios
no ambito da Acdo Social Escolar, em
substituicdo das coimas previstas nos n.°s 2 a 4,
podem ser aplicadas as sancdes de privagdo de
direito a apoios escolares e sua restituicdo,
desde que o seu beneficio para o aluno néo
esteja a ser realizado.
6. A negligéncia é punivel.
7. Compete ao Diretor-Geral da Administragéo
Escolar, por proposta do Diretor do
Agrupamento, a elabora¢&o dos autos de noticia,
a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo
dos servicos inspetivos em matéria de educacao,
e a aplicagdo das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos
dos numeros anteriores constitui receita propria
do Agrupamento.
9. O incumprimento, por causa imputavel ao
encarregado de educacgdo ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem os
n.%s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido,
pode determinar, por decisdo do Diretor do
Agrupamento:
a. No caso de pais ou encarregados de
educacdo aos quais foi aplicada a sangéo
alternativa prevista no n.° 5, a privagéo, no
ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da Acd@o Social Escolar relativos a
manuais escolares;
b. Nos restantes casos, a aplicagédo de coima
de valor igual ao dobro do valor previsto nos
n.% 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do

n.° 9, a duragdo maxima da sancgédo alternativa

prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na
Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposi¢des
do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagéo

Social.

Artigo 172.°
Papel do Pessoal Ndo Docente das Escolas
1. O pessoal ndo docente das Escolas deve
colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na Comunidade Educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os
pais ou encarregados de educagéo, para prevenir
e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.
2. Aos técnicos de servicos de psicologia e
orientagdo escolar e profissional, integrados ou
ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial
de colaborar na identificacdo e prevengdo de
situacdes probleméticas de alunos e fenédmenos
de violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a
Comunidade Educativa.
3. O pessoal ndo docente das Escolas deve
realizar formacdo em gestdo comportamental, se
tal for considerado util para a melhoria do
ambiente escolar.
4. A necessidade de formacdo constante do
ndamero anterior € identificada pelo Diretor do
Agrupamento deve, preferencialmente, ser

promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 173.°
Intervencgao de outras Entidades
1. Perante situagdo de perigo para a seguranca,
saude, ou educacgdo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou
psicologica, deve o Diretor do Agrupamento
diligenciar para Ihe pdr termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre
com preservagdo da vida privada do aluno e da

sua familia, atuando de modo articulado com os
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pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no ndimero anterior,
deve o Diretor do Agrupamento solicitar, quando
necessario, a cooperacdo das entidades
competentes do setor publico, privado ou social.
3. Quando se verifique a oposi¢do dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervengéo da Escola no ambito
da competéncia referida nos numeros anteriores,
o Diretor do Agrupamento deve comunicar
imediatamente a situagdo a comissdo de
protegdo de criancas e jovens com competéncia
na éarea de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado
do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

4. Se a Escola, no exercicio da competéncia
referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que
as circunstancias do caso exijam, cumpre ao
Diretor do Agrupamento comunicar a situagdo as

entidades referidas no niimero anterior.

Seccéo lll
Dos Assistentes Técnicos

Artigo 174.°

Dos Direitos dos Assistentes Técnicos
1. Os assistentes técnicos tém direito a:

a. Colaborar e/ou propor atividades para o
Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
b. Ter um intervalo a meio da manhéa e outro
a tarde, desde que os servicos fiqguem
assegurados;
c. Ser informado da sua classificacdo de
Servigo;
d. Usufruir de qualquer servigo escolar;
e. Participar nas atividades realizadas nas
Escolas;
f. Recorrer ao Diretor quando se sinta lesado
na sua dignidade e direitos;
g. Conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento;
h. Participar através dos seus representantes

no processo de elaboracdo do Regulamento

Interno e do Projeto Educativo e acompanhar
o respetivo desenvolvimento;

i. Participar em acdes de formacdo e
valorizacdo profissional, de acordo com a
legislacdo em vigor;

j. Ter direito a recuperacéo do tempo utilizado
em reunides dos Orgéos de Administragéo e
Gestdo Escolar, quando efetuadas em
periodo pds-laboral;

k. Ver salvaguardada a sua seguranca
durante a sua permanéncia na Escola e
respeitada a sua integridade fisica;

I. Ver respeitada a confidencialidade dos
elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos a
familia;

m. Ser prontamente assistido em caso de

acidente ou doenca subita.

Artigo 175.°
Dos Deveres dos Assistentes Técnicos

1. Os Assistentes Técnicos tém o dever de:
a. Cumprir o presente Regulamento;
b. Colaborar na funcdo educativa das
Escolas, fazendo cumprir o Regulamento
Interno, bem como, a legislagdo em vigor;
c. Ser assiduo e pontual no cumprimento do
seu horario;
d. Manter atualizada toda e qualquer
legislacao, criando os respetivos dossiés;
e. Assinar o livro de ponto no inicio e no final
do respetivo dia de trabalho.
f. Informar os utentes sobre assuntos a eles
respeitantes.

2. Ao Assistente Técnico compete:
a. Sob orientagdo superior, desempenhar
fungBes de natureza executiva enquadradas
com instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, com grau de complexidade
funcional 2, relativas a uma ou mais areas de
atividade administrativa, incluindo gestdo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente e ainda A¢&o Social
Escolar.
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3. Ao Chefe de Servicos de Administracdo
Escolar ou Coordenador Téchico compete:
a. Participar no Conselho Administrativo;
b. Na dependéncia da Dire¢do, coordenar
toda a atividade administrativa nas areas da
gestdo de recursos humanos, da gestado
financeira, patrimonial e de aquisi¢cBes e da
gestao do expediente e arquivo e ainda A¢ao

Social Escolar.

Artigo 176.°
Reunides
Os Assistentes Técnicos reunem, por
convocatdria do Diretor, ou do Chefe de Servigos
de Administracdo Escolar (CSAE), sempre que

necessario.

Seccéo IV
Dos Assistentes Operacionais
Artigo 177.°
Dos Direitos dos Assistentes Operacionais
1. Os Assistentes Operacionais tém direito a:

a. Usufruir de qualquer servico escolar;
b. Ser informado da sua classificagdo de
Servigo;
c. Solicitar ao Coordenador dos assistentes
operacionais eventual mudanca de servico;
d. Participar nas atividades realizadas nas
Escolas;
e. Recorrer ao Diretor quando se sinta lesado
na sua dignidade e direitos;
f. Conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento;
g. Ter um intervalo de manhad e de tarde
desde que os servigos sejam assegurados;
h. Participar através dos seus representantes
no processo de elaboracdo do Regulamento
Interno e do Projeto Educativo e acompanhar
o0 respetivo desenvolvimento;
i. Participar em acdes de formacdo e
valorizacdo profissional, de acordo com a
legislacdo em vigor;
j- Ter direito a recuperacédo do tempo utilizado
em reunides dos Orgdos de Administracéo e
Gestdo Escolar, quando efetuadas em

periodo poés-laboral;

k. Ver respeitada a confidencialidade dos
elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos a
familia;

I. Ver salvaguardada a sua seguranca
durante a sua permanéncia na Escola e
respeitada a sua integridade fisica;

m. Ser prontamente assistido em caso de
acidente ou doenca subita.

Artigo 178.°

Coordenador dos Assistentes Operacionais

1. Ao Coordenador dos Assistentes
Operacionais compete:

a. Orientar, coordenar e supervisionar o
trabalho do pessoal auxiliar de acéo
educativa;

b. Colaborar com os 6rgaos de administracéo
e gestdo na distribuicdo de servico por aquele
pessoal;

c. Controlar a assiduidade do pessoal a seu
cargo e elaborar o plano de férias a submeter
a aprovacgdo dos 6rgaos de administracéo e
gestao;

d. Atender e apreciar reclamagdes ou
sugestdbes sobre o0 servigo prestado,
propondo solugdes;

e. Comunicar infragbes disciplinares do
pessoal a seu cargo;

f. Requisitar ao armazém e fornecer material
de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

g. Comunicar estragos ou extravios de
material e equipamento;

h. Afixar e divulgar convocatérias, avisos,
ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

i. Levantar autos de noticia ao pessoal
auxiliar de acéo educativa relativo a infracdes

disciplinares verificadas.

Artigo 179.°

Dos Deveres dos Assistentes Operacionais

1. Paraalém do previsto na Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, os Assistentes Operacionais tém
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o dever de:

a. Ser pontual no cumprimento do seu
horério;

b. Ser afavel no relacionamento com outrem;
c. Zelar pela limpeza e asseio das instala¢des
escolares, bem como do equipamento
escolar;

d. Manter a ordem nos atrios dos blocos;

e. Manter os alunos em espera e em ordem
até a chegada do professor da turma, ou até
a chegada do professor de substituicéo, salvo
ordens da Direc¢éo;

f. Permanecer nos blocos durante o decorrer
das aulas;

g.Acatar as ordens do seu superior
hierarquico;

h. Abrir as portas dos blocos antes do toque
de saida de cada aula e fechéa-las, se
necessario, apos o inicio da mesma;

i. Acompanhar o aluno em caso de acidente;
j. Dar conhecimento aos professores de
comunicagbes internas efou ordens de
servico superiormente mandatadas,
solicitando a respetiva rubrica;

k. Marcar as faltas dos professores, depois
de confirmar devidamente a sua auséncia, no
livro de ponto e em registo préprio;

I. Abrir os livros de ponto, de acordo com os
horarios e verificar semanalmente a
marcagédo de faltas;

m. Intervir junto dos alunos, sempre que
ocorram comportamentos incorretos e
acompanha-los sempre que lhes seja
solicitado pelos professores;

n. Impedir a permanéncia dos alunos nos
blocos e nos espacos junto as janelas durante
o decorrer das aulas;

0. Ter um relacionamento correto com o0s
alunos e com os professores mantendo o
respeito e comunicando a Diregdo casos de
comportamentos incorretos;

p. Encaminhar para os servigos competentes,
as pessoas que solicitem qualquer
informacao;

g. Apetrechar as salas de aula com o material

necessario ao bom funcionamento dos
trabalhos;

r. Incutir nos alunos habitos de higiene e
limpeza;

s. Assinar o livro de ponto no inicio e final de
cada periodo de trabalho;

t. Andar devidamente identificado e usar
bata;

u. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento
Interno, bem como a legislagéo em vigor.

Artigo 180.°
Reunides
1. Os Assistentes Operacionais reunem, por

convocatoria do Diretor, sempre que necessario.

Seccéo V
Dos Pais e Encarregados de Educacéo
Artigo 181.°
Papel Especial dos Pais e Encarregados de
Educacéo
1. Aos pais e encarregados de educagdo
incumbe, para além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no
namero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacgédo, em especial:
a. Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando;
b. Promover a articulagdo entre a educagéo
na familia e o ensino escolar;
c. Diligenciar para que o seu educando
beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;
d. Contribuir para a criagdo e execucao do

Projeto Educativo e do Regulamento Interno
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do Agrupamento e participar na vida da
Escola;

e. Cooperar com os professores no
desempenho da sua missdo pedagodgica, em
especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f. Contribuir para a preservacéo da disciplina
na Escola e para a harmonia da Comunidade
Educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

g. Contribuir para o correto apuramento dos
factos em processo disciplinar que incida
sobre 0 seu educando e, sendo aplicada a
esta medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforgo da
sua formacéo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com 0s outros,
da sua plena integragdo na Comunidade
Educatva e do seu sentido de
responsabilidade;

h. Contribuir para a preservagdo da
seguran¢a e integridade fisica e moral de
todos o0s que participam na vida do
Agrupamento de Escolas;

i. Responsabilizar-se  pelos danos e
deterioracdo de material provocados pelo seu
educando, ficando sujeito ao pagamento das
respetivas substituicdes;

j- Responsabilizar-se pelo pagamento de
despesas com tratamento a terceiros, quando
resultantes de agressdes por parte do seu
educando e ndo abrangidas pelo seguro
escolar;

k. Integrar ativamente a Comunidade
Educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial
informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

|. Comparecer na Escola do seu educando
sempre gue julgue necessario e quando para

tal for solicitado;

m. Conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaragdo anual de
aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

n. Conhecer o0s critérios de avaliacdo
aprovados pelo Conselho Pedagdgico,
através do seu educando e do Diretor de
Turma/professor Titular de Turma;

0. Participar no processo de avaliagcao do seu
educando, dando a sua opinido sobre as
decisdes a tomar no Conselho de Turma,
sendo o Diretor de Turma o seu porta-voz;

p. Ser convocado e ouvido pelo Diretor de
Turmal/professor Titular de Turma, sempre
gue estiver em causa uma segunda retencéo
no mesmo ciclo de escolaridade;

g. Ser informado sobre a legislagdo e normas
gue lhe dizem respeito;

r. Ter acesso ao dossié individual do seu
educando, na presenca do Diretor de Turma,
sempre que se justifique.
Representatividade:

a. Ser designado pela Associagcéo de Pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento
de Escolas para os Conselhos de Turma
disciplinares;

b. A eleicdo é feita em reunido de pais e
encarregados de educagédo, convocada com
trés dias Uteis de antecedéncia pela
Associagdo de Pais e encarregados de
educacao do Agrupamento. A eleicéo é feita
entre os presentes por sufragio secreto e por
maioria;

c. Ser designado pela Associacéo de Pais e
encarregados de educacgdo para integrar a

Conselho Geral.

Capitulo VI
Avaliacdo dos Alunos
Seccgéo |

Artigo 182.°
Avaliacdo das Aprendizagens

O Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho
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estabelece o curriculo dos ensinos bésico e
secundario, os principios orientadores da sua
concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os
alunos adquiram 0s conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 183.°
Avaliacdo de Alunos/Avaliagao das
Aprendizagens
1. Ao nivel dos 6rgédos da Escola, compete ao
Conselho Pedagdgico, por sua iniciativa ou por
proposta dos Departamentos:
a. Definir as orientagdes e os critérios para 0s
procedimentos de avalia¢&@o, tendo em conta
o ciclo de ensino bem como a natureza das
diferentes disciplinas e areas disciplinares.
b. Acompanhar e monitorizar a aplicagédo e
concretizagdo dos mesmos  principios
orientadores e critérios gerais, promovendo
as iniciativas que se afigurem necessarias
para garantir o0 seu cumprimento.
3. Os principios orientadores e os critérios gerais
para a avaliacdo das aprendizagens, a serem
seguidos por todos os professores, traduzem-se
num conjunto de procedimentos, a serem
coordenados ao nivel de Departamento
Curricular e de Direcdo de Turma, os quais
incluem:
a. Realizacdo de reunibes regulares de
planeamento e afericdo de critérios,
estratégias, instrumentos e terminologia de
avaliacdo, ao nivel de Departamento,
disciplina e turma;
b. Adequacado das tarefas de avaliacdo ao
ensino realizado, tendo em conta quer o que
é especifico dos alunos de uma turma, quer o
que deve ser comum aos alunos de uma
mesma disciplina ou area;
c. Diversificagdo dos instrumentos de
avaliacdo, de acordo com o n.° 1 do artigo
24.% do DL n.° 55/2018 de 6 de julho;

d. Informacdo prévia, e detalhada, das
tarefas, dos contelidos, conhecimentos e
capacidades objeto de avaliagao;
e. Explicitacéo, junto dos alunos, dos critérios
e procedimentos de avaliacdo, em todas as
suas vertentes, nomeadamente, 0 peso
atribuido na classificacéo final a cada tarefa
de avaliagéo;
f. Valorizac&o da corre¢do das tarefas com os
alunos, de forma a que contribua para a
melhoria efetiva das suas aprendizagens;
g. Clarificagdo das cotacBes atribuidas as
diferentes componentes de um instrumento
de avaliagdo, bem como as efetivamente
atribuidas a cada desempenho ou resposta;
h. Informacéo aos alunos e registo nos
suportes necessarios, com a devida
antecipacdo, das datas de realizagdo dos
momentos formais de avaliacdo, ndo se
realizando mais de um teste no mesmo dia,
exceto em situacbes devidamente
fundamentadas;
i. Recolha e registo dos diferentes tipos de
evidéncias de aprendizagem decorrentes de
tarefas de avaliagdo formais e informais;
j.Em caso de falta a testes e/ou outros
momentos de avaliacdo equivalentes, a
aplicacao de outro instrumento noutra data sé
serd possivel por motivo de doenca
devidamente comprovada ou qualquer outro
impedimento legal, igualmente comprovado;
k. Avaliagdo, pelos alunos, do seu
desempenho nas tarefas que realizam, bem
como do trabalho global desenvolvido ao
longo de um periodo ou de um ano de
escolaridade (auto e heteroavaliagao);
I. Em caso de fraude (na forma tentada ou
consumada) durante a realizacdo de testes,
proceder-se-4 de imediato, da seguinte
forma:

I. Logo que detetada a situacdo, recolha

dos elementos que evidenciem a fraude;
Il. Concluséo, por parte do aluno, do teste
em causa;

Ill. Anulagdo das questdes em causa;
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IV. Proposta de aplicagdo de medida
disciplinar;

V.Em caso de reincidéncia o teste sera
anulado.

m. Informagdo regular aos Diretores de

Turma, em particular, nos momentos

explicitamente definidos para o efeito, acerca

da participacdo, do empenho e do

comportamento e aproveitamento de cada

aluno, nomeadamente, da sua progressao e

das dificuldades que manifestem, com

apresentacao de propostas de solucao.

Artigo 184.°

Operacionalizac&o da avaliagéo
1. Para os momentos formais de avaliacdo, o
professor deve comunicar aos alunos os
conhecimentos, as capacidades, 0s
comportamentos, as atitudes e as competéncias
que serdo objeto de avaliagao.
2. Porque a avaliagdo deve ir ao encontro das
orientagBes curriculares onde a adaptacdo, a
flexibilidade e a diferenciacdo jogam papéis
decisivos, devem ser usados varios instrumentos
por periodo.
3. As cotagdes previstas em cada instrumento de
avaliacdo devem constar do mesmo.
4. Em qualquer momento de avaliagdo sumativa,
sdo mobilizados todos os elementos avaliativos
recolhidos até ai, de acordo com as ponderagdes
estipuladas pelo grupo de disciplina/professor de
disciplina para cada tipo de instrumento de
avaliacao utilizado.
5. A classificagdo qualitativa e quantitativa €
obrigatdria nos instrumentos de avaliagao.
6. Os alunos com necessidade de medidas
adicionais de suporte a aprendizagem e inclusdo
sdo avaliados de acordo com o definido no seu
relatério  técnico-pedagdgico e  programa

educativo individual.

SECCAO |
Nivel de Educacéo Pré-Escolar (NEP-E)
Artigo 185.°
Enquadramento Normativo

As principais orienta¢cdes normativas relativas a
avaliacdo na educacdo pré-escolar estdo
consagradas no Despacho n.° 9180/2016, de
19/07/2016 (OCEPE, 2016), no Oficio Circular n.°
17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro, da
Direcdo-Geral de Inovacdo e Desenvolvimento
curricular (Gestdo do Curriculo no Nivel de
educacgdo pré-escolar) e no Oficio Circular n.°
4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril. As
orientacdes neles contidas articulam-se com o
Decreto-Lei n.° 241/2001, de 30 de agosto (perfil
especifico de desempenho profissional do
educador de infancia).

Artigo 186.°
Objeto e Finalidade
1. A avaliagdo é um elemento integrante e
regulador da pratica educativa e implica
principios e procedimentos adequados a
especificidade da atividade educativa neste nivel,
tendo em conta a efichcia das respostas
educativas. Desenvolve-se através de um
processo integrado.
2. A avaliagdo visa:
a. Apoiar o processo educativo, permitindo
ajustar métodos e recursos, de acordo com
as necessidades e os interesses de cada
crianga e as carateristicas do grupo, de forma
a melhorar as estratégias de ensino-
aprendizagem;
b. Refletir sobre os efeitos da agao educativa,
a partir da observacdo de cada crianca e do
grupo, reconhecendo a pertinéncia e sentido
das oportunidades educativas
proporcionadas e o modo como contribuiram
para o desenvolvimento de todas e de cada
uma, de modo a estabelecer a progresséo
das aprendizagens;
c. Envolver a crianga num processo de
andlise e de construgdo conjunta, inerente ao
desenvolvimento da atividade educativa, que
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Ihe permita, enquanto protagonista da sua
propria aprendizagem, tomar consciéncia dos
progressos e das dificuldades que vai tendo e
como as vai ultrapassando;

d. Contribuir para a adequagéo das praticas,
tendo por base uma recolha sistematica de
informagdo que permita ao educador de
infancia regular a atividade educativa, tomar
decisbes, planear a acéo;

e. Conhecer a crianga e 0 seu contexto, numa
perspetiva  holistica, o que implica
desenvolver processos de reflexdo, partilha
de informacdo e afericdo entre os varios
intervenientes-encarregados de educacéo,
equipa e outros profissionais, tendo em vista
a adequacao do processo educativo.

Artigo 187.°
Principios

1. A avaliagao no nivel de educagédo pré-escolar

assenta nos seguintes principios:

a. Caracter holistico e contextualizado do
processo de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca;

b. Coeréncia entre os processos de avaliacdo
e os principios subjacentes a organizagdo e
gestao do curriculo definidos nas Orientacdes
curriculares para a educacéo pré-escolar;

c. Utilizacdo de técnicas e instrumentos de
observacéao e registo diversificados;

d. Caracter formativo;

e.Valorizacdo dos progressos da crianga;

f. promocéo da igualdade de oportunidades e

equidade.

Artigo 188.°
Intervenientes

1. S&o intervenientes no processo de avaliagdo:

a. A(s) crianga(s);

b. O educador de infancia;

c. O Departamento curricular;

d. A equipa;

e. Os encarregados de educagéo.

Artigo 189.°

Processo de Avaliacéo

1. Compete ao educador de infancia:

a. Observar, registar e documentar para
planear e avaliar, de modo a promover
aprendizagens significativas;

b. Efetuar a avaliagdo diagnostica por forma
a adocdo de estratégias de diferenciacédo
pedagdgica que contribuam para elaborar,
adequar e reformular o Projeto Curricular de
Grupo;

c. Redigir a ficha descritiva de avaliagdo, no
final de cada periodo, para comunicar aos
encarregados de educagdo a informacéo
global das aprendizagens mais significativas
de cada crianga, realgando o seu percurso,

evolucéo e progressos.

SECCAO I
Ensino Béasico e Secundario

Artigo 190.°
Objeto e Finalidade
1. A avaliagdo sustentada por uma dimenséo
formativa, é parte integrante do ensino e da
aprendizagem e incide sobre as aprendizagens e
competéncias definidas no curriculo nacional
para diversas areas e disciplinas, de cada ciclo,
expressas no Projeto Curricular do Agrupamento
e no instrumento de planeamento curricular de
turma, por ano de escolaridade.
2. Enquanto processo regulador do ensino e da
aprendizagem a avaliag¢ao visa:
a. Apoiar o processo educativo, permitindo o
reajustamento dos métodos e recursos
educativos, em funcdo das necessidades
educativas dos alunos e orientar o seu
percurso escolar;
b. Certificar as diversas aprendizagens
realizadas, os conhecimentos, capacidades e
atitudes desenvolvidas tendo em conta o
perfil dos alunos & saida da escolaridade
obrigatéria;
c. Aferir a prossecucdo dos objetivos
definidos no curriculo
d. Contribuir para a melhoria da qualidade de
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ensino.

Artigo 191.°
Intervenientes na Avaliagcéo

1. Intervém no processo de avaliacdo,
designadamente:

a. O professor;

b. O Conselho de Docentes, no 1.° ciclo, ou o

Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos e

secundario.
2. A avaliagdo ® da responsabilidade dos
professores Titulares de Turma, no 1.° ciclo e dos
professores que integram o Conselho de Turma
nos 2.° e 3.° ciclos e secundario, dos Orgéos de
Dire¢@o da Escola, assim como dos servigos ou
entidades designadas para o efeito.
3. A avaliacdo tem uma vertente continua e
sistemética e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e aos restantes
intervenientes informacgéo sobre a aquisicdo de
conhecimentos e o0 desenvolvimento de
capacidades, de modo a permitir rever e melhorar
0 processo de trabalho promovendo de forma
sistemética, a partiha de informagbes, o
envolvimento e a responsabilizacdo dos varios
intervenientes e permitindo também intervencdes
pedagdgicas e o reajustamento de estratégias
conducentes a promogao do sucesso;
4. Compete ao 6rgdo de Direcdo da Escola, sob
proposta do professor Titular de Turma, no 1.°
ciclo, ou do Diretor de Turma, nos restantes
ciclos, com base nos dados da avaliacéo,
mobilizar e coordenar o0s recursos educativos
existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.
5. A participacdo dos alunos no processo de
avaliacdo deve revestir as seguintes formas:

a. Tomar conhecimento dos critérios relativos

ao processo de avaliacdo, quer ao nivel de

cada ano de escolaridade, quer ao nivel das

vérias disciplinas e areas;

b. Tomar conhecimentos dos resultados

obtidos ao longo do ano;

c. Participar em processos de auto e

heteroavaliagédo

d. Participar nas reunibes de Conselho de
Turma dos 3.° CEB e ensino secundario
através dos Delegado e Subdelegado de
Turma.
6. No final do ano letivo, com exce¢cdodo 1.°e 2.°
anos, cada aluno fara a sua autoavaliagdo, de
acordo com o modelo e os critérios aprovados em
Conselho Pedagogico.
7. As formas de participagcdo dos encarregados
de educagcdo concretizam-se nas seguintes
atividades:
a. Tomarem conhecimento dos critérios de
avaliacado definidos pelo Conselho
Pedagdgico;
b. Serem informados e informarem sobre
assuntos relevantes relacionados com o seu
educando;
c. Serem informados sobre a legislagdo em
vigor;
d. Responsabilizarem-se pelo
acompanhamento de todo o processo de
ensino-aprendizagem do seu filho ou
educando;
e. Participarem através dos seus
representantes nas reunides de Conselho de

Turma sem carater avaliativo.

Artigo 192.°
Critérios de Avaliagéo

1. Os critérios de avaliagéo para cada ciclo e ano
de escolaridade sdo definidos, até ao inicio do
ano letivo, pelo Conselho Pedagogico do
Agrupamento, sob proposta dos Departamentos
curriculares tendo em conta:

a.0 Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria;

b. As Aprendizagens Essenciais;

c. Outros documentos curriculares.
2. Os critérios de avaliagdo mencionados no
namero anterior constituem referenciais comuns
no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo
professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e pelo
Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos e
secundario.

3. 0 Org4o de Direcéo da Escola deve garantir a
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divulgacédo dos critérios referidos nos nimeros

anteriores junto dos diversos intervenientes.

Artigo 193.°

Informacgao sobre a Aprendizagem
1. A avaliagdo dos alunos incide sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,
tendo por referéncia as aprendizagens
essenciais, que constituem orientagéo curricular
base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.
2. A aprendizagem relacionada com as
componentes do curriculo de caracter transversal
ou de natureza instrumental, constitui objeto de
avaliacdo em todas as éareas disciplinares e
disciplinas, de acordo com o que o Conselho
Pedagdgico definir.
3.Na Escola, o processo de avaliagdo é
entendido como um processo interativo em que,
desde o inicio, sdo dados a conhecer aos alunos
0s critérios e os instrumentos de avaliagao.
4. Nos momentos formais de avaliagdo, o
professor comunica aos alunos com
antecedéncia minima de uma semana o0s
conhecimentos e capacidades, os
comportamentos, atitudes e competéncias que
serdo objeto de avaliacéo.
5. No 1.° CEB, a avaliagdo sumativa materializa-
se na atribuicio de uma mencao qualitativa
acompanhada de uma apreciacéo descritiva de
cada componente do curriculo. No 2.° e no 3.°
CEB as avaliagfGes séo expressas numa escala
numérica de 1 a 5 em cada disciplina; no ensino
secundario, numa escala numérica de 0 a 20

valores nas disciplinas.

Artigo 194.°
Registo, Tratamento e Andlise da Informacéao
1. No Agrupamento, devem ser adotados
procedimentos de analise dos resultados da
informagcdo  relativa avaliacdo das
aprendizagens dos alunos, proporcionando o
desenvolvimento de processos que visem

melhorar a qualidade das mesmas e a promogao

do sucesso educativo.
2. A informacdo ¢é tratada, analisada e

disponibilizada © comunidade escolar.

Artigo 195.°
Avaliagcdo Sumativa Interna
1. A avaliacéo sumativa interna destina-se a:
a. Informar o aluno e o seu encarregado de
educacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem definida para cada area
disciplinar ou disciplina;
b. Tomar decisbes sobre o percurso escolar
do aluno.
2. A avaliacdo sumativa interna ® realizada
através de um dos seguintes processos:
a. Avaliacédo pelos professores, no 1.° ciclo,
ou pelo Conselho de Turma, nos restantes
ciclos, no final de cada periodo letivo;
b. Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 196.°
Da Avaliacdo Sumativa Interna

1. A avaliagdo sumativa interna ® da
responsabilidade do professor Titular de Turma,
no 1.° ciclo, dos professores que integram o
Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos e
secundario, e dos 6rgaos de Dire¢do da Escola.
2. Compete ao professor Titular de Turma, no 1.°
ciclo, e ao Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos e
secundario coordenar o processo de tomada de
decis@es relativas ~ avaliagdo sumativa interna e
garantir tanto a sua natureza globalizante como o
respeito pelos critérios de avaliagéo.
3. A decisao quanto a avaliagao final do aluno ®
da competéncia:

a. Do professor Titular de Turma, no 1.° ciclo;

b. Do Conselho de Turma, sob proposta dos

professores de cada &area disciplinar ou

disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos e secundario.
4. No 1.° CEB a informacdo resultante da
avaliacdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, expressa-se de forma descritiva em todas
as areas disciplinares, correspondendo-lhe uma
mencao qualitativa de acordo com os critérios

definidos.
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5. Nos 2.° e 3.2 ciclos e secundario, a
classificacdo final de cada disciplina, em cada
ano de escolaridade, ® atribuida pelo Conselho
de Turma no final do 3.° periodo.
6. A avaliacdo sumativa interna do final do 3.°
periodo tem as seguintes finalidades:
a. Formalizacéo da classificacéo
correspondente aprendizagem realizada
pelo aluno ao longo do ano letivo;
b. Decisdo sobre a transi¢cdo/aprovagdo ou
retencdo de ano;
7. A informacdo resultante da avaliacdo sumativa
interna nos 2.° e 3.° ciclos expressa-se numa
escalade 1 a5, emtodas as disciplinas, e de 0 a
20 valores no ensino secundario, podendo ser
acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciacao descritiva sobre a
evolugdo do aluno
8. Ainformacdo resultante da avaliacdo sumativa
dos alunos do ensino bésico abrangidos pelo
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, expressa-se no 1.° ciclo numa mencao
qualitativa de Muito bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente e, nos 2.° e 3.° ciclos, numa escala
de 1 a5, e noensino secundario de 0 a 20 valores
acompanhada de uma apreciacdo descritiva
sobre a evolugdo do aluno.
9. Nas disciplinas semestrais, a avaliagdo
sumativa interna processa-se do seguinte modo:
a. Para atribuicdo das classificagdes, o
Conselho de Turma reline no final do 1.°
semestre e no final do 3.° periodo;
b. A classificagcdo atribuida no 1.° semestre
fica registada em ata e, © semelhanca das
classificacdes das demais disciplinas, est§
sujeita a aprovacao do Conselho de Turma de
avaliacao no final do 3.° periodo.

Artigo 197.°
Provas de Equivaléncia a Frequéncia

1. As provas de equivaléncia frequéncia
realizam-se a nivel de Escola nos anos terminais
de cada ciclo do ensino basico, com vista a uma
certificacdo de conclusédo de ciclo, para alunos

autopropostos nos termos previstos no n.° 3 do

presente artigo.

Artigo 198.°
Ensino Basico
1. Consideram-se autopropostos os candidatos
gue se encontrem numa das seguintes situagdes:
a. Estejam fora da escolaridade obrigatéria e
ndo se encontrem a frequentar qualquer
Escola;
b. Estejam fora da escolaridade obrigatéria,
frequentem qualquer ano de escolaridade dos
2.° ou 3.° ciclos do ensino béasico e tenham
anulado a matricula até ao 5.° dia util do 3.°
periodo letivo;
c. Frequentem o 4.° ano de escolaridade,
completem 14 anos até ao final do ano
escolar e ndo tenham obtido aprovacdo na
avaliacdo sumativa final;
d. Frequentem o 6.° ano de escolaridade,
completem 16 anos até ao final do ano
escolar e ndo tenham obtido aprovacdo na
avaliacdo sumativa final;
e. Estejam no 9.° ano de escolaridade e ndo
relinam condi¢des de admissdo como alunos
internos para as provas finais do ensino
béasico da 12 fase, em resultado da avaliagéo
sumativa interna final do 3.° periodo;
f. Tenham realizado na 12 fase provas finais
do ensino béasico na qualidade de alunos
internos e ndo tenham obtido aprovagéo na
avaliacdo sumativa final, com a ponderagéo
das classificagbes obtidas nas provas finais
realizadas;
g. Frequentem o 4.° ou o 6.° ano de
escolaridade, completem, respetivamente, 14
ou 16 anos, até ao final do ano escolar, e
tenham ficado retidos por faltas, pela
aplicacao do previsto nas alineas a) ou b) do
n.° 4, do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar;
h. Frequentem o 9.° ano de escolaridade e
tenham ficado retidos por faltas, pela
aplicacéo do previsto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 21.° do mesmo Estatuto;

i. Pretendam  concluir  disciplinas da
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componente de formacgéo artistica
especializada de um curso artistico
especializado cujo ano terminal frequentaram
sem aprovacao;
j- Nao tendo estado matriculados, pretendam
concluir disciplinas da componente de
formacdo artistica especializada de um curso
artistico especializado.
2. Sdo ainda candidatos autopropostos os alunos
matriculados no ensino individual e no ensino
doméstico.
3. Nas disciplinas em que exista oferta de prova
final do ensino basico, ndo hé lugar a realizagao
de provas de equivaléncia a frequéncia.
4. As provas de equivaléncia a frequéncia tém
como referencial base as Aprendizagens
Essenciais relativas aos ciclos em que se
inscrevem, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria.
5. Considerada a natureza das aprendizagens
objeto de avaliagdo e em funcdo de parametros
previamente definidos pelo Conselho
Pedagodgico, as provas podem ser constituidas
pelas seguintes componentes:
a. Escrita (E), que implica um registo escrito
ou um registo bidimensional ou tridimensional
e a possivel utilizagao de diferentes materiais;
b. Oral (O), que implica, com eventual
recurso a um guido, a producgéo e interacéo
oral na presenga de um juri e a utilizacéo, por
este, de um registo de observagdo do
desempenho do aluno;
c. Pratica (P), que implica a realizagdo de
tarefas objeto de avaliacdo performativa, em
situacdes de organizagdo individual ou em
grupo, a manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, com eventual
producao escrita, que incide sobre o trabalho
pratico e ou experimental produzido,
implicando a presengca de um jari e a
utilizacdo, por este, de um registo de
observacéo do desempenho do aluno.
6. As disciplinas de Portugués ou PLNM e de
linguas estrangeiras integram uma componente

oral.

7. Nas provas de equivaléncia a frequéncia
constituidas por mais do que uma componente a
classificacéo da disciplina corresponde a média
ponderada das classifica¢cdes das componentes,
expressas na escala de 0 a 100.

8. As provas de equivaléncia ~ frequéncia dos
trés ciclos e respetiva duracdo constam da
legislacao aplicavel em vigor.

9. O aluno ® considerado aprovado quando se
verificam as  condicdes de  transi¢do
estabelecidas para o final dos trés ciclos do
ensino basico.

10. Os procedimentos especificos a observar no
desenvolvimento das provas de equivaléncia ~
frequéncia dos trés ciclos sdo objeto de
regulamentacéo propria, a aprovar por Despacho
do membro do Governo responsavel pela area da

educacao.

Artigo 199.°
Ensino Secundario
1. As provas de equivaléncia realizam -se a nivel
de Escola, em duas fases, com vista a
certificagdo de conclusdo do ensino secundario.
2. Considerada a natureza das aprendizagens
objeto de avaliacdo, e em funcédo de parametros
previamente definidos pelo Conselho
Pedagdgico, as provas podem ser constituidas
pelas seguintes componentes:
a. Escrita (E), que implica um registo escrito
ou um registo bidimensional ou tridimensional
e a possivel utilizagao de diferentes materiais;
b. Oral (O), que implica, com eventual
recurso a um guiao, a producgédo e interagdo
oral na presenga de um juri e a utilizacéo, por
este, de um registo de observagdo do
desempenho do aluno;
c. Pratica (P), que implica a realizagdo de
tarefas objeto de avaliacao performativa, em
situacdes de organizagdo individual ou em
grupo, a manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, com eventual
producao escrita, que incide sobre o trabalho

pratico e ou experimental produzido,
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implicando a presenga de um jari e a
utilizacdo, por este, de um registo de
observacéo do desempenho do aluno.
3. As provas de equivaléncia a frequéncia tém
como referencial base as Aprendizagens
Essenciais correspondentes a totalidade dos
anos que constituem o plano curricular da
disciplina, devendo ainda contemplar a avaliagdo
da capacidade de mobilizagdo e integracao dos
saberes disciplinares, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade.
4. Podem realizar provas de equivaléncia a
frequéncia os candidatos autopropostos que se
encontrem, designadamente numa das seguintes
situagoes:
a. Frequentem o ensino individual ou 0 ensino
domeéstico;
b. Tenham estado matriculados no ano
terminal da disciplina a que respeita a prova
e anulado a matricula até ao final da
penultima semana do 3.° periodo;
c. Pretendam obter aprovagdo em disciplina
cujo ano terminal frequentaram sem
aprovagao;
d. Pretendam obter aprovagéo em disciplinas
do mesmo curso ou de curso diferente do
frequentado e nas quais nunca tenham
estado matriculados, desde que estejam ou
tenham estado matriculados no ano curricular
em que essas disciplinas séo terminais;
e. Sejam maiores de 18 anos, fora da
escolaridade obrigatéria, detentores do 3.°
ciclo do ensino basico ou outra habilitagdo
equivalente, ndo se encontrem matriculados
ou tenham anulado a matricula em todas as
disciplinas até ao final da penultima semana
do 3.° periodo;
f. Pretendam melhorar a classificacao final de
disciplina, nas situagdes em que ndo retinam
condicbes para realizar a melhoria na
qualidade de alunos internos;
g. Tenham ficado excluidos por faltas no ano
terminal da disciplina, pela aplicacdo do

previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e

pretendam realizar provas na 22 fase desse

mesmo ano escolar.
5. Os candidatos a que se refere a alinea e) do
ndmero anterior podem ser admitidos a
prestagéo de quaisquer provas de equivaléncia a
frequéncia dos 11.° e 12.° anos de escolaridade.
6. Os alunos a frequentar 0 11.° ou 12.° anos de
escolaridade, matriculados em disciplinas
plurianuais no 10.° ou 11.° nas quais ndo tenham
progredido, desde que estejam ou tenham estado
matriculados no ano terminal das mesmas,
podem ser admitidos a prova de equivaléncia a
frequéncia ou exame final nacional dessas
disciplinas, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.
7. A eventual reprovacédo na prova ou exame final
nacional ndo determina a anulagdo da
classificacdo obtida na frequéncia do ano ou
anos curriculares anteriores.
8. Os alunos excluidos por faltas em qualquer
disciplina, s6 podem apresentar -se a respetiva
prova de equivaléncia a frequéncia ho mesmo
ano letivo, na 22 fase.
9. Aos alunos do 11.° ano é autorizada a
realizagao de quaisquer provas de equivaléncia a
frequéncia de disciplinas terminais, nesse ano de
escolaridade, ndo sujeitas a exame final nacional.
10. Aos alunos do 12.° ano, para efeitos de
concluséo de curso, é facultada a apresentacao
a provas de equivaléncia a frequéncia em
qualquer disciplina ndo sujeita a exame final
nacional.
11. Os alunos aprovados em disciplinas terminais
dos 11° e 12.° anos de escolaridade, que
pretendam melhorar a classificagdo, podem
requerer a realizacdo de provas de equivaléncia
a frequéncia:

a. No ano de concluséo, na 22 fase;

b. No ano escolar seguinte ao previsto na

alinea anterior, na 12 e 22 fases.
12. Nos casos previstos no numero anterior
apenas é considerada a nova classificagdo caso
seja superior a anteriormente obtida.

13. Para efeito de melhoria de classifica¢éo, sao
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vélidas somente as provas prestadas em
disciplinas com o mesmo cddigo de prova de
equivaléncia a frequéncia do plano curricular em
gue o aluno obteve a primeira aprovacao.

14. Nao é permitida a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia para melhoria de
classificacdo em disciplinas cuja aprovacéo foi
obtida em sistemas de ensino estrangeiros.

15. Na disciplina bienal de Filosofia da
componente de formacgéo geral e nas disciplinas
bienais da componente de formagdo especifica,
havendo oferta de exame final nacional, ndo ha
provas de equivaléncia a frequéncia, sendo estas
substituidas pelos exames finais nacionais
correspondentes.

16. A identificacdo das disciplinas em que
existem provas de equivaléncia a frequéncia e as
componentes que as constituem s8o as
constantes do anexo VIII a Portaria n.° 226-
A/2018 de 7 de agosto, da qual faz parte
integrante.

17. As normas e os procedimentos a observar
relativos a realizacdo das provas de equivaléncia
a frequéncia, incluindo a sua duragéo, sao objeto
do regulamento de provas e exames aprovado
por Despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

18. As provas de equivaléncia a frequéncia
realizam-se no periodo de tempo fixado no

calendario de provas e exames.

Artigo 200.°
Avaliacdo Externa
(Ensino Basico)

1. A avaliacdo externa das aprendizagens no
ensino basico, da responsabilidade dos servigos
ou organismos do Ministério da Educacao,
compreende:

a. Provas de afericéo;

b. Provas finais do ensino basico.
2. Considerada a natureza das aprendizagens
objeto de avaliagdo, as provas previstas no n.° 1
compreendem uma ou mais componentes das

estabelecidas no n.° 5 do artigo 198.° deste RI.

3. No &mbito da sua autonomia, compete aos
6rgdos de administracdo e gestdo e de
coordenacdao e supervisdo pedagogica da escola
definir os procedimentos que permitam
assegurar a complementaridade entre a
informagao obtida através da avaliagdo externa e
da avaliagdo interna das aprendizagens, em
harmonia com as finalidades definidas no
diploma que estabelece o curriculo dos ensinos

bésico e secundério.

4. As provas de afericdo n&o integram a
avaliacdo interna, pelo que os seus resultados
ndo séo considerados na classificacédo final da
disciplina.

5. As provas finais do ensino bésico
complementam o processo da avaliagdo
sumativa final do 3.° ciclo, sendo os resultados
das mesmas considerados para o célculo da
classificacéo final de disciplina.

6. As provas referidas no n.° 1 podem ser
realizadas em suporte eletrénico, nos termos a
definir por Despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

7. As provas de avaliacdo externa realizam-se
nas datas previstas no Despacho que determina

o calendario de provas e exames.

Artigo 201.°
Provas de Afericédo

1. As provas de afericdo visam aferir o
desenvolvimento do curriculo no ensino basico e
providenciar informagdo regular ao sistema
educativo, as Escolas, aos alunos e
encarregados de  educagdo sobre o0
desenvolvimento das aprendizagens.

2. As provas de afericdo asseguram a cobertura
integral do curriculo do ensino bésico, podendo
ser adotado um referencial multidisciplinar,
concretizado na concegédo de provas de natureza
hibrida, que integram aprendizagens de vérias
disciplinas, e o0 recurso a instrumentos
vocacionados para a avaliagéo performativa.

3. As provas de aferi¢cdo realizam-se nos 2., 5.°

e 8.° anos de escolaridade e sdo de aplicacdo
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universal, para todos os alunos do ensino basico,
numa Unica fase.
4. O disposto no nuamero anterior aplica-se
também aos alunos que frequentam o ensino
individual e o ensino doméstico, nos termos da
regulamentacao propria.
5. As provas de afericdo abrangem:
a. No 2.° ano de escolaridade, Portugués,
Matematica, Estudo do Meio, Educacéo
Artistica e Educacao Fisica;
b. Nos 5° e 8.° anos de escolaridade,
anualmente, Portugués ou Matematica e,
rotativamente, uma das outras disciplinas ou
combinacéo de disciplinas.
6. Nos 5.° e 8.° anos, sempre que exista prova de
Portugués a oferta nacional inclui PL2.
7. Sem prejuizo do disposto no n.° 5, podem
ainda ser aplicadas provas de afericdo, em areas
especificas do curriculo, a uma amostra de
alunos, nos termos a regular por Despacho do
Membro do Governo responséavel pela area da
educacéao.
8. A decisdo de néo realizacdo das provas de
afericdo pelos alunos inseridos em outras ofertas
educativas e formativas do ensino basico, que
ndo o ensino basico geral e o artistico
especializado, compete ao Diretor, mediante
parecer do Conselho Pedagdégico fundamentado
em razdes de organizacdo curricular especifica
ou outras de carater relevante.
9. No caso dos alunos que frequentem a
disciplina de PLNM, compete ao Diretor a
decisdo de nao realizagdo das provas de
afericdo, tendo em consideragdo o nivel de
proficiéncia linguistica, mediante parecer do
Conselho Pedagdgico devidamente
fundamentado.
10. Cabe igualmente ao Diretor, mediante
parecer do Conselho Pedagdgico e ouvidos os
encarregados de educacdo, decidir sobre a
realizacdo das provas de afericdo pelos alunos
abrangidos por medidas adicionais, com
adaptacgdes curriculares significativas, aplicadas
no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

julho.

11. As provas tém como referencial base as
Aprendizagens Essenciais relativas aos ciclos
em que se inscrevem, contemplando ainda a
avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e
integracdo dos saberes disciplinares, com
especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

12. As provas de afericdo sdo objeto de
classificacdo por coédigos, gerando uma
descri¢do detalhada da proficiéncia dos alunos
nos diversos dominios, a partir de uma matriz
qualitativa.

13. As normas e 0s procedimentos relativos a
realizacdo das provas séo objeto de regulamento
a aprovar por Despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

Artigo 202.°

Relatorios das Provas de Aferigéo
1. Os resultados e desempenhos dos alunos e
das Escolas nas provas de afericdo séo inscritos
no RIPA e no REPA.
2. O RIPA contém a caracterizagdo do
desempenho do aluno, considerando o0s
parametros relevantes de cada uma das areas
disciplinares, disciplinas e dominios avaliados.
3. O RIPA deve ser objeto de andlise, em
complemento da informagdo decorrente da
avaliacdo interna, pelo professor Titular de Turma
no 1.° ciclo e pelo Conselho de Turma nos 2.° e
3.2 ciclos, servindo de base a reformulacéo das
metodologias e estratégias com vista ao
desenvolvimento do potencial de aprendizagem
do aluno.
4. O RIPA é apresentado ao encarregado de
educacgao, preferencialmente em reunido
presencial, de forma a assegurar que, da sua
leitura, enquadrada pela informagdo decorrente
da avaliacdo interna, seja possivel promover a
regulacdo das aprendizagens, a partir da
concertacdo de estratégias especificas.
5. O REPA resulta de uma agregagdo da
informacdo apresentada no RIPA e integra os

diferentes niveis de desagregacdo da
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informagdo, a nivel nacional, por Escola e por
turma.

6. O REPA, pela sua natureza descritiva e
qualitativa, constitui instrumento de apoio a
Escola, no delinear de estratégias de intervencéo
pedagdgicas e didaticas, especialmente focadas
na superacao das dificuldades diagnosticadas ao
nivel da turma.

7. Cabe ao Diretor definir, no contexto especifico
da sua comunidade escolar, os procedimentos
adequados para assegurar que a andlise e
circulacao da informacé&o constante do RIPA e do
REPA se efetive em tempo (itil.

Artigo 203.°

Provas Finais do Ensino Bésico
1. As provas finais do ensino basico realizam -se
no 9.° ano de escolaridade, e destinam -se aos
alunos do ensino basico geral e dos cursos
artisticos especializados.
2. Excecionam-se do disposto no nimero anterior
os alunos abrangidos por medidas adicionais,
com adaptacBes curriculares significativas,
aplicadas no &mbito do Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho.
3. Realizam, obrigatoriamente, as provas finais
do ensino basico, no caso de pretenderem
prosseguir estudos no nivel secundario em
cursos cientifico-humanisticos, excluindo o
ensino recorrente, 0s alunos que se encontrem a
frequentar outras ofertas educativas e formativas
do ensino basico.
4. As provas finais do ensino basico tém como
referencial de avaliagdo as Aprendizagens
Essenciais, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria.
5. Aidentificacdo das disciplinas em que existem
provas finais do ensino basico e as componentes
que as constituem sdo as constantes do anexo a
Portaria que regulamenta estas provas.
6. As provas finais do ensino basico realizam -se
em duas fases com uma Unica chamada, sendo
a 12 fase obrigatéria para todos os alunos, a

excecao dos referidos nas alineas €) e h) do n.°

2 do artigo 24.° da Portaria n.° 223-A/2018 de 3
de agosto.
7. A 22 fase de provas finais destina-se aos
alunos que:
a. Faltem a 12 fase por motivos excecionais
devidamente comprovados;
b. Nao retnam as condi¢des de aprovacao
estabelecidas para o 3.° ciclo apés a
realizagdo da 12 fase;
c. Estejam nas condic¢des referidas no ponto
6 do presente artigo.
8. A classificagdo obtida na 22 fase das provas
finais realizadas na qualidade de provas de
equivaléncia a frequéncia pelos alunos referidos
nas alineas b) e c¢) do numero anterior, é
considerada como classificacéo final da respetiva
disciplina.
9. As provas finais do ensino bésico séo
classificadas na escala percentual de 0 a 100,
arredondada as unidades, sendo a classificagdo
final da prova convertida na escala de 1 a 5 nos
termos do anexo da Portaria que regulamenta
estas provas.
10. As normas e o0s procedimentos relativos a
realizacdo das provas séo objeto de regulamento
a aprovar por Despacho do membro do Governo

responsavel pela area da educacao.

Artigo 204.°
Avaliacdo Externa
(Ensino Secundario)

1. A avaliacdo externa das aprendizagens, da
responsabilidade dos servigos e organismos do
Ministério da Educacdo, compreende exames
finais nacionais, sendo os resultados dos
mesmos considerados para a classificacéo final
de disciplina.

2. Considerada a natureza das aprendizagens
objeto de avaliagé@o, os exames finais nacionais
compreendem uma ou mais componentes das
provas previstas no n.° 2 do artigo 199.°

3. Aidentificacdo das disciplinas em que existem
exames finais nacionais é a constante no anexo
a Portaria n.° 226-A de 7 de agosto de 2018, da

qual faz parte integrante.
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4. No ambito da sua autonomia, compete aos
o6rgdos de administracdo e gestdo e de
coordenacao e supervisao pedagdgica da Escola
definir os procedimentos que permitam
assegurar a complementaridade entre a
informagao obtida através da avaliagdo externa e
da avaliagdo interna das aprendizagens, em
harmonia com as finalidades definidas no
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

5.0s exames finais nacionais podem ser
realizados em suporte eletrénico, nos termos a
definir por Despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

6. Os exames finais nacionais realizam -se nas
datas previstas no Despacho que determina o

calendario de provas e exames.

Artigo 205.°
Exames Finais Nacionais

1. Os exames finais nacionais, realizados nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, tém como
referencial de avaliagdo as Aprendizagens
Essenciais da disciplina, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
2. Os exames finais nacionais séo realizados no
ano terminal da respetiva disciplina nos termos
seguintes:

a. Disciplina de Portugués da componente de

formacéo geral;

b. Disciplina trienal da componente de

formacéo especifica do curso;

c. Duas disciplinas bienais, podendo optar

por uma das seguintes situacgdes:

I.Nas duas disciplinas bienais da
componente de formagdo especifica do
Curso;

IIl. Numa das disciplinas bienais da
componente de formagdo especifica do
curso e na disciplina de Filosofia da

componente de formacéo geral;

Ill. Na disciplina bienal da componente de formagéo

especifica do curso e na disciplina bienal da

componente de formacdo especifica objeto de

permuta.

3. No ato de inscricdo para a realizagdo dos
exames finais nacionais o aluno opta e regista as
duas disciplinas bienais para efeitos de
concluséo do curso, considerando as situacdes
previstas no nimero anterior.

4. As opg0es previstas na alinea c) do n.° 2 e no
n.° 3 podem ser alteradas no proprio ano em que
o0 aluno se inscreveu para a realizacdo dos
exames, mediante autorizacdo do Diretor da
Escola, e nos anos letivos seguintes, desde que
o aluno ainda nédo tenha concluido nenhuma das
disciplinas relativamente as quais pretende
alterar a decis@o de realizacdo de exame final
nacional.

5. Podem realizar exames finais nacionais os
alunos autopropostos nos termos definidos no n.°
4 do artigo 199.° e os alunos internos nos termos
definidos no nimero seguinte.

6. Sado internos em cada disciplina, para
realizacdo dos exames nacionais, 0s alunos que,
na Classifica¢éo Interna Final (CIF) da disciplina
a cujo exame se apresentam, tenham obtido
simultaneamente uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores e classificacdo anual de
frequéncia no ano terminal igual ou superior a 8
valores.

7. A CIF é calculada através da média aritmética
simples, arredondada as unidades, das
classifica¢cdes anuais de frequéncia de cada um
dos anos em que a disciplina foi ministrada.

8. A CIF so0 é vdlida para realizacdo de exames
nacionais no ano em que a mesma é obtida.

9. Os candidatos a que se refere a alinea e) do
n.° 4 do artigo 199.° podem apresentar-se a
realizagcdo de quaisquer exames finais nacionais
dos 11.° e 12.° anos de escolaridade.

10. Os alunos excluidos por faltas em qualquer
disciplina s6é podem apresentar-se ao respetivo
exame final nacional no mesmo ano letivo, na 22
fase, na qualidade de autopropostos.

11. Aos alunos do 11.° ano é autorizada a
realizacdo de exames finais nacionais em
qualquer disciplina sujeita a exame nacional e

terminal neste ano de escolaridade.
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12. Aos alunos do 12.° ano, para efeitos de
conclusao de curso, é facultada a apresentagao
a exame final nacional em qualquer disciplina
identificada no anexo da Portaria que
regulamenta estas provas.
13. Os alunos aprovados em disciplinas terminais
do 11.° ou do 12.° ano de escolaridade sujeitas a
exame nacional, que pretendam melhorar a sua
classificacdo, podem requerer exame final
nacional:
a. No ano letivo de conclusao, na 22 fase;
b.No ano letivo seguinte ao previsto na
alinea anterior, na 12 e 22 fases.
14. Nos casos previstos no numero anterior
apenas é considerada a nova classificacdo caso
seja superior a anteriormente obtida.
15. Para efeito de melhoria de classificacao, sao
validos somente o0s exames prestados em
disciplinas com o mesmo codigo de exame em
gue o aluno obteve a primeira aprovagao.
16. N&o é permitida a realizagdo de exames de
melhoria de classificacdo em disciplinas cuja
aprovacdo foi obtida em sistemas de ensino
estrangeiro.
17. As normas e os procedimentos a observar
relativos a realizagdo das provas de equivaléncia
a frequéncia, incluindo a sua duragéo, sao objeto
do regulamento de provas e exames aprovado
por Despacho do membro do Governo

responsavel pela area da educacao.

Artigo 206.°
Efeitos da Avaliacdo Sumativa

1. A avaliagcdo sumativa permite uma tomada de
deciséo sobre a:

a. Transigao ou nao transic¢éo no final de cada

ano néo terminal de ciclo;

b. Aprovacdo ou ndo aprovagdo no final de

cada ciclo;

c. Renovagao de matricula;

d. Certificacdo de aprendizagens.
2. Para os alunos do 9.° ano, a aprovagdo
depende ainda dos resultados das provas do

ensino basico.

Artigo 207.°

Condigdes de Transicdo e de Aprovacédo
1. A avaliagcao sumativa d4 origem a uma tomada
de deciséo sobre a progresséo ou a retencéo do
aluno, expressa através das mengoes,
respetivamente, de Transitou ou de Na&o
Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado
ou de Nao Aprovado, no final de cada ciclo.
2. A decisdo de transicdo para o ano de
escolaridade seguinte reveste carater
pedagdgico, sendo a retencdo considerada
excecional.
3. A decisdo de retengdo s6 pode ser tomada
apos um acompanhamento pedagogico do aluno,
em que foram tracadas e aplicadas medidas de
apoio face as dificuldades detetadas.
4. Ha lugar a retengéo dos alunos a quem tenha
sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.°
4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.
5. A decisé@o de transicdo e de aprovacdo, em
cada ano de escolaridade, é tomada sempre que
o professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, ou o
Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
considerem que o aluno demonstra ter adquirido
0os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades e atitudes para prosseguir com
sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do
ndmero seguinte.
6. No final de cada um dos ciclos, apos a
formalizacdo da avaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizacéo de provas de
equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das
provas finais do ensino bésico, o aluno néo
progride e obtém a mengédo de N&o Aprovado, se
estiver numa das seguintes condig¢des:

a. No 1.° ciclo, tiver obtido:

I. Mencédo Insuficiente em Portugués ou
PLNM ou PL2 e em Matematica;

Il. Mencdo Insuficiente em Portugués ou
Matematica e, cumulativamente, mencgéo
Insuficiente em duas das restantes
disciplinas.

b. Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

I. Classificagdo inferior a nivel 3, nas
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disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2
e de Matematica;
II. Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou
mais disciplinas.
7. No final do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo
realizagdo das provas finais por alunos do ensino
basico geral e dos cursos artisticos
especializados implica a sua ndo aprovacao
neste ciclo.
8. As disciplinas de Educacéo Moral e Religiosa
e de Oferta Complementar, no ensino basico,
bem como o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, ndo
sdo consideradas para efeitos de transicao de
ano e aprovacéao de ciclo.
9. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a
retengdo, exceto nos termos do disposto no n.° 4.
10. Um aluno retido nos 1.2, 2.° ou 3.° anos de
escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisdo do Diretor, sob proposta do
professor Titular de Turma.
11. Obtencdo de uma Classificacdo Final de
Disciplina (CFD) igual ou superior a 10 valores.
12. Para efeitos do disposto no nimero anterior,
a classificacdo anual de frequéncia no ano
terminal das disciplinas plurianuais ndo pode ser
inferior a 8 valores.
13. A transicdo do aluno para o ano de
escolaridade seguinte verifica -se sempre que a
classificacdo anual de frequéncia ou final de
disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais do
gue duas disciplinas, sem prejuizo do disposto
nas alineas seguintes:
a. Os alunos que transitam para o ano
seguinte com classificagbes anuais de
frequéncia inferiores a 10 valores, em uma ou
duas disciplinas, progridem nesta(s)
disciplina(s), desde que a(s)
classificacdo(6es) obtida(s) ndo seja(m)
inferior(es) a 8 valores;
b. Os alunos nao progridem nas disciplinas
trienais em que tenham obtido
consecutivamente nos 10.° e 11.° anos
classificagéo anual de frequéncia inferior a 10
valores;

c. Sao também consideradas, para os efeitos

de transicdo de ano, as disciplinas a que o
aluno tenha sido excluido por faltas ou
anulado a matricula;
d. No caso de disciplina com mais do que
uma classificagédo anual de frequéncia inferior
a 10, a mesma conta, apenas uma vez, para
efeitos de transigéo;
e. A disciplina de Educagdo Moral e
Religiosa, quando frequentada com
assiduidade, ndo é considerada para efeitos
de progresséo de ano;
f. Os alunos excluidos por faltas na disciplina
de Educacgdo Moral e Religiosa realizam, no
final do 10.°,11.° ou 12.° ano de escolaridade,
consoante 0 ano em que se verificou a
exclusdo, uma prova especial de avaliagao,
elaborada a nivel de Escola;
g. A aprovacdo na disciplina de Educacéo
Moral e Religiosa, nas situag8es referidas na
alinea anterior, verifica -se quando o aluno
obtém uma classificagcdo igual ou superior a
10 valores.
14. Nas situagbes em que o aluno tenha
procedido a substituicdo ou a permuta de
disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano curricular
do aluno, sendo consideradas para efeitos de
transigao.
15. Aos alunos retidos, além da renovacédo da
matricula nas disciplinas em que néo
progrediram ou ndo obtiveram aprovacgdo, é
ainda facultada a matricula, nesse ano, em
disciplinas do mesmo ano de escolaridade em
gue tenham progredido ou sido aprovados, para
efeitos de melhoria de classificagdo, a qual so

sera considerada quando for superior a ja obtida.

Artigo 208.°
Constituicdo e Funcionamento dos
Conselhos de Turma de Avalia¢c&o do Ensino
Basico
1. O Conselho de Docentes é constituido, para
efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os
professores Titulares de Turma do 1.° ciclo de
cada estabelecimento constituinte do

Agrupamento e no 2.° e 3.° ciclos todos os
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professores da turma, sendo seu Presidente o
Diretor de Turma.

2. Nos Conselhos de Turma, podem ainda
intervir, sem direito a voto, oS servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo
ou entidades cuja contribuicdo o Conselho
Pedagdgico considere conveniente.

3. A deliberagdo final quanto ~ classificacdo a
atribuir em cada disciplina/area disciplinar ® da
competéncia do professor Titular de Turma no 1.°
ciclo ouvido o Conselho de Docentes e nos 2.° e
3. CEB do Conselho de Turma que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada
professor, as informagfes que a suportam e a
situacao global do aluno.

4. As deliberagbes do Conselho de
Turma/Conselho de Docentes devem resultar do
consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacgéo,
quando se verificar a impossibilidade de
obtengdo desse consenso.

5. No caso de recurso " votagdo, todos os
membros do Conselho de Turma/Conselho de
Docentes votam nominalmente, ndo havendo
lugar a abstencdo, sendo registado em ata o
resultado da votagéo.

6. A deliberacdo ®tomada por maioria absoluta,
tendo o Presidente do Conselho de Turma/
Conselho de Docentes voto de qualidade, em
caso de empate.

7. Na ata da reunifo de Conselho de
Turma/Conselho de Docentes devem ficar
registadas todas as deliberagBes e a respetiva
fundamentacao.

8. O funcionamento dos Conselhos de Turma
obedece ao previsto no n.° 5 do artigo 35.° da
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

Artigo 209.°
Registo das Classificagcdes e Ratificacao das
Deliberacgdes
1. As classificagbes no final de cada periodo
letivo, no 4.° ano do 1.° ciclo e em todos os anos
de escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos, s&o

registadas em pauta.

2. As decisbes do professor Titular de Turma, no
1.0 ciclo, e as deliberacdes do Conselho de
Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, carecem de
ratificacdo do responsavel do Orgédo de Diregio
da Escola.

3. O responsavel do Orgéo de Direcdo da Escola
deve proceder ~ verificagdo das pautas e da
restante documentacao relativa as reunides dos
Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma,
assegurando-se do integral cumprimento das
disposicdes em vigor e da observancia dos
critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico,
competindo-lhe desencadear os mecanismos
necessarios corregdo  de  eventuais
irregularidades.

4. As pautas, apos a ratificagdo, sdo afixadas em
local apropriado no interior das Escolas do
Agrupamento, nelas devendo constar a data da

respetiva afixagao.

Artigo 210.°
Revisdo das Deliberacdes
Ensino Basico e Secundério

1. As decisdes decorrentes da avaliacdo de um
aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser
objeto de um pedido de revisdo, devidamente
fundamentado, dirigido pelo respetivo
encarregado de educacéo, ou pelo aluno quando
maior de idade ao Diretor da Escola no prazo de
trés dias uteis a contar do dia Gtil seguinte a data
de entrega das fichas de registo de avaliagdo no
1.2 ciclo ou da afixacdo das pautas nos 2.2, 3.°
ciclos e ensino secundario.

2. Os pedidos de reviséo a que se refere o
namero anterior sdo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em
razBes de ordem técnica, pedagdgica ou legal,
dirigido ao Diretor da Escola, podendo ser
acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de
expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente
artigo, bem como 0s que ndo estiverem
fundamentados, seréo liminarmente indeferidos.

4. No caso do 1.° ciclo, o Diretor convoca, nos
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cinco dias Uteis apdés a aceitagdo do
requerimento, uma reunido com o professor
Titular de Turma, para apreciagdo do pedido de
revisdo, podendo confirmar ou modificar a
avaliagdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado.

5. Na apreciagdo do pedido de reviséo a que se
refere o n.° anterior pode ser ouvido o Conselho
de Docentes.

6. No caso dos 2.° 3.° ciclos e secundario, o
Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apés a
aceitacdo do requerimento, uma reunido
extraordinaria do Conselho de Turma, que
procede " andlise do pedido de revisdo e delibera
com base em todos os documentos relevantes
para o efeito e toma uma decisdo que pode
confirmar ou modificar a avaliagdo inicial,
elaborando um relatério pormenorizado, que
deve integrar a ata da reunido.

7. Nos casos em que o Conselho de Turma
mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto
pelo pedido de revisdo pode ser enviado pelo
Diretor ao Conselho Pedagdgico para emissao
de parecer prévio * decisao final.

8. Da decisdo do Diretor e respetiva
fundamentacdo ® dado conhecimento ao
encarregado de educacdo, através de carta
registada com aviso de receg¢do, no prazo
méaximo de 30 dias Uteis contados a partir da data
da recec¢édo do pedido de reviséo.

9. O encarregado de educacdo pode ainda, se
assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis
apos a data de recec¢édo da resposta ao pedido de
revisdo, interpor recurso hierarquico para o
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.

10. Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe
qualgquer outra forma de impugnacdo

administrativa.
Artigo 211.°
Reclamacéo e Recursos

1. As decisdes referentes as provas de

equivaléncia ” frequéncia e as provas finais de

ciclo e exames sdo passiveis de impugnacdo

administrativa nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 212.°
Casos Especiais de Progressao
1. Podem ocorrer casos especiais de progressao,

a verificar na legislacéo aplicavel em vigor.

Artigo 213.°

Alunos Abrangidos por Medidas Adicionais
de Suporte a Aprendizagem e Incluséo

1. A progressao dos alunos abrangidos por
medidas adicionais de suporte a aprendizagem e
inclusdo realiza-se nos termos definidos nos
respetivo relatério técnico-pedagdégico e no
programa educativo individual.

Artigo 214.°
Avaliacdo dos Alunos/Comportamentos
Meritérios
1. Deve o Agrupamento de Escolas de Sao Jodo
da Pesqueira reconhecer e valorizar o0s
resultados académicos dos alunos, as atuagfes
em beneficio comunitario ou de expressao de
solidariedade, nas Escolas do Agrupamento ou
fora delas.
2. Qualquer elemento da comunidade que tenha
conhecimento de acdes que sejam passiveis de
serem consideradas meritdrias deve informar a
Direcdo do Agrupamento, que remeterd a
informacdo para a apreciagdo do Conselho

Pedagdgico.

SUBSECCAOQ |
Medidas de Promocé&o do Sucesso Escolar

Artigo 215.°
Medidas de Promocgéo do Sucesso Escolar
1. No ambito da sua autonomia, devem ser
adotadas pela Escola medidas de promoc¢éo do
sucesso escolar, definindo-se, sempre que
necessario, planos de atividades de
acompanhamento pedagdgico orientados para a
turma ou individualizados, com medidas
adequadas “ resolugdo das dificuldades dos
alunos, de acordo com o previsto no ponto n.° 5

do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
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julho, que se podem concretizar designadamente

através de:
a. Medidas de apoio ao estudo, que garantam
um acompanhamento mais eficaz do aluno
face as dificuldades detetadas e orientadas
para a satisfagdo de necessidades
especificas;
b. Constituicdo temporaria de grupos de
homogeneidade relativa em termos de
desempenho escolar, em disciplinas
estruturantes, tendo em atengdo 0s recursos
da Escola e a pertinéncia das situacdes;
c. Coadjuvacao em sala de aula, valorizando-
se as experiéncias e as praticas colaborativas
que conduzam a melhoria do ensino;
d. A promocdo de acbBes de orientagdo
escolar e profissional de modo que os optem
por cursos, areas e disciplinas que
correspondam  aos  seus  interesses
vocacionais;
e. Encaminhamento para um percurso
vocacional de ensino apds redefini¢do do seu
percurso escolar, resultante do parecer de
psicélogos escolares e com 0 empenhamento
e a concordancia do encarregado de
educacéao;
f. Aos alunos que revelem em qualquer
momento do seu percurso dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina ou area
disciplinar ®aplicado um plano de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo,
elaborado pelo professor Titular de Turma, no
1.° ciclo, ou pelo Conselho de Turma, nos 2.°
e 3.2 ciclos, contendo estratégias de
recuperacdo que contribuam para colmatar
as insuficiéncias detetadas.

2. O plano a que se refere o n.° anterior, é

realizado e avaliado, sempre que necessario, em

articulagdo com outros técnicos de educacgédo e

em contacto regular com os encarregados de

educacéao.

Artigo 216.°
Apoio ao Estudo

1. Sempre que os resultados escolares nas areas

disciplinares de Portugués e de Matematica do
1.2 ciclo o justifiguem, sdo, obrigatoriamente,
adotados planos de atividades de
acompanhamento pedagdgico para os alunos.
2. O Apoio ao Estudo do 2.° ciclo desenvolve-se
através de atividades regulares fixadas pela
Escola e de participagdo decidida em conjunto
pelos pais e professores, tendo como objetivos:
a. A implementagéo de estratégias de estudo
e de desenvolvimento e aprofundamento dos
conhecimentos dos alunos;
b. Atividades de reforco da aprendizagem,
nomeadamente pelo acompanhamento da
realizacdo dos trabalhos de casa.

Artigo 217.°
Constituicdo de Grupos de Homogeneidade
Relativa

1. Podem ser constituidos grupos temporarios de
alunos com caracteristicas semelhantes, na
mesma turma ou em turmas diferentes, a fim de
colmatar dificuldades detetadas e desenvolver
capacidades evidenciadas, favorecendo a
igualdade de oportunidades no percurso escolar
do aluno e otimizando o desempenho dos alunos
com elevada capacidade de aprendizagem.

2. As atividades a desenvolver nestes grupos
podem ser realizadas em periodos de duragéo

distintos, conforme as necessidades dos alunos.

SECCAOQ IV
Processo Individual do Aluno

Artigo 218.°
Processo Individual do Aluno (PIA)

1.0 percurso escolar do aluno deve ser
documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

2. O PIA ®atualizado ao longo de todo o ensino
bésico e secundério de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o
seu acompanhamento e permitindo uma
intervengdo adequada.

3. A atualizagéo do processo previsto no nimero

97



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S.JOAO DA PESQUEIRA

anterior ® da responsabilidade do professor
Titular de Turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de
Turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino
secundario.

4. O PIA acompanha o aluno, obrigatoriamente,
sempre que este mude de Escola.

5. S&0 registadas no PIA as informagdes
relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos
meritérios e medidas disciplinares aplicadas e
seus efeitos.

6. O PIA constitui-se como registo exclusivo em
termos disciplinares.

7. Tém acesso ao PIA, além do proprio, os pais
ou encarregados de educacdo, quando aquele
for menor, o professor titular da turma ou o
Diretor de Turma, os titulares dos érgdos de
gestdo e administragdo da Escola e os
funcionérios afetos aos servicos de gestdo de
alunos e da agéo social escolar.

8. Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante
autorizacéo do Diretor da Escola e no ambito do
estrito cumprimento das respetivas funcoes,
outros professores da Escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do
Ministério da Educagdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso
apos comunicagado ao Diretor.

9. O processo pode ser consultado na presenca
do professor Titular de Turma ou do Diretor de
Turma. O acesso deve ser solicitado pelo
encarregado de educacao, por escrito, ao Diretor;
a recusa deve ser fundamentada e comunicada
por escrito no prazo maximo de 5 dias Uteis.

10. As informag6es contidas no PIA referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sao estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os membros da Comunidade Educativa
que a elas tenham acesso.

11. Do PIA devem constar todos os elementos
gue assinalem o seu percurso e a sua evolugao
ao longo deste, designadamente:

a. Elementos fundamentais de identificagdo

do aluno;

b. Fichas de registo de avaliacdo resultantes
da  avaliacéo interna e externa,
nomeadamente RIPA,;

c. Relatérios médicos e ou de avaliagdo
psicolégica, quando existam;

d. Planos de registo e de avaliagdo de
medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo quando existam;

e.0Os RTP e Programas educativos
individuais com necessidades de medidas de
suporte a aprendizagem e inclusao.

f. Outros elementos considerados relevantes
para a evolucéo e formacao do aluno.

Artigo 219.°
Outros Instrumentos de Registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de
cada aluno, os seguintes:

a. O registo biografico digital;

b. A caderneta escolar;

c. As fichas de registo da avaliagéo.
2. O registo biografico contém os elementos
relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a Escola a sua organizagéo,
conservacao e gestao.
3. A caderneta escolar contém as informacdes da
Escola e do encarregado de educacdo, bem
como outros elementos relevantes para a
comunicacdo entre a Escola e os pais ou
encarregados de educacdo, sendo propriedade
do aluno e devendo ser por este conservada.
4. As fichas de registo de avaliagdo contém, de
forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos,
capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues
no final de cada momento de avaliacéo,
designadamente, no final de cada periodo
escolar, aos pais ou aos encarregados de
educacao pelo professor Titular da Turma, no 1.°
ciclo, ou pelo Diretor de Turma, nos restantes
casos.
5. A pedido do interessado, as fichas de registo
de avaliacéo serdo ainda entregues ao progenitor

gue nédo resida com o aluno menor de idade.
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6. 0s modelos do PIA, registo biografico,
caderneta do aluno e fichas de avaliagdo, nos
seus diferentes formatos e suportes, sédo
definidos por Despacho do membro do Governo

responsavel pela area da educacéo.

Artigo 220.°
Regulamento dos Quadros de Valor e de
Exceléncia
1. Ambito:
a.0s Quadros de Valor e Exceléncia
destinam-se a tornar patente o]
reconhecimento de aptiddes e atitudes dos
alunos, ou grupos de alunos, que tenham
evidenciado valor de exceléncia nos dominios
cognitivo, cultural, pessoal e social.
2. Quadro de Valor:
a. O Quadro de Valor reconhece os alunos
que revelam grandes capacidades ou
atitudes exemplares de superagdo das
dificuldades, ou que desenvolvam iniciativas
ou acdes, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social ou comunitario ou
de expressdo de solidariedade, no
Agrupamento, ou fora dele.
b. As propostas de candidatura serdo da
iniciativa de qualquer elemento pertencente a
comunidade Escolar;
c. Poderdo ser propostos os alunos que
revelem atitudes exemplares de:
I. Solidariedade no Agrupamento,
designadamente intervindo em situacdes
de injustica em relagdo aos mais fracos e
valorizando as diferencas étnicas,
culturais, sociais, religiosas e politicas;
Il. Superagéo de dificuldades;

Il. Iniciativas ou agbes de claro beneficio
social;

IV. A avaliacAo das propostas para os
Quadros de Valor sera da competéncia do
Conselho Pedagdgico.

3. Quadro de Exceléncia:
a. O quadro de Exceléncia reconhece os
alunos do primeiro ciclo (4.° ano de

Escolaridade), segundo e terceiro ciclos e

secundario que revelarem excelentes

resultados Escolares;

b. As propostas de candidatura serdo da

iniciativa dos Conselhos de Turma e

Conselho de Docentes do 1.° ciclo;

c. Critérios de propositura:

|. Para os alunos do primeiro ciclo (4.° ano de
Escolaridade) é condigdo a obtencédo de
média ponderada pela carga horaria
semanal superior ou igual a 4,50 (valor
arredondado as centésimas);

Il. Para os alunos do ensino basico (segundo
e terceiro ciclos) é condicdo a obtencéo de
média ponderada pela carga horaria
semanal superior ou igual a 4,50 (valor
arredondado as centésimas);

lll. Para os alunos do ensino secundario, é
condicdo a obtencdo de média ponderada
pela carga horaria semanal superior ou
igual a 15,50 (valor arredondado as
centésimas);

IV.Para o célculo da média ponderada pela
carga hordria semanal ndo serd
considerada a disciplina de E.M.R.C.
independentemente de o aluno estar ou ndo
inscrito.

a. Cumulativamente, devera ainda verificar-

se as condi¢Bes seguintes:

I. Estar matriculado em todas as
disciplinas, com a excecédo de E.M.R.C.
porquanto esta disciplina, ndo tem carater
obrigatério;

Il. Nao ter classificagdo inferior a doze
valores (12) a qualquer disciplina;

Ill. No conjunto de todas as disciplinas ndo
ter mais do que trés faltas injustificadas;
IV.Nao ter sofrido qualquer sancéo
disciplinar nesse ano Escolar, superior a
repreensao por escrito.
4. Prazos de apresentacdo e avaliagdo das
propostas de candidatura:

a. As propostas de candidatura, para o

Quadro de Valor, dependem da sua

comunicagdo oficial a Diregdo do

Agrupamento.
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b. As propostas de candidatura para o
Quadro de Exceléncia, deverao ser
apresentadas em impresso proprio pelo
respetivo Diretor de Turma, aquando do
Ultimo Conselho de Turma com carater de
avaliacdo e na mesma decididas desde que
verificados os requisitos constantes do ponto

3.°do presente artigo.

5. Natureza dos prémios.
a. Todos os alunos serédo contemplados com:
I. Um certificado de presenca no respetivo

Quadro e uma medalha.

Artigo 221.°

CERTIFICAGAO DE ALUNOS

1.A Portaria 194/2021, define os modelos de
diplomas e certificados em formato eletrnico
das ofertas educativas e formativas, segue-se
a lista de projetos / atividades a integrar os
certificados dos alunos:
a) De acordo com o Artigo 5.° nos pontos 1, 2
e 3 e com a Estratégia de Educacao para a
Cidadania do Agrupamento, foi aprovado
em reunido de Conselho Pedagogico, a
inclusdo da:
I. Participagdo em Olimpiadas além da fase
de escola;
I. Participag&o no Plano Nacional de Leitura,
além da fase de escola;
Ill. Participagdo na sessdo distrital e
seguintes do Parlamento dos Jovens;
IV. Participagéo no Desporto Escolar, além da
fase de escola;
V. Dinamizagdo de eventos especificos da
Escola Solidaria;
VI Participagdo regular no projeto Eco-
escolas, desde que faca parte do Conselho
de Escolas;
De acordo com o Artigo 6.°, pontos 2 e 4 acresce:
- Delegado e Subdelegado de Turma eleitos;
-Elementos eleitos da Associacéo de Estudantes;
- Participacéo no Conselho Geral;
-Participacdo no Conselho Municipal de

Educacéo.

Capitulo VII
Regime de Funcionamento do Agrupamento

Seccéo |
Dos Servigos Existentes na Escola Sede

Artigo 222.°
Periodo de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Ensino

1. A definicdo do periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento,
incluindo atividades letivas e ndo letivas, deve ter
sempre em considera¢@o o numero de turmas a
acolher. E necessario ter em conta que, sem
prejuizo da normal duracdo semanal e diaria das
atividades educativas na educacgédo pré-escolar e
curriculares no 1.° ciclo do ensino basico, os
estabelecimentos deverdo manter-se
obrigatoriamente abertos pelo menos até as
17h30m. O periodo de funcionamento de cada
estabelecimento deve ser comunicado aos
encarregados de educagdo no inicio do ano
letivo. Procurando assegurar, em especial para o
ensino basico, um horario comum de inicio e
termo das atividades escolares para todos os
alunos, as Escolas e os Agrupamentos de
Escolas organizam as suas atividades em regime
normal, as quais decorrem de segunda-feira a
sexta-feira.

Sempre que as atividades escolares decorram
nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do
almogo ndo podera ser inferior a uma hora para
estabelecimentos de ensino dotados de refeitério
e de uma hora e trinta minutos para os restantes.
As aulas de Educacao Fisica s6 poderdo iniciar-
se uma hora depois de findo o periodo definido

para almocgo.

Artigo 223.°
Servigos de Administrac&o Escolar
1. Os Servicos Administrativos funcionam de
segunda a sexta-feira.
2. O horario de atendimento ao publico
processa-se em jornada continua entre as
09h00m e as 16h30m. O horério de atendimento

ao publico deve ser afixado em local visivel.

100



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S.JOAO DA PESQUEIRA

3. Os Servicos Administrativos desempenham
tarefas de administragdo nas seguintes areas
funcionais:

a. Alunos;

b. Area de Pessoal;

c. ASE;

d. Contabilidade/Tesouraria;

e. Expediente geral.
4. Os Servigos Administrativos funcionam sob a
direta responsabilidade do Coordenador de
Servigos de Administracdo Escolar.
5. A utlizacdo destes servicos obedece a
regulamentacdo prépria, devendo esta ser
afixada em local visivel, ap6s aprovacdo pela

Direcéo.
Artigo 224.°
Da Biblioteca/Centro de Recursos (BE/CRE)
Misséo

1. A Biblioteca Escolar proporciona informacéo e
ideias fundamentais para sermos bem-sucedidos
na sociedade atual, baseada na informacéo e no
conhecimento. A biblioteca Escolar desenvolve
nas estudantes competéncias para
aprendizagem ao longo da vida e desenvolve a
tornarem-se

imaginacéao, permitindo-lhes

cidad&os responsaveis.

Objetivos

1. Apoiar e promover, de acordo com as suas
finalidades, os objetivos educativos delineados
no Projeto Educativo.

2. Desenvolver e manter nos leitores/utilizadores
0 habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e
da utilizacéo das bibliotecas ao longo da vida.

3. Proporcionar oportunidade de producdo e
utilizacdo de informagdo para o conhecimento
compreensao, imaginacgédo e divertimento.

4. Possibilitar a associacao da leitura/pesquisa a
ocupacao ludica de tempos livres.

5. Apoiar os estudantes na aprendizagem e
pratica de capacidades de avaliagdo e utilizagcao
da informacéo, independentemente da natureza,
suporte ou meio, usando de sensibilidade

relativamente aos modos de comunicacdo de

cada comunidade.

6. Providenciar o acesso aos recursos locais,
regionais, nacionais e globais e as oportunidades
que exponham o0s estudantes a ideias,
experiéncias e opinides diversificadas.

7. Possibilitar aos alunos apoio na realizacéo de
tarefas escolares e uma maior autonomia na
utilizacéo dos espacos da BE/CRE.

8. Colaborar com os professores na planificagéo
das suas atividades de ensino e de diversificagdo
das situagfes de aprendizagem.

9. Mobilizar o corpo docente na sensibilizagao
dos alunos e da comunidade em geral para a
utilizacdo dos servicos proporcionados pela
BE/CRE.

10. Dinamizar acBes de sensibilizagdo que
favorecam a tomada de consciéncia cultural e
social e a sensibilidade estética e artistica.

11. Defender a ideia de que a liberdade
intelectual e o acesso a informacdo sé&o
essenciais a construcdo de uma cidadania efetiva
e responsavel e a participagdo na democracia.
12. Facultar aos utilizadores um ambiente
acolhedor que motive a sua permanéncia na
BE/CRE.

Artigo 225.°
Regulamento da BE/CRE
Organizacdo e Funcionamento

1. ABE/CRE funciona de segunda a sexta-feira,
das 08h50m as 12h45m e 13h00m e 17h35m.
2. Podem utilizar este espaco, todos os alunos,
pessoal docente e ndo docente que frequentem
ou exer¢cam funcdes no Agrupamento e outros
membros da Comunidade Educativa.
3. A permanéncia nestas instalacoes s6 é
permitida enquanto houver lugares disponiveis.
4. As obras de consulta frequente, dicionarios e
enciclopédias, obras em video, DVD e CD-ROM
ndo podem ser requisitadas para leitura
domiciliaria.
5. Os livros poderdo ser requisitados por um
periodo de dez dias Uteis podendo ser renovado
por igual periodo.

6. Os utilizadores devem preservar e conservar
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em bom estado o material requisitado.

7. O visionamento de um filme ou de um
documentario no posto de televisdo deve ser feito
com os headphones, de forma a ndo perturbar as
outras catividades que decorrem na BE/CRE
(como valéncia a introduzir eventualmente).

8. As instalagbes da BE/CRE podem ser
utilizadas para outras finalidades, desde que
previamente autorizadas pelo Diretor.

9. Existe acesso condicionado aos
computadores, de modo a disciplinar a sua
utilizagdo, pelo que é necesséario proceder ao
preenchimento de uma requisigdo para 0 seu uso
ordenado.

10. Os utilizadores tém livre acesso as estantes
para que possam escolher diretamente os
documentos que lhes interessem.

11. Os documentos estdo dispostos, nas
estantes, por assuntos, correspondentes as
classes da CDU i Classificagdo Decimal
Universal.

12. A BE/CRE dispBe das seguintes zonas
funcionais: Rececdo/Atendimento; Leitura e
Trabalhos em Grupo; Leitura e Trabalho
Individual; Audiovisual; Leitura Informal/Leitura
de Periédicos; Espaco Multimédia e Espaco para
Exposicoes.

13. A leitura de presenca é realizada em regime
de livre acesso, ndo sendo necessario o
preenchimento de requisi¢des.

14. Ap6s a leitura ou consulta efetuada, o
documento ndo deve ser reposto na estante, mas
sim no local designado para esse efeito.

15. Caso se verifique a necessidade de
fotocopiar uma parte de algum documento, tal
deve ser solicitado ao responsavel em servi¢o no
local.

16. Os dicionarios, e os livros afetos ao Projeto
Ler + podem ser cedidos para aulas a decorrer,
devendo ser restituidos imediatamente apés a
sua utilizacao.

17. Os jogos disponiveis devem ser requisitados
e utilizados de forma ordeira e com o maximo de

siléncio.

Artigo 226.°

Empréstimo

1. O empréstimo domiciliario faz-se mediante a
requisicao efetuada no balcdo de atendimento.
2. Estao disponiveis para empréstimo todos os
fundos bibliograficos, com excecgéo das obras de
referéncia (dicionarios, enciclopédias),
publicacBes periddicas, obras raras ou em mau
estado de conservacdo. No entanto, tais obras
podem ser requisitadas para utilizacdo nas aulas,
na condi¢cdo de serem devolvidas logo apés a
aula para que foram requisitadas.

Também as obras do fundo de reserva, as obras
em video, DVD e CD-ROM s6 podem ser
requisitadas em situagdes excecionais que serao
analisadas caso a caso, pelo Professor
Bibliotecéario da BE/CRE ou pela Direcao.

3. Cada utilizador podera requisitar até duas
obras por um periodo maximo de 10 dias,
renovavel desde que ndo haja leitores
interessados em lista de espera.

4. E autorizada a requisi¢éo de livros durante as
interrupgdes letivas: Natal, Carnaval e Pascoa.
5. Todos os documentos requisitados devem
ser devolvidos antes do término das aulas, no
final do ano letivo, a fim de ser efetuado o

controlo do fundo documental.

Artigo 227.°
Direitos dos Utilizadores

1. Ter livre acesso ao fundo documental da
BE/CRE, desde que ndo inclua colegBes
reservadas ou documentos que gozem de
estatuto especial.
2. Utilizar os espagos e 0S servicos
proporcionados pela BE/CRE.
3. Utilizar os equipamentos disponiveis nos
espagos que constituem a BE/CRE.
4. Usufruir do empréstimo domiciliario de
documentos, através da requisicéo, e desde que
ndo se trate de documentos com estatuto
especial.
5. Ser tratado com respeito e cordialidade pelo
pessoal da equipa da BE/CRE.
6. Ser informado das regras vigentes para
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utilizacao do espaco.

7. Participar nos concursos, passatempos e
outras atividades promovidas pelos servigos da
BE/CRE.

8. Utilizar os espagos e os recursos da BE/CRE
na lecionagdo das aulas, devendo para este
efeito, o docente fazer a respetiva requisicdo com
48 horas de antecedéncia indicando o/s espago/s

a ocupar, os tempos letivos, 0 ano e a turma;

Artigo 228.°

Deveres dos Utilizadores
1. Manejar cuidadosamente qualquer documento
posto a sua disposicao.
2. Respeitar 0s espacos e as regras de utilizacao
gue Ihes séo inerentes, mantendo o maximo de
ordem e siléncio de modo a ndo perturbar os
outros utilizadores.
3. Zelar pela conservacéo e correta utilizagéo dos
equipamentos que lhe séo facultados.
4. Respeitar 0 prazo vigente para a requisi¢do
domiciliaria.
5. Tratar com respeito e educagdo o0s
responsaveis pelo servico, bem como todos os
frequentadores do espago.
6. Respeitar e obedecer ao regulamento ad
BE/CRE;
7. Cumprir as regras estabelecidas para qualquer
passatempo, concurso ou qualquer outra
atividade dinamizada pela BE/CRE.
8. Repor ou efetuar o pagamento de qualquer
documento ou equipamento que tenha
danificado;
9. Ndo é permitido entrar a correr dentro deste
espaco, nem tdo pouco a comer ou a beber.
10. Nao é permitido fazer barulho, sentar-se
sobre as mesas ou deslocar mobiliario da
posicdo em que se encontra sem autorizacao da
assistente operacional ou do professor em
servico.
11. E expressamente proibido riscar, dobrar ou
danificar as folhas e as capas dos livros e
periédicos, e outro tipo de documentos como
videos, DVD, CD, CD-ROM, retirar qualquer
sinalizagdo posta pelos servicos da BE/CRE

(cotas, carimbos ou quaisquer outros sinais ou

registos).

Artigo 229.°

Responsabilizagéo
1. Cada utilizador é responsavel pelo estado de
conservacao e pelo extravio das obras que |he
sdo emprestadas.
2. O atraso na devolugdo de documentos até 10
dias implica a suspenséo do direito de requisi¢ao
para empréstimo domiciliario, enquanto se
verificar o atraso. A partir do 11.° dia de atraso na
devolugdo de documentos, o utilizador ficard
sujeito a suspensdo do direito de requisi¢cdo
durante 30 dias, contados a partir da data da
devolugdo efetiva. Caso o atraso na devolucao
seja superior a 60 dias, considerar-se-a o atraso
como perda ou extravio dos mesmos.
3. Em caso de extravio ou danificacédo do livro,
material requisitado ou equipamentos, o
utilizador deve indemnizar o servico atraves de
uma contribuicAo monetaria que permita
proceder a aquisicdo ou renovagdo do fundo
documental extraviado. O célculo da importancia
a pagar tera em consideracdo o valor real do
documento ou equipamento bem como todas as
despesas inerentes ao processo de recuperagao
e/ou reparacdo dos mesmos.
4. Considera-se dano: dobrar, cortar ou rasgar,
escrever ou riscar, desenhar, sublinhar, sujar,
arrancar e inutilizar folhas ou capas de uma
publicagdo; arrancar, danificar, riscar ou partir
fitas ou cassetes de video; danificar CD-ROM,
CD audio ou DVD; riscar rasgar ou fazer
desenhos em mapas ou posters.
5. O utilizador que tente retirar ou subtrair
documentos da BE/CRE, sem prévia requisi¢cao
ou autorizagdo de um responsavel, serd objeto
de procedimento disciplinar, sendo suspenso de
todos os seus direitos de utilizagdo da BE/CRE,
durante um periodo que pode ir até um ano letivo.
6. A requisi¢do de livros para leitura domiciliaria
implica a aceitagdo e cumprimento do
regulamento da BE/CRE
7. Nos casos omissos neste regulamento
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cabera a decisdo a equipa coordenadora da

BE/CRE ou, em Ultima instancia, ao Diretor.

Artigo 230.°

Regulamento do Espago Multimédia
1. E expressamente proibido ligar os
computadores sem autorizagdo de um
responsavel.
2. E expressamente proibido mexer nos cabos
ou nas ligacbes  estabelecidas, nas
configuracdes dos computadores.
3. E necessario proceder a requisicdo do
computador antes da sua utilizagdo sendo dada
sempre prioridade a pesquisa e elaboracdo de
trabalhos de &mbito escolar.
4. Para a consulta de um CD-ROM, devera
igualmente proceder-se a sua requisi¢ao.
5. S6 é permitida a utlizagdo de cada
computador por um maximo de dois alunos.
6. E expressamente proibida a formacdo de
grupos de assistentes em redor dos utilizadores
dos computadores.
7. E expressamente proibido guardar trabalhos
no disco.
8. A utilizagcdo de qualquer suporte informatico,
deve ser precedida de um controlo antivirus.
9. E expressamente proibida a utilizacido dos
computadores para qualquer atividade que néo

tenha caracter pedagdgico.

Artigo 231.°
Normativo Aplicavel

1. As normas respeitantes ao funcionamento da
BE/CRE, registadas no presente regulamento
ndo impedem a consulta do Regulamento e
Regimento da BE/CRE bem como outros
documentos que regulamentam e orientam a
acdo da BE/CRE.

Artigo 232.°
Da Reprografia

1. A Reprografia funciona de segunda a sexta-
feira.

2. O seu funcionamento processa-se em
jornada continua entre as 08h 50m e as 17h00m.
3. O horério de atendimento ao publico deve ser
afixado em local visivel.

4. O servico de Reprografia € da
responsabilidade de um assistente operacional
ou do seu substituto.

5. Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos
reproduzidos.

6. Os trabalhos a executar deverdo ser
requisitados em impresso proprio com a
antecedéncia de 48 horas.

7. O ndo cumprimento do prazo referido no
ponto 6, ndo responsabiliza o funcionéario pela
execucdo do trabalho requisitado.

8. A entrega dos trabalhos requisitados € feita
diretamente pelo Assistente Operacional ao
requisitante.

9. O pagamento de servicos deverd ser feito

através do cartdo de utente.

Artigo 233.°

Da Papelaria

1. A Papelaria funciona de segunda a sexta-feira.
2. O seu funcionamento processa-se em jornada
continua entre as 08h50m as 17h00m. O horério
de atendimento ao publico deve ser afixado em
local visivel.

3. O funcionamento da Papelaria esta sujeito as
normas do A.S.E., devendo ser afixadas de modo
a contribuir para o seu efetivo funcionamento.
4.0 local de carregamento dos cartdes
processa-se na Papelaria da Escola, durante o
respetivo horario de funcionamento.

5. O pagamento dos artigos/refeicdes devera ser
feito através do cartdo de utente.

6. As receitas provenientes do carregamento de
cartbes deverdo ser entregues nos Servicos
Administrativos.

7. Funciona, neste servico, a distribuicdo e
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aluguer de cacifos pelos alunos.

Artigo 234.°

Dos Bufetes
1. Os bufetes funcionam de segunda a sexta-
feira.
2. O bufete geral funciona num espaco anexo a
sala de convivio dos alunos das 08h45m as
11h00m e das 14h00m as 17h00m.
3. O hufete, situado na sala dos professores,
funciona das 08h45m as 13h00m, das 15h00m
as 17ho0m.
4. O horério de atendimento ao publico deve ser
afixado em local visivel.
5. O utente deve cumprir as mais elementares
regras de higiene, civismo e respeito, quer no que
se refere as instalagbes ou ao equipamento
utilizado.
6. O pagamento dos artigos servidos nos bufetes
devera ser feito através do cartéo de utente.
7. O atendimento é feito pela ordem de chegada.
8. Todos os utentes devem entregar no balc&o o
material utilizado.
9. Todos os utentes devem ser servidos de igual
modo e equidade.
10. O utente deve utilizar os recipientes para a
colocacéo de sobras e desperdicios.
11. Quem, propositadamente ou por negligéncia,
danificar materiais ou equipamentos dos bufetes,
ficara obrigado a cobrir os prejuizos causados,
bem como |he seréo aplicadas as penalizagbes
dai decorrentes.
12. Sempre que sejam arrecadadas receitas em
numerario, devem as mesmas ser entregues nos

Servigos Administrativos, até as 17h00.

Artigo 235.°

Do Refeitorio
1. O servico de refeitorio funciona entre as
12h00m e as 14h00m.
2. Quem, propositadamente ou por negligéncia,
danificar materiais ou equipamentos do
refeitdrio, ficard obrigado a cobrir os prejuizos
causados, sendo-lhe aplicadas as penalizacdes

dai decorrentes.

3. Todos os utilizadores devem ser servidos de
igual modo e equidade, mantendo uma postura
correta durante a refeicéo.

4. O refeitério escolar é para uso exclusivo dos
utentes do servico.

5. E expressamente proibido trazer bebidas,
refrigerantes e outras bebidas, exceto agua, para

o0 espaco do refeitério.

Artigo 236.°
Do P.B.X.

1. O P.B.X. funciona de segunda a sexta-feira,
em jornada continua das 09h00 h as 17h30m.
2. 0 P.B.X. é da responsabilidade do respetivo
assistente operacional, que fard a rececdao,
marcagdo de chamadas e o0 seu
encaminhamento para os locais respetivos,
anotando em folha propria, as utilizacdes.
3. Professores, assistentes operacionais e
alunos nao deverao atender chamadas em tempo
letivo, a ndo ser em casos de urgéncia.
4. Todos os elementos da Escola poderao utilizar
o telefone, via P.B.X., mediante pagamento.
5. As receitas deverdo ser entregues nos

Servigos Administrativos.

Seccéo Il
Dos Recursos e Equipamentos Existentes na
Escola Sede

Artigo 237.°

Da Sala dos Professores
1. A sala dos professores destina-se ao convivio
de professores.
2. Nela se encontram os livros de ponto, dossiés
de trabalho e chaveiro.
3. Possui um bufete, sob a responsabilidade da
Assistente Operacional, destacada para o efeito.
4. Tém ainda acesso a esta sala, todos os
Assistentes Técnicos e Operacionais e qualquer
pessoa externa a Escola, desde que autorizada
pela Direcéo.
5.0s utilizadores sdo responsaveis pela
conservacao do material existente.
6. Os utilizadores devem consultar diariamente

0s expositores a fim de tomarem conhecimento
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das informacdes e convocatdrias de servigo,
apesar das mesmas serem remetida via email.
7. Os utilizadores devem manter os dossiés e
livros de ponto nos locais respetivos.

8. Os utilizadores sdo responsaveis pelas chaves
das salas de aula e dos respetivos cacifos,
devendo estas dUltimas serem entregues ao
assistente operacional responsavel, no final do

ano letivo.

Artigo 238.°
Da Sala dos Diretores de Turma
1. A sala dos Diretores de Turma é o local de
atendimento do Diretor de Turma aos
encarregados de educacéo.
2. Os utentes sdo responsaveis pela

conservacao do material nela existente.

Artigo 239.°
Do Recreio e Sala de Convivio dos Alunos
1. O recreio e sala de convivio sédo locais de
lazer dos alunos.
2. Os alunos devem:
a. Nao praticar brincadeiras violentas que
ponham em risco a integridade fisica de
qualquer pessoa ou a danificag&do de material;
b. Usar de moderacdo na linguagem e nos
atos, promovendo o0 respeito mutuo e a
corregdo de atitudes;
c. Nao utilizar qualquer explosivo ou outros
objetos carnavalescos ou cortantes;
d. Nédo fazer uso de bebidas alcodlicas de
qualquer tipo nem fumar;
e. Nao afixar cartazes ou comunicagfes sem
autorizacéo prévia da Direcao;
f. Respeitar os cartazes e ler atentamente
todas as informacdes afixadas;
g. Entregar na seccdo de perdidos e
achados, objetos encontrados no recinto
escolar;
h. Colocar o lixo nos recipientes a ele

destinados, atendendo a recolha seletiva.

Artigo 240.°

Da Disciplina de Educacéao Fisica

1. O aluno a partir do momento em que entre
nas instalacdes desportivas, até a sua saida,
devera manifestar atitudes e comportamentos
idénticos aos do espaco aula, o que implica
acatar as indicacGes dadas pelo seu professor ou
outro docente, bem como dos funcionarios, quer
da Escola, quer da Autarquia.
2. Para participar nas aulas de Educacéo Fisica,
0 aluno deve trazer o equipamento necessario,
nomeadamente:
a. Camisola e cal¢des;
b. Sapatilhas e meias;
c. Fato de treino nos dias frios.
3. O banho faz parte das regras basicas de
higiene. O aluno deve ser portador de artigos de
higiene (sabonete, champd, toalha e chinelos).
4. O equipamento utilizado na aula é da
responsabilidade do aluno.
5. Os Delegados de Turma recebem os valores
dos colegas, ficando estes a guarda do professor,
na auséncia do funcionario designado para o
efeito, ndo sendo da responsabilidade deste os
objetos de valor.
6. Os alunos s&@o responsaveis pela
manutencao e preservacdo das boas condi¢cfes
dos balneérios, nomeadamente:
a. Ndo danificar cabides, chuveiros, loiga
sanitaria e bancos;
b. Devem colocar no caixote do lixo existente
no local, detritos, frascos de champd e outros
artigos;
c. Nao devem nunca, mexer ou danificar
quaisquer valores de outros colegas, sejam
ou ndo da mesma turma;
d. Devem gerir corretamente os gastos de
agua durante o banho, evitando o consumo
desnecessario da mesma;
e. Devem ter um comportamento civico
correto, evitando gritarias, empurrbes ou
palavrées;
f. Os alunos mais velhos devem manifestar
um comportamento exemplar, de modo a
servirem de modelos aos mais novos;
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g. Os alunos devem procurar manter em bom
estado todo o material didatico de apoio a
disciplina, sendo responsaveis pela sua
danificacéo;

h. Os alunos sé poderdo ocupar 0s espagos
reservados as aulas de Educagéo Fisica,
caso ndo estejam a decorrer aulas dessa
disciplina;

i. Sempre que se encontre impossibilitado por
doenca de participar na aula prética, o aluno
deve apresentar uma justificacdo do médico
devidamente fundamentada ou, em casos
pontuais, do encarregado de educacao
trazendo, nesse caso, sapatilhas ou chinelos
para poder entrar na sala de educagéo fisica,
onde podera desempenhar fungdes de apoio
ao professor nomeadamente de arbitragem
entre outras;

j- No ginasio ou outros espacos utilizados
como sala de aula de educagéo fisica, os
alunos devem frequentar a sala, somente
com cal¢cado apropriado (sabrinas, sapatilhas
ou chinelos sempre limpos);

k. Nos campos ao ar livre, os alunos néo
devem pendurar-se nas balizas e tabelas,
pondo em risco a integridade fisica e a
conservacdo do material; o desrespeito por
esta regra podera resultar em lesBes
corporais e na responsabilizagdo pelos danos
do equipamento;

I.Os alunos ndo poderdo entrar na
arrecadacdo de material didatico a ndo ser

com autorizacao superior.

Capitulo VIII
Dos Espacos e do Patriménio

Artigo 241.°
Da sua Constituicdo

1. O patrimonio das Escolas do Agrupamento é
constituido pelos espacos, edificios, mobiliario,
equipamento fixo e movel, material didatico e
administrativo:

a. O edificio escolar s6 podera ser utilizado

para acolher pessoas em caso de

calamidades naturais ou guerras e atividades

de interesse para a comunidade;

b. Para qualquer outro fim, nomeadamente a
cedéncia do espaco, para a realizacdo de
eventos, mediante autorizacdo do Diretor,
cedéncia essa gratuita ou onerosa, de acordo
com tabela a aprovar em Conselho
Administrativo e garantida que esteja a

segurancga das instalacges.

Artigo 242.°
Do Inventério da Escola Sede

1. A inventariagdo e regime de utilizacdo de
material didatico € da responsabilidade dos
representantes dos grupos disciplinares,
Coordenadores de Clubes e Coordenador da
Biblioteca/Centro de Recursos, devendo ser
entregue nos Servigcos Administrativos, pelos
responsaveis acima identificados, uma coépia
atualizada anualmente.

2. A inventariagdo do equipamento e do
mobiliario é da responsabilidade de uma
comisséo de avaliagdo dos bens patrimoniais do

estado.

Artigo 243.°

Do Acesso as Instalagdes da Escola Sede
1. O acesso as instalacGes é feito normalmente
pelo portéo principal.
2. Os alunos ndo podem circular em veiculo
proprio dentro do recinto escolar.
3. N&o é permitida a entrada de veiculos, sem
autorizacdo prévia da Direcdo, exceto de
professores, de Assistentes Técnicos e
Operacionais, de descargas e servicos de
urgéncia.
4. A qualquer pessoa que entre nas instalagdes
escolares devera ser solicitada a sua
identificacéo.
5. Os alunos identificam-se obrigatoriamente
através do cartéo de estudante atualizado e em

bom estado de conservacéo.
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Artigo 244.°
Gestéo Integrada
Funcionamento
1. No inicio do ano letivo é facultado a todos os
professores, alunos, Assistentes Técnicos e
Operacionais do Agrupamento de Escolas de
Sao Joao da Pesqueira um cartdo magnético de
identificacdo com o qual podem utilizar todos os
servigos em funcionamento na Escola.
a. Em caso de extravio devera ser solicitada
uma segunda via do cartdo pela qual devera
pagar uma quantia a definir.
b. A entrada e a saida da Escola dos alunos,
Assistentes Técnicos e Operacionais devem
ser sempre registadas nos leitores
magnéticos, que se encontram na portaria da
Escola.
c. A saida dos alunos pode ser livre,
condicionada ou interdita consoante as
autorizacdes dos respetivos encarregados de
Educacéo.
d. Os carregamentos dos cartdes magnéticos
sdo efetuados na papelaria no horario de
funcionamento deste servigco comprovado por
um recibo que é facultado pela Assistente
Operacional responsavel.
e. Existem locais devidamente assinalados
no espaco de Escola, onde os utentes e
encarregados de educacdo podem consultar
o saldo do cartdo e os movimentos de conta.
f. A compra das refei¢des é feita na papelaria
ou nos quiosques disponiveis na Escola com
o cartdo magnético, no dia anterior a refei¢éo.
Os alunos que a fizerem no proprio dia até as

11h00m, pagam uma multa sujeita a

atualizacéo.

Capitulo IX
Funcionamento dos Estabelecimentos de
Ensino
Seccéo |

Educacao Pré-Escolar

Artigo 245.°
Funcionamento

Jardins de Infancia de Castanheiro do Sul,

Ervedosa do Douro n.°® 1 e 2, Paredes da Beira,

Riodades, Sdo Jodo da Pesqueira, Trevdes.

Artigo 246.°
Inscrigédo

1. Podem inscrever-se na educagao pré-escolar
as criangas, que no prazo estipulado pelo ponto
2 deste mesmo artigo, completem 3 anos de
idade até 15 de setembro;
1.1 A inscricdo de criangas que completem 3
anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro, é aceite a titulo condicional,
dependendo a sua aceitacdo definitiva da
existéncia de vaga nos grupos ja constituidos.
2. O pedido de matricula é apresentado,
preferencialmente, via Internet, em data a definir
anualmente pelo Ministério da Educagéo, no ano
anterior aquele a que a matricula respeita, na
Escola ou nos Servicos Administrativos da
Escola Sede.
3. Anualmente sera enviada informacdo para
todas as freguesias do concelho sobre os prazos
da inscricdo. Esta informacéo ficara igualmente
disponivel na pagina eletronica do Agrupamento.
4. Com vista a matricula na educagdo pré-
escolar, o respetivo pedido pode ser efetuado, via
internet, na aplicacdo informatica disponivel no

Portal das Escolas (www.portaldasescolas.pt),

com recurso a autenticagdo através de cartdo de
cidaddo ou de modo presencial nos locais
indicados.

5. No ato de matricula, os estabelecimentos de
educacao e de ensino recolhem o nimero de
identificacéo fiscal (NIF) de todas as criangas e
alunos, no caso de o terem atribuido, os dados
relativos a composicao do agregado familiar por
Ultimos validados pela Autoridade Tributaria, o
namero de utente do Servico Nacional de Salde
(NSNS), o numero de cartdo de utente de
saude/beneficiario, a identificacdo da entidade e
0 numero relativo ao subsistema de saulde, se
aplicavel, e o numero de identificacdo da
seguranga social (NISS) das criangas e alunos
beneficiarios da prestagdo social de abono de

familia que seja pago pela seguranca social.
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